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I. Organisation

1. Anderung der Betriebsliste

Im Zusammenhang mit der Neuordnung des Maschinen-
baues und der Bauwirtschaft sind zu Beginn des fieuen
Jahres dem Ministerium fiir Hiittenwesen und Erzbergbau
zusatzlich die nachstehend aufgefiihrten Betriebe unter-
stellt worden:

a) Stahlwerke
VEB Leipziger Eisen- und Stahlwerke,
Leipzig W 34, Gerhard-Ellroth-Strafle,
VEB ElektrostahlguSwerk Leipzig,
Leipzig W 35, Georg-Schwarz-Strafie 181—183,
VEB Stahlwerk Frankleben, Frankleben,
Kreis Merseburg,
b) Betriebezur Herstellunhgfeuerfesten
Materials

VEB Schamottewerke Eisenberg,

VEB Silikawerk Bad Lausick, .
VEB Silika- und Schamottewerke Rietschen,
VEB Magnesitwerke Aken,

VEB Schamottewerk Wetro, -

VEB Schamotte- und Klinkerwerke MeiBen,
VEB Schamottewerk Bad Freienwalde,

VEB Schmelztiegel- und Grafitwerk Hainsberg,
VEB Sproitzer Quarzitwerk,

VEB Schamottewerk GrofSbothen

VEB Tonwerke Brandis.

c) Kalkwerke

VEB Bennstedter Kalkwerke, Collme (Saalkreis),
Hornberger Kalkwerke, Verwalterbetrieb, Elbingerode
(Harz).
Der Jesaer Bruch bei Nienburg/Saale ist ab 15. Januar
1953 Bestandteil des VEB Eisenwerke West, Calbe/Saale.
Die Aufbauleitung dieses Betriebes ist mit dem Wieder-
aufschluB des Jesaer Bruches -beaufiragt.

Neu errichtet sind mit Wirkung vom 1. Januar 1953
der VEB Ofenbau der Hiittenindustrie in Chemniltz,
Rottluffer Strafie 18, ’

durch Griindungsanordnung vom 24. Dezember 1952

und
der VEB Nickelhiitte St. Egidien in St. Egidien, Kreis
Hohenstein-Ernstthal,
durch Griindungsanordnung vom 30. Dezember 1952.

Beide Anordnungen sind im Zentralblatt Nr. 1/53 ver-
offentlicht.

Somit weist die Betriebsliste des Ministeriums fiir Hiitten-
wesen und Erzbergbau einen Zugang von insgesamt 18 Be-
trieben auf, die sadmtlich D-Betriebe im Sinne des § 1,
Abs. 2, des Statuts der zentral geleiteten Betriebe der
volkseigenen Industrie vom 7. August 1952 (MinBl. S. 137)
sind. -

Die neu hinzugekommenen Stahlwerke sind der HA
Eisenindustrie, Abt. Eisen- und. Stahlgewinnung, unter-
stellt. Die Anleitung und Kontrolle der Tatigkeit der
Betriebe zur Herstellung feuerfesten Materials, der beiden
Kalkwerke, des VEB Ofenbau der Hittenindustrie und des
VEB Dolomitwerke Wiinschendorf ist. innerhalb der HA
Eisenindustrie der Abt. Nebenbetriebe (Abt.-Leiter Lorenz)
iibertragen. Der Aufbaubetrieb Nickelhiitte St. Egidien ist
der HA NE-Metallindustrie, Abt. NE-Metalle auBer Kupfer,
zugeordnet. '

Gleichfalls mit Wirkung vom 1. Januar 1953 ist das
Forschungsinstitut fiir bildsame Formung der Metalle in
Zwidkau, Scheringer StraBe 1, errichtet und dem Ministe-
rium fiir Hiittenwesen und Erzbergbau unterstellt worden.
Auf die Griindungsanordnung vom 30. Dezember 1952,
verdffentlicht im Zentralblatt Nr. 1/53, S. 1, wird verwiesen.

2. Sicherung der Stellenplan- und Finanzdisziplin

Um eine straffe Stellenplandisziplin zu gewéhrleisten und
eine strenge Sparsamkeitswirtschaft durchzusetzen, hat

der Ministerrat in seiner Sitzung am 19. Dezember 1952
die im Gesetzblatt Nr. 178, S. 1336, veroffentlichte Ver-
ordnung tiber die Registrierung und Kontrolle der be-
statigten Stellenpléne und Verwaltungsausgaben der staat-
iichen Verwaltungen und Einrichtungen sowie der Ver-
waltungen und Betriebe der volkseigenen Wirtschaft be-
schlossen.

Danach ist das Ministerium der Finanzen zur Registrierung
und Kontrolle der bestdtigten Stellenplédne, der Lohn- und
Gehaltsfonds und der Fonds fiir Verwaltungsausgaben in
den genannten Institutionen verpflichtet. Die Registrierung
hat jahrlich zu erfolgen.

Das Ministerium der Finanzen hat hierbei zu iiberwachen,
daB die von der Staatlichen Stellenplan-Kommission fest-
gelegten Kontingente fiir Verwaltungspersonal wie auch
die erwdhnten Fonds von den zeniralen Staatsorganen
auf die einzelnen Verwaltungen, Einrichtungen und Be-
triebe ordnungsgemdlB verteilt werden,

Die Durchfiihrung dieser Aufgaben obliegt
a) der Abteilung fiir die Registrierung und Kontrolle der
bestitigten Stellenpldne im Ministerium der Finanzen,

b) den entsprechenden Inspektionen bei den Réten der
Bezirke und Kreise.

Dabei sind die Inspektionen bei den Réiten der Kreise zu-
standig fiir die Registrierung und Kontrolle der Stellen-
plane und der verschiedenen Fonds der in den Kreisen
gelegenen Institutionen und Betriebe der volkseigenen
Wirtschaft ohne Riicksicht auf deren Unterstellungsver-
hiltnis. Die Einzelheiten der Organisation sind in den
§§ 4 bis 9 der Verordnung dargelegt.

Besonders verwiesen wird auf § 11 der Verordnung, wo-
nach es-den der Registrierung unterliegenden Institutionen
untersagt ist, Mitarbeiter iiber den bestdtigten Stellenplan
hinaus zu beschdftigen, bestétigte Stellenpldne-zu dndern,
die festgesetzten Vergiitungsgruppen und Lohnsatze
eigenméchtig abzudndern, die bestdtigten Fonds zu iber-
schreiten, die Bezahlung der Mitarbeiter zu Lasten un-
hesetzter Stellen zu erhdhen sowie Einsparungen, die
durch die Nichtbesetzung von Stellen entstehen, fiir an-
dere Verwaltungsausgaben zu verwenden.

Bei VerstéBen gegen die Stellenplan- und Finanzdjsziplin
sind die hierfiir verantwortlichen Personen durch die re-
gistrierende Stelle zu ermitteln und den zustdndigen Or-
ganen zur Bestrafung zu melden. Neben dem Leiter der
Verwaltung oder des Betriebes haftet fiir VerstoBe in
gleicher Weise der Haushaltsbearbeiter bzw. der Haupt-
buchhalter. Dariiber hinaus sind die registrierenden
Stellen berechtigt, die Bankkonten von Verwaltungen zu
sperren, bei denen VerstéBe gegen die Finanz- und Stelien-
plandisziplin festgestellt werden.

Die Kreditinstitute diirfen Zahlungen fiir Lohne und Ge-
hilter an die der Registrierung unterliegenden Institu-
tionen nur leisten, soweit eine Registrierung erfolgt ist.
Die Betriebe und sonstigen Institutionen werden daher
angewiesen, die ihnen nach den Vorschriften dieser Ver-
ordnung obliegenden Pflichten mit gréSter Sorgfalt zu er-
fillen. :

3. Namensverleihuhg

Nach § 2 des Statuts der zentral geleiteten Betriebe der
volkseigenen Industrie vom 7. August 1952 hat der Betrieb
im Rechtsverkehr den ihm von dem Mirister verliehenen
Namen zu fihren,

Fiir die aus anderen Bereichen neu hinzugekommenen
Betriebe ist mit der unter Ziffer 1 dieser Rundverfiigung
angefiithrten Bezeichnung die Namensfithrung im Sinne des
§ 2 des Statuts festgelegt. :

Dem Lehrkombinat des VEB Hiittenwerk Halsbriicke ist
auf Antrag durch Urkunde vom 18. November 1952 mit
Wirkung vom 7. Oktober 1952, dem dritten Jahrestag der
Gitindung der Deutschen Demokratischen Republik, der
Name ,Fritz Selbmann” verliehen worden. Von dem an-
gegebenen Tage ab fiihrt das Kombinat somit folgende
Bezeichnung:

VEB Hiittenwerk Halsbriicke

Lehrkombinat Fritz Selbmann.

01 29007-3
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In diesem Zusammenhang wird nochmals allgemein auf
das bei der Benennung oder Umbenennung von Betrieben,
Betriebs-Berufsschulen, Lehrwerkstdtten und sonstigen In-
stilutionen anzuwendende Verfahren hingewiesen, das
durch die Richtlinien vom 20. Oktober 1952 {iber die Be-
handlung von Antrdgen auf Benennung und Namensver«
leihung (MinBl. S.169) geregelt ist. Antrdge soicher Art
sind mit den erforderlichen Unterlagen gem&8 Abschnitt IT
der Richtlinien an die zustindige Hauptabteilung des
Ministeriums zu richten. Antrdge von Hoch- und Fach-
schulen sind der Abteilung Arbeit und Berufsausbildung
zuzuleiten. Fiir die Entgegennahme und Bearbeitung von
Antrdagen der Forschungsinstitute ist die Abteilung For-
schung und Techn:k zustdndig. In anderen Fallen sind solche
Antrige der Rechts- und Vertragsschiedsstelle des Mini-
steriums vorzulegen Diese Stellen haben die eingereichten
Ant-dqge auf ihre Be-echtigung und auf die Vollstandigkeit
der beigefiigten Unterlagen zu priifen und dem Minister ge-
gebenenfalls eine entsprechende Umbenennung vorzuschla-
gen. Dabei ist der Entwurf einer Verleihungsurkunde vor-
zulegen. Der Entwurf bedarf der Priifung in rechtlicher
Hinsicht und der Gegenzeichnung durch den Justitiar.

4. Neuordnung der Sachgebiete Arbeit und Schulung

Im Zusammenhang mit der Neuregelung des Struktur-
und Stellenplanes des Ministeriums fiir Hiittenwesen und
Erzbergbau sind die bisherige Abteilung Arbeit und die
bisherige Abteilung Schulung zusammengefaBt worden.
Fiir beide Aufgabengebiete ist jetzt die Abteilung Arbeit
und Berufsausbildung des Ministeriums zustdndig.

5. Vertretung der Beiriebe im Rechtsverkehr

Es besteht Veranlassung, die Werkdirektoren und Werk-
leiter erneut auf die Vorschriften iiber die Vertretung der
Betriebe im Rechtsverkehr hinzuweisen. Die Vertretungs-
befugnis ist im Statut der zentral geleiteten Betriebe der
volkseigenen Industrie vom 7. August 1952 (MinBl. S. 137)
geregelt.

Nach § 4, Absatz 3, des Statuts tragt der Werkdirektor
oder Werkleiter die Gesamtverantwortung fiir die Téatig-
keit des von thm geleiteten Betriebes. Er besitzt deshalb
eine umfassende Entscheidungsbefugnis.

Dieser Stellung im Innenverhiltnis entspricht die Ver-
tretungsmacht des Werkdirektors oder Werkleiters nach
aufien, also bei der Vertretung des Betriebes im Rechts-
verkehr. Deshalb ist der Werkdirektor oder Werkleiter
nach § 5 Absatz 2 des Statuts berechtigt und verpflichtet,
den Betrieb allein zu vertreten und rechtsverbindliche Er-
klarungen allein zn zeichnen.

Neben der Unterschrift des Werkdirektors oder Werk-
leiters hat daher keine weitere Unterschrift zu er-
scheinen. Diese Bestimmung des Statuts ist kiinftig strikt
einzuhalten. Sie gilt auch fiir die Unterzeichnung von
Vertrdgen aller Art. Ausgenommen sind nur Verfiigungen
iiber Zahlungsmittel, die nach § 5 Absatz 6 des Statuts der
Mitzeichnung durch den Haupt- oder Oberbuchhalter be-
diirfen, der hierbei rechts unterzeichnet.

Das Vertretungs- und Zeichnungsrecht der Stellvertreter
des Werkdirektors oder Werkleiters und der von ihm
Bevollméchtigten ist in § 5 Absatz 4 und 5 des Statuts
festgelegt. Die Vorschrift des § 5 Absatz 6 gilt in jedem
Falle; denn der Haupt- bzw. Oberbuchhalter oder dessen
Stellvertreter gehdren nicht zu den zur Vertretung' des
Betriebes befugten Personen, sondern handeln in Aus-
Ubung ihrer Kontrollfunktion. Treffen also zwei Stell-
vertreter des Werkdirektors oder ein Stellvertreter ge-
meinsam mit einem Bevollmachtigten eine Verfiigung iiber
Zahlungsmittel, so hat der Haupt-(Ober-)buchhalter als
Dritter seine Unterschrift zu leisten.

6. Organisation der Arbeit in Rechts. und Vertrags-
. angelegenheiten

Die Wahrung der demokratischen Gesetzlichkeit auf allen
Gebieten des Betriebsgeschehens, die Sicherung der Durch-
fihrung der Beschliisse der Regierung und der Anwei-
sungen des Ministeriums fiir Hiittenwesen und Erzbergbau
wie auch die Sorge fiir _die volle Durchsetzung des All-
gemeinen Vertragssystems erfordern die laufende Unter-
stiitzung jedes Betriebes durch einen qualifizierten rechts-

Pty
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kundigen Mitarbeiter. Da ein solcher in kleineren Be-
trieben zuweilen nicht voll ausgelastet sein diirfte, soll
die Anleitung und Unterstiitzung dieser Betriebe in Rechts-
und Vertragsangelegenhelten in der Weise erfolgen, daB
der Justitiar eines Betriebes zugleich fir mehrere andere
zustdndig ist,

Vorbehaltlich anderweitiger ergénzender Regelung sind
zusténdig:

a) Der Justitiar des VEB Halsbriicke zugleich fir

VEB Muldenhiitten,

VEB Nickelerz, Callenberg,

VEB Nidkelhiitte Aue,

VEB Nickelhiitte St. Egidien,

VEB Halbzeugwerk Auerhammer,

VEB Feinzink,

VEB Zinnhiitte Freiberg,

VEB Zinnerz Altenberg, .

VEB Zinngrube Ehrenfriedersdorf.

Der Justitiar des VEB Schamotte- und Klinkerwerke

MeiBen zugleich fiir

VEB Schamottewerk Eisenberg,

VEB Silikawerk Bad Lausick,

VEB Silika- und Schamottewerk Rietschen,

VEB Magnesitwerke Aken,

VEB Schamottewerk Wetro,

VEB Schamottewerk Bad Freienwalde,

VEB Schmelztiegel- und Grafitwerk Hainsberg,

VEB Sproitzer Quarzitwerk, Sproitz,

VEB Tonwerke Brandis,

VEB Schamottewerk GroBbothen,

VEB Bennstedter Kalkwerke, Céllme,

Verwalterbetrieb Hornberger Kalkwerke.

Der Justitiar des VEB Leichtmetallwerk Rackwitz

zugleich fiir

VEB Metallschmelz- und Walzwerk Merseburg,

VEB Ferrolegierungswerk Lippendorf,

VEB Ferrolegierungswerk Miickenberg,

VEB Dolomitwerke Wiinschendorf.

d) Der Justitiar des VEB Leipziger Eisen- und Stahlwerke

zugleich fiir

VEB ElektrostahlguBwerk Leipzig,

VEB Stahlwerk Frankleben, Frankleben, Kreis Mer-
seburg,

VEB WalzengieB8erei Cosw1g,

VEB WalzengieBSerei Quedlinburg,

VEB Edelstahiwerk Dahlen.

Der Justitiar des VEB Kupfererz Sangerhausen zu-

gleich fiir

VEB Eisenmanganerzbergwerke Schmalkalden,

VEB Eisenerzgruben Saalfeld.

Die beteiligten Werkdirektoren und Werkleiter konnen

vereinbaren, die Personalkosten fiir den betreffenden

Justitiar anteilig zu tbernehmen. Zur Vermeidung un-

nétigen Verwaltungsaufwandes soll der Stammbetrieb die

anteilige Belastung nicht monatlich, sondern v1ertel]ahr-,
lich vornehmen.

b

—

[

—

e

~—

Der zusténdige Justitiar ist hauptséchlich in Registerange-
legenheiten, bei Rechtstrdgerdnderungen und in Fragen
des Allgemeinen Vertragssystems heranzuziehen. Ver-
trdge mit einem Wert des Vertragsgegenstandes von
mehr als 20 000,— DM bediirfen in jedem Falle der Prii-
fung und Abzeichnung durch den zustdndigen Justitiar.
Das gleiche gilt fiir alle Antrdge auf Eroffnung eines
Schiedsverfahren vor dem Staatlichen Vertragsgericht
oder der Vertragsschiedsstelle und fiir die Abgabe der
Cegendufierungen als Antragsgegner,

Den genannten Betrieben bleibt es selbstverstindlich

iiberlassen, sich in Fragen von grundsétzlicher Bedeutung
zwecks beschleunigter Kldrung unmittelbar an die Rechts-
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und Vertragsschiedsstelle des Ministeriums fiir Hiitten-

wesen und Erzbergbau zu wenden. Dabei ist jedoch ein
stcenger MaBstab anzulegen, weil die arbeitsmdBige Be-
lastung der Rechts- und Vertragsschiedsstelle die Bei-

behaltung eines weiteren Schriftverkehrs mit den Betrieben -

in dem bisherigen Umfange keineswegs zuldBt,

Zwecks Koordinierung und Kontrolle der Tatigkeit der
Betriebs-Justitiare sollen sich diese in der Regel einmal
monatlich bei dem Leiter der Rechts- und Vertragsschieds-
stelle des Ministeriums zur Riicksprache einfinden.

7. Neue Form der Anweisungen und Instruktionen

Die bisher als ,Dienstanweisung” gebrachten Anordnun-
gen und Hinweise werden auf Anregung der Regierungs-
kanzlei nunmehr als ,Verfiigungen und Mitteilungen des
Ministeriums fiir Hiittenwesen und Erzbergbau” heraus-
gegeben. Wegen dieser neuen Form tragt das vorliegende
Heft die Nummer 1/53. Zur Wahrung der Kontinuitdt ist
diesmal noch die Bezeichnung (DA Nr. 4) hinzugefiigt.

Infolge der gebotenen Eile bzw. wegen der besonderen
Vertraulichkeit wie auch angesichts des geringen text-

lichen Umfanges sind die in diesem Jahre bisher heraus-
gegebenen Dienstanweisungen nur im Ormig-Verfahren

vervielfdltigt und in ganz beschrankter Stiickzahl verteilt -

worden. Dabei handelt es sich um folgende Dienstanwei-
sungen:

‘a) DA Nr.1/53 vom 2. Januar 1953 iiber Investitions-’

fragen,

b) DA Nr. 2/53 vom 30. Januar 1953 iiber die vertrag-
liche Sicherung der Lieferung der planméBig 1953 vor-
gesehenen Ausriistungen und andere Investitions-
fragen, .

c) DA Nr. 3/53 vom 3. Februar 1953 iiber MaBnahmen
zur Entwicklung der metallurgischen Industrie 1m
Planjahr 1953. Diese Anweisung ist als ,Vertrauliche
Rundverfiigung” nur den Werkdirektoren und Werk-
leitern der unterstellten Produktionsbetriebe einschl.
des ZKB zugegangen. '

Die Kosten fiir den Druck und Versand der »Verfiigungen
und Mitteilungen” tréagt das Ministerium.

II. Investitionen

8. Abschlufi von Projektierungsvertragen

Hiermit wird nochmals darauf hingewiesen, daB die zwi-
schen den Investitionstrdgern und den Projektierungs-
betrieben geschlossenen Projektierungsvertrdge am Tage
des Vertragsabschlusses in doppelter Ausfertiqung dem
VEB Zentrales Konstruktionsbiiro der metallurgischen In-
dustrie (ZKB) zuzuleiten sind. Das ZKB hat eine Vertrags-
ausfertigung an die Deutsche Investitionsbank weiterzu-
reichen.

9. Priifung der.Rechnungen flir Projektierungsarbeiten

Die den Investitionstrdgern von den Projektierungsbetrie-
ben zugestellten Rechnungen sind zur Vermeidung von
Verzugszinsen innerhalb von zwei Tagen nach Eingang
der Rechnung auf die sachliche und rechnerische Richtig-
keit zu priifen und dem ZKB zur Verrechnung zuzuleiten.

10. Verwaltungsbauten

Bezﬁgliéh der Errichtung von Verwaltungsbauten besteht
Veranlassung, erneut auf die Einhaltung der nachstehend
aufgefiihrten gesetzlichen Bestimmungen hinzuweisen:

a) Kulturverordnung vom 16. Marz 1950 (GBI S.185),
§ 1, Absatz 10. Diese Vorschrift lautet:

Bei allen im Investitionsplan vorgesehenen Neu-
bauten und Wiederinstandsetzungen von Ver-
waltungsgebéuden sind 1 bis 2 % der bewilligten
Bausummen fiir die kiinstlerische Ausgestaltung
der Rédume mit Werken volksnaher, realistischer
Kunst zu verwenden.

b) Anordnung vom 22. August 1952 iiber die kiinstle-

rische Ausgestaltung von Verwaltungsbauten (GBIl
S. 790). v

In Frgénzung des Punktes 3 des zu diesem Fragenkom-
plex herausgegehenen Rundschreibens vom 20. November
1952 witd bemerkt, daB die Investitionstriger die erfor-
derlichen Meldungen an den Rat des Bezirkes, Abt. Kunst
und kulturelle Massenarbeit, zu richten haben. AuBerdem
kénnen bei dem Plantrdger. Abt. Investitionen, Mittel aus
der Planreserve 1953 fiir Uberhang-Vorhaben 1953 fiir
solche Zwedke formlos beantragt werden.

11. Ausrutzong und Verbesserung der Be- und Entlade-
einrichtungen

Zur Steigeruna und Beschleuniqung des Warenumschlaaes
gehdrt auch die duRerste Ausnutzung aller Be- und Ent-
ladeeinrichtunaen. Die Betriebe haben zu priifen, ob die
Be- und Entladeeinrichtunagen fiir ihren Bedarf ausreichen
oder erweitert werden miissen. Begriindete Vorschlage
fiir die Erweiterung von Be- und Entladeeinrichtungen
sind dem Ministerium fiir Hiittenwesen und Erzbergbau,
Abt.” Investitionen, gegebenenfalls bis zum 15 Mé&rz

1953 zuzuleiten.

12. Inventarisierung der beauflagten Kinderkrippen

Um die Inventarisierung der neugeschaffenen Krippen zu
sichern, werden die beauflagten Betriebe auf Ersuchen
des Ministeriums fiir Gesundheitswesen angewiesen, ihren
Bedarf der DHZ Msébel- und Holzwaren. Halle/Saale,
PuschkinstraBe 37, bis zum 31. M&rz 1953 mit dem vor-
aussichtlichen Eréffnungstermin zu melden und einen ent-
sprechenden Vertrag unter Festlequng des Abrufs zu
schlieflen. *

s

III. Produktion und Transport

13. Bergung von Industrieriickstinden aus Werkschutt

Bei der Anwendung der Ziffern 8 und 9 der Bekannt-
machung vom 10. Januar 1952 iiber die Errichtung und
Tatigkeit des VEB Industrieriickstdnde (MinBl. S. 5) haben
sich einige Zweifelsfragen ergeben, zu deren Behebung
folgendes festgestellt wird:

a) Entfallstelle im Sinne der Bekannumachung ist fir
Werkschutt die Abkippstelle des Betriebes, in dem
der Werkschutt anfallt.

b) Fiir den Transport des Werkschuttes zur Abkippstelle
hat der Betrieb selbst zu sorgen. Er hat daher auch
die Kosten fiir den Transport und die Entladung des
Werkschuttes an der Abkippstelle zu tragen.

c) Der VEB Industrieriickstdnde hat die Entladung des
Werkschuttes an der Kippstelle durch -seine Beauf-
tragten ausfithren zu lassen und die dabel anfallenden
nutzbaren Riickstdnde zu bergen.

d) Der Abtransport der an der Abkippstelle aus dem
Werkschutt geborgenen nutzbaren Riickstdnde ist
‘Sache des VEB Industrieriickstdnde und. erfolgt daher
auf dessen Kosten.

e) Den Ort der Abkippstelle bestimmt grundsétzlich der
Betrieb, in dem der Werkschutt anfdllt. Der Betrieb
kann die Auswahl und Festlequng der Abkippstelle
auch dem VEB Industrieriickstdnde iibertragen.

14. Mafinahmen zur Verbesserung der Wirmewirtschaft
der Betriebe

Zur weiteren Verbesserung der Warmewirtschaft der Be-
triebe und zwecks zentraler Steuerung der hierzu erfor-
derlichen MaBnahmen sind mit Wirkung vom 1. Februar
1953 Stammkarten und Monatsberichtsbogen eingefiihrt.

Die Stammkarten sind von der Staatlichen Zentral-
verwaltung fiir Statistik bei der Staatlichen Plankommis-
sion genehmigt und unter Nr. GO — 504/99 registriert.

:
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Die Stammkarten haben den Zweck, alle warmetechnischen
Aggregate einheitlich aufzunehmen. Durch die kartei~
méiBige Zusammenfassung der Aggregate erglbt sich ein
Uberblick iiber die Einrichtungen dieser Art in sémtlichen
Betrieben.

Die Aufienstelle Leipzig der Zentralen Wéarmestelle der
Metallurgie bei dem ZKB hat bereits durch Mitteilungs-
blatt W/8 vom 26. November 1952 bekanntgegeben, welche
Aggrégate karteiméaBig zu erfassen sind. Die Betriebe
haben fiir jedes darin angefiihrte Aggregat eine. Stamm-
karte in dreifacher Ausfertigung anzulegen. Ein Exemplar
verbleibt beim Betrieb, die beiden anderen Ausfertigungen
sind der zustdndigen Hauptabteilung des Ministeriums fiir
Hiittenwesen und Erzbergbau bzw. dem ZKB, Zentrale
‘Wairmestelle, AuBenstelle Leipzig, zuzuleiten. Die Stamm-
karten sind in dieser Hinsicht in der linken oberen Ecke
gekennzeichnet.

Die Monatsberichtsbogen sind ebenfalls von der

‘Staatlichen Verwaltung fiir Statistik genehmigt und unter

Nr. GO — 523/71 registriert. Die Warmestellen der Be-
triebe haben diese Bogen riickwirkend ab 1. Februar 1933
regelmaBig auszufiillen und der AuBenstelle Leipzig der
Zentralen Wéarmestelle der Metallurgie zuzuleiten. Dabei
sind die von der Zentralen Warmestelle herausgegebenen
Richtlinien und Erlauterungen zu beachten.

Die Monatsberichte der Betriebe werden von der Zen-
tralen Warmestelle Leipzig ausgewertet. Die Auswer-
tunger werden den Betrieben in Form graphischer Dar-
stellungen bekanntgegeben. Dadurch wird jeder Betrieb
in die Lage versetzt, sich dber den Stand seiner Warme-
wirtschaft im Verhaltnls zu den anderen Betrleben zu
unterrichten.

Die Monatsberichte sollen dariiber hinaus vor allem dazu
dienen, konkrete MaSnahmen zur Einsparung von Brenn-
stoffen und damit zur Senkung der Selbstkosten einzu-
leiten. Die Brennstoffkosten machen bekanntlich einen
erheblichen Teil der Produktionskosten aus.

Mit der Auswertung der Monatsberichte gewinnt man ein
RichtmaB der Erfolgssteigerung bei Wettbewerben., Die
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Auswertung ermdglicht zugleich, dis wirtschaftlichste Kon-
struktion der wérmetechnischen Aggregate zu ermitteln
und anzuwenden.

15. Transportplanung

Bei Beginn des Jahres 1953 haben sich leider in mancher
Hinsicht die gleichen Mangel in der Transportplanung .
wie in den vorangegangenen Jahren gezeigt. Im Monat
Januar sind die angeforderten Transportkontingente nur
unzureichend beansprucht. worden. Der Fehler ist zum
Teil in einer mangelhaften Planung, zum Teil auch in
einer unzureichenden Kontrolle seitens der Werkleitung
zZu suchen.

Die Werkdirektoren und Werkleiter werden daher er-
sucht, der Transportplanung hochste Aufmerksamkeit zu
widmen. Weitere Mangel in der Transportplanung miis-
sen unter allen Umstdnden vermieden werden.

16." Anderungen oder Neuerungen auf Anschlufbahnen

Nach Mitteilung des Generalbevollméchtigten fiir Bahnauf-
sicht muBite in letzter Zeit wiederholt festgestellt werden,
daB auf AnschluBbahnen mit eigener Betriebsfithrung
Anderungen oder Neuerungen in baulicher oder siche-
rungstechnischer Hinsicht von den AnschlieBern selbstén-
dig durchgefithrt wurden, ohne da8 vorher die Zustim-
mung der eisenbahntechnischen Aufsicht — des Bevoll-
maéchtigten fiir Bahnaufsicht — eingeholt worden war.
Hierdurch wird unter Umstdnden die sichere und ord-
nungsméBige Betriebsdurchfiihrung auf der AnschluBbahn
gefdhrdet. So sind z. B. auf einer Grubenanschlufibahn
Signalbilder verwendet worden, die der Eisenbahn-Sig-
nal-Ordnung nicht entsprechen.

Es wird deshalb erneut darauf hingewiesen, daB auf den
AnschluBbahnen der Werke keine Anderungen oder
Neuerungen erfolgen diirfen, die nicht vorher von dem
zustandigen Bevollmachtigten fiir Bahnaufsicht gebilligt
worden sind. Bei einer neu anzulegenden Anschiufibahn
ist ohnehin die vorherige Priifung der Baupldne durch
die eisenbahntechnische Aufsicht erforderlich. .

IV. Materialversorgung

17. Einflihrung der Dispositionskartei .-

Die Betriebe werden hierdurch nochmals auf die Anord-
nung vom 2. Dezember 1952 tber MafBnahmen zur Ver-
einfachung und Verbesserung der Organisation der Ma-
terialversorgung (GBl. S. 1268) hingewiesen. Danach sind
zur Verbesserung der Materialplanung und zur Uber-
sicht iiber den Materialverbrauch alle Angaben iiber Ma-
terialbewegungen bei der Abteilung bzw. dem Sachgebiet
Materialversorgung des Betriebes zusammenzufassen. Die
Werkdirektoren und Werkleiter sind dafiir veraniwort-
lich, daB die in ihrer Abteilung bzw. ihrem Sachgebiet
Materialversorgung vorhandenen Unterlagen jederzeit
den tatsachlichen Stand der Materialversorgung auswei-
sen.

Zu diesem Zweck haben die Betriebe eine Dispositions-
kartei einzurichten, die den laufenden Stand der Ma-
terialversorgung nach Materialart und Abmessung auf-
weist. Diese Kartei ist nach dem Prinzip der doppel-
ten Buchfihrung aufzustelien. Der § 1, Absatz 2, der ge-
nannten Anordnung schreibt vor, welche Angaben die
Kartei enthalten mu8.

An Hand dieser Dispositionskartei miissen sich die Ma-
terialverbrauchsnormen tuberpriifen lassen. Die Kartei
muf zugleich eine zuverldssige Ubersicht iiber den jewei-
ligen Stand der Materialversorgung geben. Die Kartei
ist von jedem Betrieb mit Wirkung vom 1. Januar 1953
zu fiihren.

V. Handel und Absatz

18. Direktbezug von Erzeugnissen

Es besteht Veranlassung, nochmals darauf hinzuweisen,
daB auch iiber die Warenbewegung zwischen den Betrie-
ben Vertrdge nach den Vorschriften der Vertragsver-
ordnung vom 6. Dezember 1951 zu schliefen sind. Diese
Vertragsabschliisse haben, soweit noch nicht geschehen,
nunmehr unverziglich zu erfolgen. Es handelt sich dabei
um die vertragliche Bindung der Lieferung von Vormate-
rialien (Halbzeugen), Erzen, Konzentraten, Ferroiegierun-
gen, Dolomit, feuerfestem Material u. dgl. Ebenso ist
ncch bei verschiedenen Betrieben ein erhebliches MiB-
verhdltnis zwischen dem Auftragsbestand und der ver-
traglich ‘gebundenen Mehge festzustellen, das beschleu-
nigt zu beseitigen ist.

Auch zwischen den Betrieben und den bei ihnen ein-

gerichteten Vertriebslagern der DHZ Metallurgie sind

noch nicht alle erforderlichen Vertrdge geschlossen. Die

Partner werden angewiesen, diese restlichen Vertragsab-

schliisse gleichfalls sofort zu tatigen.

Die Analyse. der Operativberichte zeigt, daB eine An- .
zahl von Betrieben, die zur Abgabe.dieser Meldungen

verpflichtet sind, es verabsdumt haben, in die mit dem

Wort ,Quote” bezeichnete Spalte die vertraglich gebun-

dene Menge je Planposition und Kontingenttrdger einzu-

tragen. Andere Betriebe haben die Ergebnisse der Ver-

tragsabschliisse nur fiir einige Planpositionen bzw. fiir

einzelne Kontingenttrdger eingesetzt. Es ist darauf zu

achten, daB die Operativberichte kiinftig vollstindige

Angaben enthalten. Die Spaltenbezeichnung .Quote” isi

ab sofort durch die Bezelchnung »Vertraglich gebunden”

Zu ersetzen. ‘

N
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VI. Rechnungswesen

19. MaBinahmen zur Durchsetzung des Sparsamkeits-
regimes

Im Zusammenhang mit der Beratung des Entwurfes 'zum
Gesetz iiber den Staatshaushaltsplan 1953 hat der Mini-
sterrat in seiner Sitzung am 22. Januar 1953 eine gro-
Bere Zahl konkreter MafBnahmen zur Durchsetzung des
Sparsamkeitsregimes beschlossen, In dem GesamtbeschluB
ist u. a. folgendes bestimmt:

a) Die Ausgaben flr gesellschaftlichen Aufwand in den
Betrieben diirfen gegeniiber dem Jahre 1952 nicht ge-
steigert werden. Sie unterliegen der fir das Ministe-
rium festgesetzten Sebstkostensenkungsauflage.

Zwecks Einschrankung der Ausgaben fiir gesellschaft-
lichen Aufwand sind Versammlungen nicht in der Ar-
beitszeit durchzutiihren. Die Tatigkeit der gesell-
schaftlichen Organisationen, ihrer Mitglieder und
Funktionédre hat vielmehr nach Beendigung der Ar-
beitszeit zu erfolgen. Jede Verausgabung von Repra-
sentationsmitteln der Betriebe bedarf der Genehmi-
gung des Ministers.

c) Zwecks sparsamer Verwendung der fiir die Berufs-
auspitdung und die Lenrlingsausbildung bereitge-
stelten imittel ist in jedem betriebe ewn spezielier
Hausnalt 1ir die Lehrlings- und Beruisausoudung ein-
sculiesuch aer perutsschuien autzusteiden. Lie werk-
direktoren und Werklelter hapen fur-die sewirtschai-
fung dieses riausnaits einen innen personlich Verant-
worulcnen zu benennen. Zugielich hat jeder Beueb
Normen ninsichtuch der Kosien der Leanriingsausbil-
dung einschiiebuch der Kosten hir Lehrauspuder auf-
zZusiellen. Die kosten je Lenrling durten nicht hoher
sein ais die Ist-Ausgapen des Jahres 1952.

Der Plan der Lehriingsausbildung ist unter Zugrunde-
legung der fur den bBetrieb pianmaliig bestatigten
canl dger Lehrlinge aurzustellen und bedart der be-
staugung des mimsters.

b

-~

20. Finanzrevision der Betriebe und Verwaltungen

Die Methode der Finanzrevision ist durch die Verordnung
vom 6. November 1952 (GBl. S. 1192) neu geregeit. iNach
$¢ 12 it dieser Verordnung sind die pewene und sonsti-
gen Instiwutionen verpiiicntet, den Revisoren

a) alle Belege, Akten, Protokolle und sonstigen Unter-
lagen aut Anfordern im Original vorzuiegen,

b) aile fur erforderiich gehaltenen Auskiinite zu er-
teilen, :
¢) die Besichtigung aller Produktionsstdtten,
Bau- und Reparaturarbeiten zu ermogichen.

Die Revisionsorgane sind berechtigt, den gepriiften Stel-
len zur Beseitigung der bei der Kevision autgedeckten
Mangel bindende Weisungen zu erteilen. Um die Befol-
gung dieser Weisungen zu sichern, konnen sie die bper-
rung von Konten und Krediten veranlassen.

Die ‘Revisionsorgane haben iiber die von ihnen getroffe-
nen MaBnahmen dem Leiter der iibergeordneten Institu-
tion Mitteilung zu machen. Werden die bei der Rewvision
festgestellten Beanstandungen nicht innernalb der geseiz-
ten Frist beseitigt, so ist der Leiter der ibergeordneten
Institution in der gleichen Weise verantwortlich wie der
Leiter der gepriiften Institution (Betrnieb, Handelsorgan,
Verwaltung).

Bei VerstoBen gegen die Gesetze und gegen die Finanz-
dispositionen sind die Revisionsorgane verpilichtet, die
hierfiir verantwortlichen Personen festzustelien und den
Organen der Staatsanwalischaft Mitteilung zu machen.

Lager,

VII. Arbeit und Beruisausbildung

23. Beseitigung des Uberstundenunwesens

A.Rechtsgrundlagen
a) Nach § 40 des Gesetzes der Arbeit vom 19. April
1950 (GBI S. 349) betrégt die tégliche Arbeitszeit
8 Stunden, die wochentliche Arbeitszeit 48 Stun-
den, fiir Jugendliche von 16 bis 18 Jahren 7%
‘Stunden taglich oder 45 Stunden wochentlich, fir

Sofern es sich um VerstéBe gegen die Finanzdispositio-
nen handelt, kénnen die Leiter der gepriiften Institutio-
nen mit Ordnungsstrafen belegt werden.

In diesem Zusammenhang wird noch besonders auf § 13
des Gesetzes vom 5. Februar 1953 iiber den Staatshaus-
haltsplan 1953 (GBl. S. 257) verwiesen. Danach ist bei
den Revisionen insbesondere zu priifen, ob die Haushalts-
und Finanzpldne der staatlichen Einrichtungen und der
volkseigenen Betriebe unter dem Gesichtspunkt der
strengsten Sparsamkeit aufgestellt sind und durchgefiihrt
werden, Dabei ist darauf zu achten, ob die Ausgaben

" der materiellen Erfiillung den im Plan festgelegten Auf-

gaben entsprechen und alle Einnahmen, die in dem Plan
festgelegt wurden, realisiert worden sind.

21. Beginn der Frist fiir die Bezahlung einer Rechnung
des Lieferers durch den Besteller

Nach § 1, Absatz 2, der Verordnung vom 11. September

"1952 iiber die Ausstellung und den Inhalt von Rechnun-

gen fiir Warenlieferungen (Gsl. S. 859) muB die Rechnung
spatestens am dritten Werktage nach Lieferung der Ware
oder Beendigung der Leistung abgesandt werden. Fir
Baubetriebe und Rechnungen aus einer langfristigen Ein-

" zelfertigung betrdgt die rrist 10 Werktage. Nach § 4,

Absatz 4, ~der Sechsten Durchfiihrungsbestimmung vom
15. Juli 1949 zur Finanzwirtschaftsverordnung (£ZVOBL
S. 548) hat der Besteller die Rechnung spatestens 15 Tage,
gerechnet vom Tage der Ausstellung, zu bezahlen.

Nach Einfiihrung des Rechnungs-Einzugsverfahrens durch
die Verordoung vom 17. Juli 1952 iiber das Banken-
inkasso (GBIl S. 609) ist die Frage aufgetaucht, wann die
Frist tir die Bezahlung der Rechnung des Lieferers nun
zu laufen beginnt, und von welchem Zeitpunkt ab dem-
nach die Veriragssurafe von 0,05 % taguch des Rech-
nungsbetrages beir Nichteinhaltung der Zahlungsirist fallig
wird, '

Im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen wird
hierzu festgesteilt, daB auch bei Anwendung des Re-Ver-
fahrens das Datum der Rechnung gema$ 6. U8 zur FWVO
als Beginn der lstagigen Zanlungsinist zu gelten hat. Eine
Ausnanme ist lediguch tiir den rait vorgesenen, daf der
Recnnungsaussteuer den RE-Auttrag verspatet, d. h. mcht
innerhaib der vorgeschriepenen rrist, der pank einrercht.
Unter diesen Umstanden beginnt die Zantungsirist mit
dem Tage der Einreichung des Re-Auftrages.

22, Voraussetzungen der Steuerstundung

Nach Mitteilung des Ministeriums der rinanzen werden
Antrige der volkseigenen Betrniepe auf >tundung der
Korperschartsteuer-rianraten und der Gewerpesieuer-
Pianraten nur berucksicntigt, wenn das erlekuve krgeb-
nis unter dem Planergeoms liegt. stuadungsgesucne, die
mit Ubertalligen toraerungen, Uberpianbestanden, ivan-
geln des RE-verfahrens u. dgl. begrundet werden, sind
zweckios. Es ist nicht Aufgabe der Abgabenverwaitung,
autgewretene Planwidrigkenen dieser Art durch Stun-

_dungen zu verschleiern.

Das Ministerium der Finanzen, Abgabenverwaltung,
macht darauf autmerksam, dall Zweifelstragen in der Aus-
legung steuerrechtiicher pesummungen nur bei der fur
die Besteuerung zustandigen Unterabteilung Abgaben des
Rates des Kreises zu klaren sind. Das Gleiche giit fur
Antrage auf >tundung von Abgaben oder auf EriaB bzw,
Zuriicknahme von Verzugs- oder Verspatungszuschldgen.
Anfragen grundsétzlicher Art sind nur an die Kaufman-
nische Abteilung des Ministeriums fiir Hittenwesen und
Erzbergbau zu richten.

Jugendliche von 14 bis 16 Jahren 7 Stunden tdg-
lich oder 42 Stunden wochentlich. Die Volkswirt-
schaftsplane sind auf der Grundlage der 48-Stun-
den-Woche berechnet. Der Produktionsablauf
muB daher in jedem Betriebe so organisiert wer-
den, daB er in der gesetzlichen Arbeitszeit be-
wiiltigt werden kann.
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b) Nach § 2 der Verordnung vom 20. Mai 1952 iiber

)

—

die Wahrung der Rechte der Werktdtigen und
itber die Regelung der Entlohnung der Arbeiter
und Angestellten (GBL S. 377) sind die Werk-
direktoren und Werkleiter verpflichtet, alle MaB-
nahmen zu treffen, damit
wochentliche gesetzliche Arbeitszeit nicht {iber-
schritten wird.

Nach § 15 der Verordnung vom 25. Oktober 1951
zum Schutze der Arbeitskraft (GBl. S. 957) diirfen
Arbeiten, welche ihrer Art nach einen ununter-
brochenen Fortgang bedingen, sowie Arbeiten,
fiir die ein Offentliches Interesse besteht, an
Sonn- und Feiertagen durchgefiihrt werden.

d) Soweit die Verrichtung von Arbeiten nicht aus-

e

)

driicklich nach § 15 erlaubt ist, diirfen Uber-
schreitungen der 48-Stunden-Woche (Uberstun-
den) oder Arbeiten an Sonn- und Feijertagen
nach § 16, Absatz 1, der angefiihrten Verordnung
vom 25. Oktober 1951 nur in bestimmten Aus-
nahmefdllen genehmigt werden. Als solche
gelten:

Arheiten, die zur ‘Verhiitung oder Beseitigung

von Notstinden und Gefahren, welche die

Allgemeinheit bedrohen, notwendig sind,

Arbeiten, welche die Beschddiqung von Ma-
schinen und Material oder das Verderben
von Giitern verhindern,

Reparaturen an Maschinen oder Anlagen, bei
deren Unterbleiben fiir eine gréBere Anzahl
von Beschéftigten ein Arbeitsausfall eintreten
wiirde.

Nach § 16, Absatz 2, a. a. O. in Verbindung mit
§ 2 der Ersten Durchfithrungsbestimmung vom
15. September 1952 zur Verordnung zum Schutze
der Arbeitskraft (GBl. S. 870) kann das Ministe-
rium fiir Arbeit auf Antrag des zustdndigen Fach-
ministeriums und mit Zustimmung des Zentral-
vorstandes der zustidndigen Industrieqgewerkschaft
eine Ausnahmegenehmigung zu einer erforder-
lichen Uberschreitung der 48-Stunden-Woche fiir
Wirtschaftszweige erteilen, deren Eigenart eine
solche Arbeitszeitverldngerung fiir einen lan-
geren oder von vornherein bestimmten Zeitraum
notwendig macht. Das Gleiche gilt bei Arbeits-
zeitverldangerungen . fiir Gruppen von Betrieben
des gleichen Wirtschaftszweiges.

B. Verfahrensvorschriften

Fiir die Genehmigung zur Anordnung von Mehr-
arbeit durch den Werkdirektor oder Werkleiter des
Betriebes gilt somit folgendes: '

a) Zur Leistung von Uberstunden in den Féllen des

b

[

-

~—

§ 16, Absatz 1, der Verordnung zum Schutze der
Arbeitskraft ist die Zustimmung der Betriebs-
gewerkschaftsleitung erforderlich.

Miissen aus anderem Grunde Uberstunden ge-
leistet werden, 'so ist dazu vorher gemdB § 3 der
Ersten Durchfithrungsbestimmung vom 15. Sep-
tember 1952 die Genehmigung durch die Abt. fiir
Arbeit und Berufsausbildung bei dem Rate des
Kreises (Arbeitsschutzinspektion) einzuholen. Der
Antrag ist schriftlich unter genauer Angabe der
Griinde einzureichen. Dabei ist die Zustimmungs-
erklarung der Abt. Arbeit und Berufsausbildung
des Ministeriums fiir Hiittenwesen und Erzberg-
bau vorzulegen.

Soll ‘gleichzeitig Uberstundenarbeit in mehre-
ren Betrieben geleistet werden, so hat die Abt.
Arbeit und Berufsausbildung des Ministeriums
fiir Hiittenwesen und Erzbergbau die notwendige
Abstimmung mit dem Zentralvorstand der Indu-
striegewerkschaft Metallurgie herbeizufiihren und
dem Minister oder seinem Stellvertreter einen er-
schépfend begriindeten Antrag an das Ministe-
rium fir Arbeit vorzulegen. Mit der vorgesehe-
nen Uberstundenarbeit darf in den betreffenden
Betrieben erst begonnen werden, wenn ihnen der
Genehmigungsbescheid des Ministeriums fiir
Arbeit bekanntgegeben ist.

die tagliche oder.

d) In anderen Fallen,

C. Operative Mafinahmen
a) Die Werkdirektoren und Werkleiter sowie die

Leiter der sonstigen Institutionen haben die Ar-
beitsbedingungen so zu gestalten, daB die Siche-
rung und Erhaltung der Arbeitskraft der Beschéf-
tigten gewdhrleistet ist. Zugleich ist der Arbeits-
ablauf so zu organisieren, -daffi die Leistung von
Uberstunden auf ein MindestmaB beschrankt
wird.

b) Werden Uberstunden nach § 16, Absatz 1, der

Verordnung zum Schutze der Arbeitskraft mit
Zustimmung der BGL angeordnet, so ist die Abt.
Arbeit und Berufsausbildung des Minijsteriums
fiir Hiittenwesen und Erzbergbau. binnen einer
Woche nach der Afordnung unter Angabe der
Griinde schriftlich zu unterrichten.

¢) Um Reparaturen an Maschinen oder Anlagen

kiinftig moglichst ohne Uberstundenarbeit durch-
fithren zu kénnen, haben die Retriebe, soweit bis-
her noch nicht geschehen, Reparaturpldne aufzu-
stellen und Reparaturbrigaden zu bilden. Auf
Grund der Reparaturpldne sind die Brigaden nach
Moglichkeit so einzusetzen, da8 die Reparatur-
arbeiten schichtweise durchgefithrt werden kén-
nen. Zugleich sind die Arbeitskrédfte der zu re-
parierenden Aggregate weitgehend zur Hilfe-
leistung heranzuziehen. Die Betriebe haben die
Reparaturpldne gegebenenfalls mit Angabe der
erforderlichen Uberstunden jeweils zwei Wochen
vor Beginn des Quartals dem Ministerium fiir
Hiittenwesen und Erzberabau, Abt. Arbeit und
Berufsausbildung, einzureichen.

in denen die Verrichtung
von Mehrarbeit der Genehmigung durch die
Abt. fiir Arbeit und Berufsausbildung bei dem
Rate des Kreises bedarf, sind die entsprechen-
den Antrdge an das Ministerium fiir Hiitten-
wesen und Erzbergbau, Abt. Arbeit und Berufs-
ausbildung, zu richten und so rechtzeitig einzu-
reichen, daB eine sachdienliche Priiffung des An-
trages durch die fachlich zustdndigen Abteilun-
gen des Ministeriums mdglich ist. Die Antrége
miissen folgende Angaben enthalten:

Art der Uberstunden In 1953 bereits Beantragte Gesamtzahl
je Abteilung geleistete Uber- der Uber-
Uberstunden stunden stunden
Produktionsarbeiten
Transportarbeiten

Nicht eingeplante Reparaturen
Laufende Instandhaltungen
Investitionsarbeiten
Verwaltungsarbeiten

Gesamt

a) Gesamtbelegschaft der Abteilung

b) Davon an der Leistung der
beantragten Uberstunden
beteiligte Mitarbeiter

c) Prozentsatz b) von a)

Beginn ..o PR
der beantragten Uberstunden
Ende..sircsssmirenn
Genaue Begriindung des Antrages
SR £ - S
{BGL) (Werkleiter) (Abt. fiir Arbeit)

Befiirwortung durch das Ministerium fiir Hiitten-
wesen- und Erzbergbau
SRUROO £ 1 T

Zustimmung durch die
Metallurgie

Industriegewerkschaft

Genehmigﬁng durch den Rat des Kreises, Abt.
Arbeit und Berufsausbildung
195
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e) Die Leistung von Uberstunden in Produktions-
abteilungen ist kiinftig nur dann vertretbar, wenn'
durch GroBreparaturen oder durch besondere Um-.
.stdnde, wie den ldngeren Ausfall von Aggrega-
ten, erhebliche Schwierigkeiten in der Material-
versorgung oder durch eine Katastrophe wesent-
liche Produktionsausfdlle entstanden sind.

f) Genehmigungspflichtig gem&B8 § 3 der Ersten
Durchfiihrungsbestimmung vom 15. September
1952 sind auch Uberstunden, die zur Erfilllung
zusidtzlich erteilter Sonderauflagen oder zur Uber-
windung von Produktionsausfillen wegen fehler-
hafter Planung oder unzureichender Arbeitsvor-
bereitung geleistet werden sollen,

g) Antrage auf Genehmigung von Uberstunden im
Zusammenhang mit Umsetzungen oder Verlage-
rungen werden nur dann beflirwortet, wenn das
Ministerium vorher die MaBinahme als solche
bestéatigt hat.

h) Antrége auf Genehmigung von Uberstunden, die
anldBlich der Durchfithrung von Investitionsvor-
haben erforderlich werden, weil zum Beispiel ein
Baubetrieb diese von dem Investitionstrdger ver-
langt, sind vor Einreichung von der zustdndigen-
Aufbauleitung bzw. dem fiir das Investitionsvor-
habeh verantwortlichen Mitarbeiter des Betriebes
zu prifen und an die Abt. Investitionen des
Ministeriums zu richten.

i) Den Antrdgen auf Genelimigung von Mehrarbeit
durch das technische oder kaufménnische Personal
der Betriebe ist stets der Quartalsarbeitsplan der

betreffenden Betriebsabteilung beizufiigen. Die

Kaufménnischen Abteilungen der Betriebe haben

durch die Anwendung der Losinski-Opitz-Methode -

fiir eine stdndige Verbesserung ihrer Arbeit und

die Verkiirzung der Abrechnungszeiten zu sorgen.

Bei festgestellten VerstoBen gegen diese Anweisung
wird der Leiter des Betriebes und derjenige Mit-
arbeiter, der Uberstundenarbeit ohne Einhaltung der
hierfiir geltenden Vorschriften angeordnet hat, zur
Verantwortung gezogen.

24. Urlaubsregelung und Mehrarbeitsvergﬁtung

Aus dem Kreise der Betriebe ist wiederholt die Frage auf-’
geworfen worden, inwieweit Beschaftigte, welche Anspruch
auf einen langeren Jahresurlaub haben, daneben Uber-
stundenvergitung verlangen koénnen. Zur Klarstellung
werden nochmals die Rechtsgrundlagen dafiir wie folgt
dargestellt:

a) Nach § 34 des Gesetzes der Arbeit vom 19. April
1950 (GBl. S. 349) steht Mitarbeitern, die zum leiten-
den Personal oder zum technischen Perscnal mit ver-
antwortlicher Téatigkeit gehdren, ein Jahresurlaub von
18 bis 24 Arbeitstagen zu. Den gleichen Urlaub er-
halten Beschiftigte, die schwere oder gesundheits-
schadliche Arbeiten verrichten.

b) Die Verordnung iiber Erholungsurlaub vom 7. Juni

1951 (GBI S. 547) hat in § 5 Absatz 2 den Personen-

kreis genauer abgegrenzt. Danach sind unter Be-

schéftigten mit verantwortlicher Té&tigkeit insbeson-
dere Ingenieure, Meister, Abteilungsleiter, Oberbuch-
halter u. dgl. zu verstehen.

§ 9 der Verordnung vom 20. Mai 1952 iiber die Wah-

rung der Rechte der Werktatigen pp. (GBl. S. 377)

legt fest, daB leitende Mitarbeiter und technische

Kréfte mit verantwortlicher Téatigkeit, die nach § 34

Buchstabe ¢ des Geselzes der Arbeit den langeren

Jahresurlaub erhalten, keinen Anspruch auf Bezah-

lung von Feiertags-, Sonntags-, Uberstunden- oder

Nachtarbeit haben, sondern fiir die Arbeitsleistung an

Sonn- und Feiertagen nur entsprechende Freizeit er-

-halten kénnen. Die Meister sind von dieser Regelung

ausdricklich ausgenommen,

o

—

d

)

18 bis 24 Arbeitstagen finden somit die Bestimmungen
der §§ 3 bis 8 der Verordnung vom 20. Mai 1952 bis
auf die Meister keine Anwendung. Auch in dieser
Beziehung findet die Stellung der Meister, die In

Auf die Angestellten mit Anspruch auf Urlaub von '

enger Verbindung mit den Produktionsarbeitern tétig
sind, ihren Ausdruck. Die Produktionsarbeiter erhal-
ten die vorgeschriebenen Vergiitungssdtze und Lohn-
zuschldge fiir Sonderarbeit aller Art ohne Riicksicht
auf die Ldnge des ihnen zustehenden Urlaubs.

"e) Der Begriff ,Beschiftigte mit verantwortlicher Téatig-
keit” 148t sich nicht einheitlich abgrenzen, vielmehr
sind hierbeit die jeweiligen Besonderheiten des Be-
triebes und der Funktion desBetreffenden zu beriidksich-
tigen. Die Verrichtung einer verantwortlichen Tdigkeit
braucht jedenfalls nicht mit der Ausiibung einer leiten-
den Funktion verbunden zu sein. In Grenzfdllen wird
der Werkdirektor oder der Werkleiter zur Vermei-
dung von Unbilligkeiten nach Anhoren des Arbeits-
direktors bzw. des Leiters der Abteilung fiir Arbeit
und der BGL zu entscheiden.haben, ob einem quali-
fizierten Angestellten, der eine seinem fachlichen
Kénnen entsprechende Arbeit im Betriebe verrichtet,
die gesetzlich zuldssige Vergiitung fiir die Leistung
von Ubersstunden, die fiir eine léngere Zeit notwendig
und genehmigt sind, zu zahlen ist.

Eine Abgeltung des Urlaubs in Geld ist nach § 14 der
Verordnung iiber Erholungsurlaub in jedem Falle
unzuldssig. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. In be-
triebsbedingtén . Ausnahmefdllen kann der Urlaub
nach § 2 Absatz 2 der angefiihrten Verordnung noch
im ersten Quartal des neuen Jahres genommen wer-
den. Geschieht das nicht, so ist der Urlaubsanspruch
am 31, Miarz des neuen Jahres endgiiitig erloschen.

g) Als Urlaubsvergiitung ist nach § 13 a. a. O. der
Durchschnitisverdienst der letzten drei Monate vor
Urlaubsbeginn zu zahlen, wobei Vergiitungen fiir Ein-
zelleistungen, einmalig gewéhrte Prdmien, Mehr-
arbeitsvergiitungen und Trennungsgelder nicht in
den Durcaschnittsverdienst einbezogen werden diirfen.
Nach dem Inkrafttreten der beiden Verordnungen
vom 28. Juni 1952 iiber 'die Erhéhung der Léhne und
. Gehalter (GBI S. 501 und 510) ist in einzelnen Féllen
insoweit eine falsche Berechnung des Urlaubsentgelts
erfolgt, als den Beschéftigten, die in den Monaten
Juli bis einschlieBlich September 1952 ihren Erho-
lungsurlaub erhielten, das Urlaubsentgelt nach dem
Durchschnittslohn aus der Zeit vor dem 1. Juli 1952
berechnet worden ist. Das Ministerium fiir Arbeit
hat sich im Einvernehmen mit dem Ministerium der
Finanzen und dem Bundesvorstand des FDGB damit
einverstanden erklart, daB in solchen Fillen ‘eine Be-

f

R

richtigung der Berechnung des Urlaubsentgelts nach-’

traglich vorgenommen und der Unterschiedsbetrag
gezahlt wird. .MaBgeblich hierfiir ist der Gesichts-
punkt, daB die beiden Verordnungen vom 28. Juni 1352
seit dem 1. Juli 1952 in Kraft sind und die durch sie
herbeigefiihrte Besserstellung der Beschéftigten sich
von diesem Zeitpunkt ab auch dann bereits auswirken
soll, wenn die Betreffenden zum Zwecke der Erholung
von der Arbeit freigestellt waren.

25. Fahrtkostenerstattung

Die Mitteilung in Ziffer 20 der Dienstanweisung Nr. 18/52
vom 10. Juli 1952 hat eine Reihe von Fragen ausgeldst,
die insbesondere dadurch entstanden sind, daB die Ab-
teilungen fiir Arbeit und Berufsausbildung bei den Réten
der Kreise den Antrdgen der Betriebe auf Gehehmigung

der anteiligen Erstattung von Fahrtkosten der Beschéftig-

ten nicht stattgegeben haben.

Das Ministerium fiir Arbeit, Abt. Kollektivvertrdge und
Lohnkontrollen, hat neuerdings zu dem Fragenkomplex
grundsétzlich Stellung genommen. Danach ergibt sich
folgendes:

a) Die Beteiligung der Betriebe an den Fahrtkosten der
Beschiftigten hat sich aus besonderen Umstdnden er-
geben, namlich daraus, daB Arbeitskridfte von auBer-
halb angeworben werden muSiten, weil solche am Sitz
des Betriebes oder in seiner nichsten Umgebung nicht
vorhanden waren. Auf die Dauer konnen derartige
Aufwendungen jedoch nicht zum Kostenbestandteil
der Betriebe werden. Vielmehr gehéren die Fahrt-
kosten zu den Lebenshaltungskosten der Arbeiter und
Angestellten, die sie aus ihrem Lohn bzw. Gehalt be-
streiten miissen. :

Declgssified in Part - Saﬁitized Copy Approved for Relg_as;e 2012/06/21 : CIA-RDP80S01540R003100120007-3

N

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/06/21 : CIA-RDP80S01540R003100120007-3



Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Fs,elgase 2012/06/21 : CIA-RDP8OSQ1540R(503100120007-3

b) Der FDGB hat im Juni 1951 sich dahin geduBert, daB
die Betriebe alle Moglichkeiten auszuschépfen haben,
um die An- und Riickfahrt der Beschidftigten zu und
von der Arbeitsstatte von sich aus zu organisieren.
Er hat weiter ausgefiihrt, daB bei Benutzung &ffent-
licher Verkehrsmittel das' Fahrgeld,
Betrag von 10,— DM monatlich iibersteigt, vom Be-
triebe erstattet werden kann, wenn die Abt. fir
Arbeit und Berufsausbildung des Rates des Kreises
bestétigt, daB die Zuweisung von Arbeitskriften aus
‘den Arbeitskraftreserven in der unmittelbaren Um-
gebung des Betriebes nicht moglich ist.

In die Verordnung vom 20. Mai 1952 iiber die Wah-
rung der Rechte der Werktédtigen pp. ist diese Rege-
lung jedoch nicht aufgenommen worden. Es gibt
auch sonst keme gesetzlichen Bestimmungen dieses
Inhalts.

-d) In den Betrieben, in denen bereits im Jahre 1951 eine
Fahrtkostenerstattung vorgenommen wurde, darf die
weitere Genehmigung sich nur auf solche Personen
beziehen, bei denen schon damals der Betrieb einen
Teil der Fahrtkosten getragen hat, sofern die Voraus-
setzungen, die Zur Zahlung gefiihrt haben, noch zu-
.treffen. Eine Erweiterung dieses Personenkreises so-
wie das Ubertragen des Anrechts auf andere Personen
ist nicht statthaft.

Dariiber hinaus behalten Genehmigungen zur Fahri-
kostenerstattung, welche die Abteilungen fiir Arbeit
und Berufsausbildung der Kreise vor Herausgabe. der
Rundverfligung des Ministeriums fiir Arbeit vom
24. Juni 1952 erteilt haben, ihre Giiltigkeit, wenn nach
Uberpriifung die in der Verlautbarung des FDGB vom
-‘Juni 1951 aufgefiihrten Bedingungen erfiillt sind. Auch
in diesen Féllen gilt die Genehmigung nur fiir die in
dem Bescheid namentlich aufgefiihrten Personen.

c

—

e

—

f

—

Ist die Verpflichtung des Betriebes zur Erstattung des
Fahrtkostenmehrbetrages im Betriebskollektivvertrag
1952 festgelegt worden, so behalt diese Regelung bis
zum Inkrafttreten des Betnebskol]ektlvvertrages 1953
ihre Giltigkeit. Vierteljahrlich ist von den Betrieben
zu kontrollieren, ob Verdnderungen erfolgt sind. Bei
sich daraus ergebenden neuen Antrigen ist jedoch
ein strenger MaBstab unter Berticksichtigung der
unter a) dargelegten Gesichtspunkte anzulegen.

g) Mangels Rechtsgrundlage kann die Regelung der an-
teiligen Fahrtkostenerstattung kiinftig nicht mehr Be-
standteil des Betriebskollektivvertrages sein.

26. Bereitstellung von BaufachKkriften

Beréits in Ziffer 19 der Dienstanweisung Nr.-20/52 vom
20. November 1952 gind die Werkdirektoren und Werk-
leiter aufgefordert worden, die Werbung von fachlich ge-
eigneten Arbeitskréften fiir die Schwerpunktbauvorhaben
zu unterstiitzen und durch entsprechende innerbetriebliche
Lenkung der Arbeitskrafte die in den Betrieben noch be-
rufsfremd beschéftigten Baufachkrafte fiir die Schwer-
punktbauvorhaben freizugeben.

Mit Schreiben vom 30. Januar 1953 hat das Ministerium

fiir Arbeit erneut darauf hingewiesen, daB im Planjahr
1953 zusatzlich Baufachkrafte in groBer Zahl fiir die Bau-
wirtschaft ben6tigt werden und diese Fachkréfte deshalb
volkseigenen Baubetrieben zugefiihrt werden sollen. Auf
Ersuchen des Ministeriums fiir Arbeit werden die Betriebe
nochmals angewiesen, die bei ihnen noch berufsfremd be-
schiftigten Baufachkréfte zu ermitteln und durch persén-
liche Werbung fir die Mitarbeit in einem volkseigenen
Baubetrieb zu gewinnen. Da die Werbung in Verbindung
mit der Abt. fiir Arbeit und Berufsausbildung bei dem
Rat des Kreises zu erfolgen hat, sind die ermittelten Fach-
krafte dieser Abteilung kurzfristig zu benennen. Die Ab-
teilung wird daraufthin auch angeben, welche Baubetriebe
die geworbenen Kréafte aufnehmen kénnen.

27. Industriehygiene

Auf Anregung des Ministeriums fiir Gesundheitswesen -

werden die Betriebe auf die Verordnung vom 4. Dezember
1952 iiber die Hygiene-Inspektion (GBI S.1271) hingewie-

sen. Danach obliegt die einheitliche Kontrolle des Hy-

soweit es den-

gienewesens dem Ministerium fiir Gesundheitswesen, das
diese Kontrolle durch die ihm untersteliten Organe der
Hygiene-Inspektion ausiibt. Nach § 4 dieser Verordnung
haben die Organe der Hygiene-Inspektion auch den je-
weiligen Stand der Industrichygiene durch geeignete Kon-
trollen zu iiberwachen.

Die Richtlinien vom 30. Oktober 1952 iiber die Organi-
sierung des Arbeitsschutzes und der Hygiene sowie iiber
den Aufbau und die Aufgaben der Arbeitsschutzorgane in
den Betrieben des Hiittenwesens und des Erzbergbaues
(GBL. S.1133) enthalten in § 3 Ziffer 3 bereits den aus-
driicklichen Hinweis, da8 die Betreuung und Uberwachung
des Gesundheitsschutzes fiir die Beschiftigten in den Be-
trieben den Organen der Gesundheitsverwaltung nach
§ 11 der Verordnung vom 25. Oktober 1951 zum Schutze
der Arbeitskraft obliegt. Das entbindet jedoch die betrieb-
lichen Organe des Arbeitsschutzes nicht von ihrer Ver-
pilichtung, auch ihrerseits flir die Hygiene im Betriebe zu
sorgen.

28. Ausbildung und Qualifizierung

A. Grundsédtzliches

Die betriebliche Ausbildung und Qualifizierung hat
der beruflichen Entwicklung der Arbeiter zu dienen,
die nicht in einem Lehrverh&ltnis stehen. Sie hat
zum Ziel, das technische und kul.urelle Niveau aller
Arbeiter, vor allem der Produktionsarbeiter, zu
heben und insbesondere die Aneignung des techni-
schen Minimums zu gewdhrleisten. Die Teilnahme
an den Ausbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen
gibt jedem Werktétigen die Moglichkeit, durch tech-
nische Schulung die eigene Befdhigung zu erhdéhen,
damit qualifiziertere Arbeit zu leisten und mehr zu
verdienen.

Durch die Ausbildung und Qualifizierung im Pro-
duktionsprozeB muB erreicht werden, daB die Be-
schif.igten in den volkseigenen Betrieben auf einen
hohen Stand der Qualifikation gebracht werden.
Denn davon héngt es weitgehend ab, mit welcher -
Qualitdt die Betriebspldne erfiillt werden. Die recht-
zeitige Ermittlung des Bedarfs an qualifizierten Ar-
beitern und deren Qualifizierung sind eine entschei-
dende Aufgabe bei der Vorbereilung und Durchfith-
rung der Produktionsplédne. .

B. Verfahren

Durch Verordnung vom 6. Februar 1953 hat der Mi-
nisterrat konkrete MaBnahmen zur Awusbildung und
Quaifizierung der Arbeiter in den volkseigenen und
ihnen gleichgestéllten Betrieben beschlossen und das
Ausbildungswesen damit auf eine feste Grundlage
gestellt. Auf die Bedeutung dieser Regelung hat Mi-
nister Chwalek bereits in der Tagespresse hin-
gewiesen. Fiir das Ausbildungsverfahren gilt im
wesentlichen folgendes:

a) Die Ausbildung umfaBt die produktionstech-
nische Schulung in einem. neuen Beruf. Sie er-
folgt durch individuelle Schulung, durch Briga-
denschulung und durch Schulung in Kursen. Die
Ausbildung in Kursen findet grundsitzlich
auBerhalb der Arbeitszeit statt.

b) Die Ausbildung ist zur Schulung der]emgen Ar-
beiter durchzufiihren, die

als Berufsfremde neu in den Betrieb ein-
treten und fir bestimmte Téatigkeiten aus-
zubilden sind,

bereits im Betrieb beschéftigt sind und auf
Grund von Umstellungen in einem anderen
ihrer jetzigen Téatigkeit nicht verwandten

. Beruf kiinftig arbeiten sollen,

von Ungelernten zu Gelernten ausgebildet
werden sollen.

c) Die Auswahl der Schulungsarten richtet sich nach .
der Art des zu behandelnden Stoffes und nach
den gegebenen betrieblichen Madglichkeiten. Die
individuelle und die Brigadenschulung sind in
groBem Ausmaf zu entwickeln. Die Schulung in
Kursen ist durch einen hohen Anteil theoreti-
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d)

e) Nach allen AusbildungsmaBnahmen

g)

schen Unterrichts gekennzeichnet und findet {n
der Hauptsache bei der Qualifizierung zu Fach-
arbeitern Anwendung.

Die' produktionstechnische Schulung der Arbeiter

umfaBt

den theoretischen Unterricht,
dle praktischen Unterweisungen,

den gesellschaftswissenschaftlichen Unter-
richt. :

sind Ab-
schluBpriifungen abzulegen. Die Priifungsanfor-
deruncen ergeben sich aus den Qualifikations-
merkmalen der Lohngruppen, fiir welche aus-
gebildet wurde. Je nach der Dauer der einzel-
nen Ausbi'dungsmaBnabmen sind ein bis zwei
Zwischenpriifungen durchzufiihren.

De G-undlace fiir) die fachl‘che Frderung der Be-
triebsangehérigen und zur Errechnung der hierfir
erforde-lichen finanziellen Aufwendungen bhilden
die hetrieblichen Aushildungs- und Qualifizie-
rungspléne. Der Ausbildungs- und Qualifizierungs-
plan des einzelnen Betriebes eroibt sich daraus,
welche Produktionsaufgahen der Betrieb zu er-
fii'len hat. und welche Arbeitskrdfte hierfiir not-
wendia sind. Ausgehend vom Plansoll und von
der Qualifizierung der Arbeiter in den einzelnen
Werkahteilungen miissen die Betriebsleitungen
feststellen, um wieviel die Qualifizierung der
Arbeiter zu steigern ist.

In allen wichtigen vo'kseigenen Betrieben sind
Technische Betriebsschulen einzurich*en. Be-
stehende Betriehsvolkshochschulen sind in Tech-
nische Betriebsschulen umzuwandeln. In Betrie-
ben, in denen keine Technischen Betriebsschulen
eingerichtet werden, sind die Abteilungen fiir
Arbeit flir die Ausbilduno und Qualifizierung
verantwortlich. Die Technischen Betriebsschulen
hahen Ausbildunnsprogramme fiir den theoreti-
schen und prak*ischen Un‘erricht auszuarheiten
und die entsprechenden Kurse durchzufith-en.
Die Ausbilduncsunterlagen, nach denen die Aus-
bildung bzw. Qualifizierung erfolaen soll, richten
sich nach den Qualifikationsmerkmalen der Ar-
beitsplatze.

C.SofortmaBnahmen

a) Fiir die Ausbildung und Qualifizierung der Ar-

bei‘er sind die Werkdirektoren und Werkleiter
persdnlich verantwortlich. Der Erfolg dieser
Mafinahmen hénat zudleich in wesentlichem
MafBe von der Mithilfe der technischen Intelli-
agenz ab. Zur Vorbereituno, Durchfihruna und
Kontrolle der soaleich einzulei‘enden Qualifizie-
runosmafnahmen haben die Werkdirektoren und
Werkleiter die Ausarbeitung emes Operativ-
planes zu veranlassen. Dabei ist die vom Ver-
lage ,Die Wirtschaft” herausaegebene deutsche
Ausaabe des Buches von M. Sonin ,Uber die
betriebliche Ausbhildung und Qualifizierung der
Arheiter” als grundlegende Richtlinie heranzu-
ziehen.

b) Die Aufkdruna der Beschéftigten iiber die Be-

deutung und Notwendigkeit der Qualifizierung
ist von der BPO. der BGL. der FDJ und dem
Frauenférderungsausschul des Betriebes durch-
zufiihren.

¢) Die Lei‘er der Betriebsabteilungen haben dafiir

d)

zu sorgen, daB ihren Mitarbeitern der resel-
miBige Besuch der Schulungseinrichtungen még-
lich ist.

Ubetr die eingeleiteten QualifizierungsmaB8-ah-
men hahen die Arbeitsdivektoren bzw. die Leiter
der Abteilung fiir Arbeit und die Schulleiter der
TBS dem Ministerfum filr Hiittenwesen und BErz-
bergbau, Abteilung Arbeit und Berufsausbildung,
bis zum 31. Mdrz 1953 zu berichten.

e)

f

" Erlernter Beruf:
- Welche Facharbeiter- oder- sonst. Priifung abge-

-

Betrieb: ... e Schicht:
Name: Vorname:
~Geb. am: ... .. Wohnort: ...

Die Berichte miissen folgende Angaben ent-
hal.en:

Inhalt des Operativplanes,
Auskunft Giber das Ergebnis der Aufkldrung,

Angabe der organisatorischen MaBnahmen,
die getroffen wurden, um den Beschiftigten
den Besuch der Schulungseinrichtungen zu
ermdoglichen.

In Ergdnzung der bereits gemdB Ziffer 13 der
Dienstanweisung Nr., 18/52 und gemé&B Ziffer 21
der Dienstanweisung Nr. 20/52 durchgefiihrten
Ermittlungen, an welchen Arbeitspldtzen Frauen
und Jugendliche beschéftigt werden koénnen,
sind unter verantwortlicher Anleitung durch die
Arbeitsdirektoren bzw. die Leiter der Abt. fir
Arbeit Arbeitsplatzanalysen fiir jeden Arbeits-
platz durchzufithren. Dabei ist fiir jeden Arbeits-
platz die Anforderung an den dort Arbeitenden
in bezug auf fachliches Kdnnen theoretisches
Wissen und den Grad der Verantwortung fest-
zulegen. Uber das Brgebnis dieser Analysierung
ist dem Ministerium fiir Hiittenwesen und Erz-
bergbau, Abt. Arbeit und Berufsausbildung, bis
zum 31. Marz 1953 zu berichten. Die Berichte

~miissen folgende Angaben enthalten:

Anzahl der -Arbeitsplitze im Betrieb, aufge-
teilt in Platze fiir Facharbeiter, fir Ange-
lernte und fir Hilfsarbeiter,

Besetzung der so aufgeteilten Arbeitsplatze
mit Mainnern, Frauen, Schwerbeschiddigten
sowie mit ménnlichen und weiblichen Jugend-
lichen,

Auskunft, fiir wieviele dieser Arbeitspldtze
(in gleicher Aufteilung) Frauen, Manner,
Schwerbeschddigte sowie mannliche und
weibliche Jugendliche qualifiziert werden

sollen. .

Soweit dies in der Zeit seit dem 1. Januar 1952
noch nicht geschehen ist, haben die Betriebs-
abteilungen unter verantwortlicher Anleitung des
Arbeitsdirektors bzw. des Leiters der Abt. fir
Arbeit Niveauanalysen durchzufithren. Das hat
durch eine Kommission zu geschehen, die sich '
wie folgt zusammensetzt:

Der Betriebs- oder Abteilungsleiter bzw.

Meister als Vorsitzender,

ein Vertreter der BGL,

ein Kaderinstrukteur,

ein Aktivist oder Bestarbeiter,

ein Mitarbeiter der TBS.
Die Niveauanalysen sind fiir die wichtigsten Be-
triebsabteilungen bis Mitte April durchzufiihren.

Thre Ergebnisse sind in jedem Einzelfall in fol-
gender Art festzuhalten:

Qualifikations-Analyse

Derz. Beruf:

legt:

Wird bezahlt nach Lohngruppe: ...
Hat die praktische Qualifikation der Lohngruppe:

in Fachkunde: .
in Fachrechnen:

Persdnlich gewiinschte Weiterentwicklung: ..
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Sonstige Bemsrkungen:

Kurzer AbschluB-Bericht ist dem Ministerium fir
Hiittenwesen und Erzbergbau, Abt. Arbeit und
r Berufsausbildung bis zum 30. April 1953 zu.
. erstatten. ] :
Die Einzelqualifizierung hat auf der Grundlage
eines Qualifizierungs-Vertrages zu erfolgen, der
zwischen den zu Qualifizierenden und einem oder
mehreren guten Facharbeitern, Meistern oder
Angehorigen der Intelligenz in folgender Weise
zu schliefen ist: .
Qualifizierungs-Vertrag
Im Rahmen der Aufgaben zur individuellen Her-
anbildung und Weiterentwicklung qualifizierter
Arbeitskrafte schlieBen
(Vor- und Zuname) als Ausbilder und-
(Vor- und Zuname) als Schiiler
folgenden Qualifizierungs-Vertrag:

1. Ziel der Ausbildung bzw. Quali-
fizierung:

~—

g

2. Dauerder Ausbildung bzw. Quali-
zierung:

Die Schulung beginnt am

und endet am
3. Pflichten des Ausbilders:

Der Ausbilder verpflichtet sich,

a) bei der Heranbildung des Schiilers sein
fachliches und gesellschaftliches Wissen
voll einzusetzen,

b) die praktische Unterweisung nach den

Ausbildungs- bzw. Qualifizierungsunter.

lagen der TBS systematisch durchzufiih- '

ren,
C

~

mit dem Schiiler unter Auswertung der.
von ihm im gesellschaftswissenschaft-
lichen Unterricht erworbenen Kenntnisse
rgelmdBig iber die politischen Tages-
ereignisse .zu sprechen,

" d) dem Leiter der TBS bzw. dem Beauftrag-
ten fiir Qualifizierung monatlich einen
Bericht iiber den Stand der Ausbildung
bzw. Qualifizierung zu geben,

e) bei seiner Versetzung die weitere Aus-
‘bildung bzw Qualifizierung des Schiilers
im Einvernehmen mit dem Beauftragten
fir die Qualifizierung einem anderen
geeigneten Ausbilder zu iibertragen.

4. Pflichten des Schiilers:
Der Schiiler verpflichtet sich:

a) seine ganze Kraft einzusetzen, das ge-
steckte Ausbildungsziel zu erreichen,

b) sein Wissen auf fachlichem und gesell- .

. schaftlichem Gebiet durch regelmiBiges
Selbststudium zu erweitern,

c) den Anweisﬁngen des Ausbilders Folge
zu leisten.

5. Prifungen:’

Nach einer vereinbarten Zeit wird eine Zwi-
schenpriifung durchgefiihrt. Besteht der Schii-
ler die Prifung nicht, so entscheidet der
‘Leiter der TBS bzw. der Leiter der Abtel-
lung fiir Arbeit des Betriebes, ob die Aus-
bildung bzw. Qualifizierung fortzusetzen ist.
Nach Erfiilllung des Vertrages wird die Ab-
schluBpriifung durchgefiihrt. '

6. Aufhebung des Vertrages:
Jeder Vertragspartner ist berechtigt, die Auf-

hebung dieses Vertrages durch den Beauf- -

tragten flir Qualifizierung #u verlangen,
wenn der andere Partner seinen Verpflich-
tungen aus- diesem Vertrage nicht nach-
kemmt. Eine Unterbrechung des Vertrags-
verhiéltnisses ist nur in begriindeten Fallen
mit Zustimmung des Beauftragten fiir Quali-
fizierung zulassig.

Ort, den

' als Ausbilder als Schiiler

Beauftr, f. Qualifizierung Vors. der BGL

h) Die Leiter der TBS haben den Ausbildern micht nar
geeignete Ausbildungsunterlagen - zur Verfiigung zu
stellen, sondern sie auch in ihrer Arbeit bei der
Einzelqualifizierung anzuleiten und zu unterstiitzen.

i) Nach der Dritten Durchfﬁhrungsbes-timmung vom
28. Januar 1953 zur Anordnung iber die Bildung
einer Hauptabteilang fiir Fachschuiwesen beim
Staatssekretariat fiir Hochschulwesen (GBI S. 252) ist’
das Fachschulabendstudium  fiir mittlere Quali-
fikationen . zur Heranbildung von Meistern, Tech-
nikern, Ingenieuren und anderen mittleren Kadern
verstdrkt einzurichten und durchzafiithren. Im Fach-
- schulabendstudium wird nach den ' fiir das Direkt-
studium an den Fachschulen geltenden Lehrplanen
unterrichtet. Die Anleitung und Kontrolle des Fach-
schulabendstudiums erfolgt durch die Fachschulen,
‘Welche fiir die betreffenden Fachrichtungen zustdndig
sind. Die Zulassungen zum Fachschulabendstud:um. er-
folgen nach den fiur das Fachschulwesen geltenden
Best:mmungen jeweils am 1. September. Der vom

. Ministerium aufzustellende Plan iiber die Einrichtung
des Fachschulabendstudiums und weitere Einzel-
heiten werden nach der erforderlichen Abstimmung
mit dem Staatssekretariat fiir Hochschulwesen mitge-
teilt,

29. Priifungsordnung zur nachtrdglichen Ablegung der
Meis erpriifung .

GemaBh § 20, Absatz 3, der Verordnung vom 28. Juni 1952
Uber die Rechte und Pflichten der Meister in den volks-.
eigenen und ihnen gleichgestellten Betiieben und Ulber
die Erh6éhung der Gehéilter (GBLl. S. 504} und gemaB § 7
der Zweiten Durclu‘iihrungsbestimmung vom 16, Januar
1953 zur Anordnung iiber die Bildung einer ‘Hauptabtei-
lung fiir Fachschulwesen beim Staatssekretariat fiir Hoch-
schulwesen — Sonderprﬁiungen fir Meister, Techniker
und Ingenieure — (G381 S. 142) wird fiir den Bereich des -
Ministeriums fiir Hittenwesen und Erzbergbau mit sofor-
tiger Wirkung folgende Prifungsordnung zur nachtrag-
.ichen Ablegung der Meisterprﬁf/un-g erlassen:

§1

Aligemeine Bestimmungen

(1) Die nachtragliche Meisterpriifung wird in den Betrie-
ben in Verbindung mit der zustdndigen Fachschule durch-
gefiihrt, : . '

<
(2) Zur Priifung werden zugelassen: -

a) qualifizierte Facharbeiter und Axtivisten, - die als
Meister in der Produktion eingesetz: werden sollen
und aus betrieblichen Griinden nicht an eine Fach-
schule delegiert werden kénnen, i

b) Meister, die bereits als solche titig sind, aber noch
keine Priiffung abgelegt haben.

(3) Der zur. Priifung Vorgeschlagene muB eine abge-

schlossene Berufsausbildung oder eine mindestens 6jéh-

rige Tatigkeit in seinem Beruf, in dem er die Meister-
priifung ablegen will, nachweisen. )

§2

Zusammensetzung
der Prifungskommission

(1) Die Prifungskommission seizt sich wie folgt zu-
sammen:
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a) Vorsitzender (Leiter einer Fachschule),
"b) stellvertretender Vorsitzender (Leiter der TBS),

c) der Arbeitsdirektor,

d) ein Vertreter der BGL,

e) die Fachdozenten, in deren Fachgebiet gepriift wird.

(2) Der Vorsitzende ist verantwortlich fiir die ordnungs-
méaBige Durchfiihrung der Priifung. Die Mitgiieder der
Prifungskommission sind stimmberechtigt. Der Werk-
leiter und ein- Aktivist sind beratende Mitglieder der
Priifungskommission. )

§3
Bestdtigung der Prifungskommission
Die Priifungskommission wird unter Hinzuziehung der
zustdndigen Fachschule durch den Leiter der TBS ge-
bildet. Sie bedarf der Bestdtigung durch das Ministerium
fur Hittenwesen und Erzbergbau, Abt. Arbeit und Be-
rufsausbildung.

§4

Umfang der Prifung
(1) Die Priifung gliedert sich in einen schriftlichen und
einen miindlichen Teil. ’
(2) Die schriftliche Priifung ersireckt sich auf Gesell-
schaftswissenschaft, Betriebslehre- und technisches Rech-
nen. Die Priifungszeit soll in jedem Fach zwei Stunden
betragen.
(3) Die miindliche Priffung kann alle Hauptfacher um-
fassen und soll in der Regel die Dauer von 30 Minuten
je Priifling nicht iberschreiten. Von dieser Zeit sind
10 Minuten fiir Gesellschaftswissenschatt zu verwenden.
Die miindliche Priifung soll in Form emer Aussp-ache
die Kenntnisse des Priiflings in den einzeinen Unter-
richtsfachern in enger Verbindung mit den Fragen der
Produktion ermitteln. ‘
(4) Die Priiffungskommission hat die Facher, in denen die
miindliche Priifung erfolgen soll, festzulegen.

§5 .
Bewertung der Priifung

Die Priifungsergebnisse sind nach den Vorschriften des
§ 5 der Drit.en Durchfithrungsbestimmung vom 10. Fe-
bruar 1951 zu der Verordnung zur Neuordnung des
. Facaschulwesens — Priifungsordnung fiir Fachschulen —
(GBI S. 96) festzustellen. Die Fragen und Antworten
sind in einem Priifungsprotokoll niederzulegen.

§6
Wiederholung der Prifung

Bei Nichtbestehen der Priifung in einem Priifungsfach -

kann die Priffung in diesem Fach nach einem halben
Jahre wiederholt werden.

N § 7
Einspruch

{1) Gegen die Entscheidung der Priiffungskommission ist
der Einspruch zuldssig. : .

(2) Der Einspruch ist an das Ministerfum fiir Hiitten-
wesen und Erzbergbau, Abt. Arbeit und Berufsausbil-
dung, zu richten,

§8
Auswertung der Priifungen
Die Ergebnisse der Priifungen sind dem Ministerium fiir
Hiitenwesen und Erzbergbau, Abt. Arbeit und Berufs-
ausbildung, unter Beifiigung der entsprechenden Analyse
binnen einer Woche nach dem Termin der miindlichen
Prifung zuzuleiten. i

v § 9 ‘
Geltungsbereich - '
Diese Priiffungsordnung gilt fiir die Facarichtungen der

Fachschulen, die dem Ministerium fiir Hiittenwesen und
Erzbergbau unterste:lt sind.

30. Bezahlung der Praktikanten

Die ordnungsgemdfie Durchfithrung des Berufspraktikums
in den volkseigenen Betrieben ist bisher durch Unklar-
heiten in der Vergiitung der Prak.ikanten beeintrachtigt
worden. Zur Beseitigung dieser Méngel haben die Be-
triebe hinsichtlich _der ‘Bezahlung der Praktikanten mit
Wirkung vom 1. Marz 1953 wie folgt zu verfahren:

a) Die Prak.ikanten der Universitdten und Hochschulen
wie auch der Fachschulen und Technischen Betriebs-
schulen haben den ihrer Tatigkeit in de; Produktion
entsprechenden vo.len Lohn (Grund- und Leistungs-
lohn) zu erhalten, sofern sie einen planméafig vor-
gesehenen Arbeitspla.z einnehmen. .

Praktikanten, welche Tatigkeiten auBerhalb des Be-
triebsplanes verrichten, sind

b

-~

im Produktionsbetrieb

im 1. und 2. Studienjahr nach der Lohngruppe IV,
vom 3. Studienjahr ab nach' der Lohngruppe V,

in der Verwaltun g (Studenten der Wirt-
schaftswissenschaft, der Finanzwirtschaft, der
Planékonomie)

im 1. und 2. Studienjahr mit einem Betrage bis
zu 120,— DM monatlich,

vom 3. Studienjahr ab mit einem Betrage bis
zu 200,— DM monatlich

zu bezahlen.

¢) Praktikanten, welche eine Oberschule oder eine
10-Klassenschule mit Erfolg absolviert haben und
den Vorimmatrikulationsbescheid einer Universitat

oder Hochschule vorweisen, sind wahrend ihres Prak-’

tikums von 12 Monaten nach der Lohngruppe III zu
bezahlen (vgl. Ziffer 14 der Dienstanweisung
Nr. 18/52 und Ziffer 11 der Dienstanweisung Nr. 19/52).

Die Durchfithrung dieser Regelung ist von dem Direktor
fiir Arbeit bzw, von dem Leiter der Abteilung fiir Arbeit
des Betriebes zu kontrollieren. )

VIII Rechtsfragen .

31. Popularisiert die Unantastbarkeit des Volkseigentums!

In Ziffer 24 der Dienstanweisung Nr. 20/52 ist auf Sinn
und Inhalt des Gesetzes vom 2. Oktober 1952 zum Schutze
des Volkseigentums und - anderen gesellschaftlichen
Figentums (GBL. S. 982) aufmerksam gemacht worden.
Zugleich wurden die Werkdirektoren und Werkleiter er-
sucht ihre Mitarbeiter auf diese Bestimmungen und die
sonstigen Vorscariften zum Schutze des Volkseigentums
ausdriicklich hinzuweisen., Gleichwohl ist zu beobachten,
daB die Bedeutung, welche diesem Gesetz gerade in der
gegenwirtigen Periode der Schaffung der Grundlagen fir
den planmaBigen Aufbau des Sozialismus in der DDR und
des gerade deshalb verschédrften Klassenkampfes zu-
kommt, vielfach* noch verkannt wird. -

DaB das Volkseigentum unantastbar ist, ist iiberdies be-
reits durch Befehl 64 vom 17. April 1948 (ZVOBL. S. 140)
festgelegt. DemgemdB bestimmt schon der §11, Ziffer 6,

der Wirtschaftsstrafverordnung vom 23. September 1948
(ZVOBL. S. 439), daB immer dann ein schwerer Fall wir_t-
schaftsschidigender Rechtsverletzung vorliegt, wenn die
Tat gegen den Bestand oder die Tatigkeit eines volks-
eigenen Betriebes gerichtet ist. Bilden doch gerade die
VEB die Hauptgruppe der Rechtstrdger des Volkseigen-
tums,
lichen Ordnung und Entwicklung darstellt.

Dem gegen alle Schddlinge am Volkseigen{um gerichteten
Gesetz vom 2. Oktober 1952 kommt daher neben seinem

strafrechtlichen Inhalt und Zweck auch die Aufgabe zu, -

die Einsicht in die Notwendigkeit des umfassenden
Schutzes des Volkseigentums bei allen Werktétigen
wachzurufen und’zu festigen und damit das BewuBtsein
zu stiarken, daB Verbrechen gegen das Volkseigentum
schwere Verbrechen gegen unsere Ordnung sind (vgl
Neue Justiz Nr. 3/53, S. 61 ff). Gerade dieses Gesetz ist

das die 6konomische Basis unserer geselischaft-

1
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somit in den Betrieben in jeder Weise bekanntzumachen
und -zu erldutern. Ein gutes Beispiel der Popularisierung
bietet der VEB Kupfererz Sangerhausen. Dort ist das Ge-
setz in der Betriebszeitung kommentiert und in Abtei-
lungs-Versamm!lungen ausfithrlich ‘behandelt worden. Bei

den Lohnzahlungen ist jedem Arbeiter und Angestellten .

der Wortlaut des Gesetzes in gedruckter Form ausgehdn-
digt worden. Ferner hat der Justitiar des Betriebes das
Gesetz in mehreren Sendungen des Betriebsfunks in Ver-
bindung mit praktischen 'Beispielen erldutert. Es wird er-
wartet, daB auch die Werktédtigen in den anderen Be-
trieben mit den gesetzlichen Bestimmungen iiber den
Schutz des Volkseigentums nd&her vertraut gemacht
werden.

32. Ubernahme von Verbindlichkeiten beim Ubergang
von Vermigenswerten in das Volkseigentum

Nach einer Stellungnahme des Ministeriums des Innern,
HA Amt zum Schutze des Volkseigentums, sollen Ver-

bindlichkeiten, die im Zusammenhang mit den durch ge- .

richtliches - Strafurteil eingezogenen Vermdgenswerten
stehen und aus Anspriichen von unbeteiligten Dritten
herriihren, nicht beriihrt werden. Andererseits kann das
Volkseigentum Verbindlichkeiten nur bis zur Hohe des*
Wertes des eingezogenen Vermégens ilibernehmen, wo-
bei sich dieser Wert nach den Bewertungsrichtlinien fiir
die volkseigene Wirtschaft bestimmt. Voraussetzung ist
ferner, daB

a) die Verbindlichkeiten im normalen’ Geschiftsverkehr
entstanden. sind,

b) ein entsprechender Gegenwert in das in Volkseigen-
tum ilibergegangene Vermdgen eingeflossen ist.

Das fithrt bei iiberschuldetem Vermégen unter Umstdn-
den zu. einer nur anteilmdBigen Befriedigung der Glau-
biger unter Beriicksichtigung der Verordnung fiiber die
bevorrechtigte Behandlung volkseigener Forderungen im
Konkurse und kann auch dazu fiithren daB mehrere Glau-
biger vollkommen ausfallen. Die Steuerverbindlichkeiten
bei durch gerichtliches Urteil eingezogenen Vermégen
sind nach der Rundverfiigung der Abgabenverwaltung
des Ministeriums der Finanzen Nr. 229/52 vom 21. Ok-
tober 1952 von dem Rechtstrdger der zu Volkseigentum
gewordenen Vermdgenswerte nicht zu iibernehmen. Zu
beachten ist ferner, daB bei Verbindlichkeiten mit Kredit-
charakter eine Befriedigung der Kapitalforderung bis auf
weiteres nicht za erfolgen hat, vielmehr lediglich Zinsen
fiir diese Verbindlichkeiten zu entrichten sind, sofern
thre Uberpriifung die Entstehung im normalen Geschéfts-
verkehr bestétigt.

Die Vermd&genseinziehung wird stets erst mit dem Ein-
tritt der Rechtskraft des Urteils wirksam (Rundverfiigung
Nr. 112/52 des Ministeriums der Justiz vom 25. Novem-
ber 1952).

Soweit Zugdnge in das Volkseigentum durch Schenkung
oder Kauf von Grundstiicken und Produktionseinrichtun-
gen erfolgen. entfdllt kiinftig die Meldung, die hach der
Verfiigung des Ministeriums des Innern vom 30. Januar
1950 bisher quartalsweise zu erstatten war.

33. Hypotheken auf volkseigenen Grundstiicken

Aus gegehenem AnlaB wird erneut darauf hingewiesen,
daB Hypotheken zugunsten von Ausléndern auf volks-
e:qenen Grundstiicken nicht geléscht werden. Diese
:—vaotheken sind, ohne da8 sie von den Rechtstrdgern
{ibernommen werden dem Ministerium der Finanzen,

* Verwaltung und Schutz des ausldndischen Eigentums,

zum Sonderregister zu melden.

34. Gebiihren des Mahnverfahrens

Zur Behebung von Zweifelsfragen dariiber, ob die Be-
freiung der volkseigenen Wirtschaft von der VorschuB-
pflicht fiir Gerichtsaebiihren und Auslagen auch auf das
Mahnverfahren Anwenduna findet, hat das Ministerium
der Justiz durch Rundverfiiqung Nr. 91/52 festgestellt,
daB die Gebiihren des Mahnverfahrens auch von den
Betrieben und Institutionen der volkseigenen Wirtschaft
zugleich mit dem Antrag auf ErlaB des Zahlungsbefehls
vorschuBweise zu zahlen sind.

35. Beilragssatz fbir Werkswohnungen aufierhalb des
Betriebsgrundstiickes

Nach Mitteiluna des Deutschen Aufsmhtsamtes fiir das
Versicherunaswesen wird fiir die in reinen Wohngeb&u-
den befindlichen Werkswohnungen der volkseigenen Be-
triebe, auf die das Gesetz iiber die Versicherung der
volkseigenen Betriebe Anwendung findet, ab 1. Januar

1053 ein Beitragssatz von 1 % berechnet. Auf den Bei-

tragsscheinen sind die hierfiir in Frage kommenden
Bilanzwerte besonders auszuweisen. Fiir Werkswoh-
nunagen auBerhalb des Betriebsgrundstiickes wird " der
gleiche Beitragssatz berechnet, wenn auch deren Bilanz-
werte besonders angefiithrt sind.

36, Inkrafttreten der Versicherungsscheine der zus&tz-
lichen Altersversorgung

Die Deutsche Versicherungsanstalt, Abteilung Altersver-
sorquna der Intellicenz. Potsdam. setzt fiir den Taq des
Inkrafttretens des Versicherunasscheines den ersten Tag
des Monats en, an dem die Vorschlagslisten durch das
e‘nreichende Ministerium bestdtiat wurden, sofern ein
anderer Termin nicht ausdriicklich vorgeschlagen ist.
Durch diese Regelung ist eine Riickdatierung des Inkraft-
tretens des Versicherunagsscheines nach dem Abschlufi der

Versicherung nicht mehr moglich.

Um Riickfragen und Verzbgerungen in der Bearbeitung

der Antrdge zu vermeiden weist das M'nisterium der

Finanzen darauf hin, daB bei Neuabschliissen von Ver-
sicherungen dieser Art folgende Angaben in den Vor-
schlagslisten stets enthalten sein miissen:

a) die genaue Dienstbezeichnung (Funktion) jedes
namentlich aufgefiihrten Mitarbeiters, fiir den eine
zusdtzliche Altersversorgung beantragt wird,

b) die Tarifgruppe (J-M-K-T-Gruppe) mit der Summe
des Gehaltes,

c) Angabe des Sondergehaltes, das gegebenenfalls nach
§ 8 der Verordnung vom 28. Juni 1952 iiber die Er-
hohung der Gehélter pp gezahlt wird,

. d) Angabe, ob mit dem betreffenden Mitarbeiter ein

Einzelvertrag geschlossen ist.

IX. Allgemeines Vertragssystem

37. Grundsétzliches

Die Schaffung der Grundlagen zum planmé#Bigen Aufbau
des Sozialismus in der Deutschen Demokratischen Repu-
blik hat zugleich das Ziel, das d6konomische Grundgesetz
des Sozialismus zur vollen Wirkung zu bringen und da-
mit die planmédBige (proportionale) Entwicklung der
Volkswirtschaft in allen ihren Zweigen durchzusetzen.
Dabei ist der Volkswirtschaftsplan oberstes Gesetz und
unverriickbare Aufgabenstellung fiir die Arbeit im Staats-
und Wirtschaftsapparat. Der VEB-Plan ist als Bestand-
teil des Volkswirtschaftsplanes somit die aus dem Gesetz
ahgeleitete verbindliche Grundlage und Zlelsetzung fir
die Téatigkeit jedes Betriebes.

Die E-fiillung des Planes setzt bewuBte Plan- und Ar-
beitsdisziplin aller Beteiligten voraus. Das innerbetrieb-

liche Instrument zur Wahrung der Plan- und Arbeits-
disziplin und zur Sicherung der Planerfiillung ist der Be-
triebskollektivvertrag, der die gegenseitigen Verpflich-
tungen zwischen Betriebsleitung und Betriebsbelegschaft
zur Erreichung der Planziele festlegt. Das zwischenbetrieb-
liche Instrument hierfiir ist das Allgemeine Vertrags-
system, das die Betriebe anhélt, ihre gegenseitigen Ver-
pflichtungen als Lieferer und Besteller den Planaufgaben
entsprechend konkret festzulegen und Sanktionen fiir den
Fall der schuldhaften Vertragsverletzung zu vereinbaren.
Hiiter der Vertragsdisziplin ist das Staatliche Vertrags-
gericht mit seinen Institutionen. Damit ist es zunleich ein
drittes Instrument der Plandisziplin. das bei voller Aus-
schopfung seiner weitreichenden Befugnisse wesentlich
dazu beitragen kann, die Acitung vor dem Plan als
oberstem Gesetz allseitig zu gewdhrleisten. Plan- und
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Vertragsdisziplin lassen sich nur iiben bei voller Durch-.

setzung des Prinzips der persénlichen Verantwortung und
des. Prinzips der wirtschaftlichen Rechnungsfithrung. Ihre
Durchsetzung fihrt die Téatigkeit der Betriebe auf das
Niveau der sozialistischen Produktionsweise und be-
schleunigt damit die Entwicklung zum planmdBigen Auf-
bau des Sozialismus.

38. Gleichgestellte Wirtschaft

Das Vertragssystem findet auf die Betriebe der volks-
eigenen und der ihr gleichgestellten Wirtschaft Anwen-
dung. Zur gleichgestellten Wirtschaft im Sinne des Ver-
tragssystems gehoren:

a) die Staatlichen Aktien-Gesellschaften,

b) die Verwalterbetriebe im Sinne der Verordnung vom
6. September 1951 {iber die Verwaltung und den
Schutz des auslandischen Eigentums in der Deutschen
Demokratischen Republik (GBI S. 839},

¢) Treuhandbetriebe, soweit sie wegen der Bedeutung
ihrer Produktion in die Produktionsplanung einbe-

- zogen sind, .
d) der - Verband Deutscher
und seiner Einrichtungen,

Konsum-Genossenschaften

e) die landwirtschaftlichen Produktions- und Handels-
genossenschaften.

Betriebe, die nach § 6 der Verordnung vom 17. Juli 1952
zur Sicherung von Vermégenswerten (GBl. S. 615) oder
nach den entsprechenden Vorschriften des Magistrats
von GrofB-Berlin in den Schutz und die vorldufige Ver-
waltung der staatlichen Organe, iibernommen worden
sind, bleiben private Unternehmungen und gelten nicht
als Betriebe der gleichgestellten Wirtschaft, solange sie
nicht von dem zustandigen Ministerium oder Staatssekre-
tariat mit Zustimmung der Staatlichen Plankommission
eine Produktionsauflage erhalten haben.

39. Vertragssystem und private Wirtschaft

Um die Mitarbeit der privaten Industriebetriebe und der
produzierenden Handwerksbetriebe zur Erfiillung der
Volkswirtschaftspldne zu erleichtern, sind nunmehr auch
diese Einrichtungen der privaten Wirtschaft grundséatzlich
in das Allgemeine Vertragssystem einbezogen. Nach § 4
der Verordnung vom 23. Oktober 1952 iiber die Reor-
ganisation der Staatlichen- Vertragskontore (GBl S. 1095)
sind in die Vertrdge zwischen volkseigenen und privaten
Betrieben die beiderseitig vereinbarten Bedingungen,
insbesondere iiber Menge, Sorten, Qualitdt, Versandart,
Lieferfristen, Preise usw. aufzunehmen. Zugleich miissen
in den Vertrdgen Vereinbarungen iiber die Zahlung von
Vertragsstrafen und - gegebenenfalls iiber die Geltend-
machung von Schadenersatzanspriichen enthalten sein.
Dabei ist darauf zu achten, daB bei Lieferungen ohne vor-
herige Bezahlung der iibliche Eigentumsvorbehalt ver-
einbart wird. Aus der Verordnung vom 23. Oktober 1952

ist jedoch keine Verpflichtung der privaten Betriebe ab- -

zuleiten, mit den volkseigenen Betrieben Vertrdge zu
schlieBen. Ein Vertragszwang besteht somit nicht. Soweit
aber private und gesellschaftliche Betriebe miteinander
in Vertragsbeziehungen treten, muB der Vertrag den Er-
fordernissen des § 4 der angefiihrten Verordnung ent-
sprechen. Die Vertragsstrafen sind nach den Vorschriften
der Zweiten Durchfilhrungsbestimmung vom 19. Aagust
1952 zur Vertragsverordnung (GBIl S. 793) festzulegen.

Fiir Streitigkeiten zwischen privaten und gesellschaft-
lichen Betrieben aus solchen Vertrdgen ist ohne Riick-
sicht auf die Hohe des Streitwertes das Bezirksvertrags-
gericht zustandig. Ortlich zustdndig ist das Vertrags-
gericht, in dessen Bezirk der zur Lieferung oder Leistung
Verpflichtete seinen Sitz hat. Uber Streitigkeiten aus der
Zeit vor dem Inkrafttreten der Verordnung vom 23. Ok-
‘tober 1952 haben die ordentlichen Gerichte zu entscheiden.

40. Vertrdge zwischen VEB und Haushaltsorganisationen

Streitigkeiten zwischen finanzplangebundenen und haus-
haltsplangebundenen Institutionen aus Vertrdgen fiiber
Lieferungen auf Grund der Volkswirtschaftspidne sind
gleichfalls vor dem Staatlichen Vertragsgericht anhéngig
zu machen.
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41, Verltragsstrafen

Nach § 1, Absatz 9, der Zweiten Durchfithrungsbestim-
mung zur Vertragsverordnung sind die tageweise zu Le-
rechnenden Vertragsstrafen dem Verpflichteten monat-
lich, sonst jeweils unverziiglich in Rechnung zu stellen.
Diese Fristen stellen jedoch keine AusschluBfristen
dar. Die nicht rechtzeitige Berechnung einer Vertrags-
strafe kann daher nicht die Folge haben, daB eine ver-
wirkte Vertragsstrafe nicht zu zahlen ist. Die nicht recht-
zeitige Berechnung der Vertragsstrafe ist vielmehr unter
Umstdnden als eine Verletzung der Vertragsdisziplin an-
zusehen. Der Sdumige kann auf Antrag des anderen Part-
ners im Schiedsverfahren mit einer Disziplinarstrafe be-
legt werden.

Im Rahmen des Allgemeinen Vertragssystems sind Ver-
zugszinsen und Vertragsstrafen identisch. Die Vertrags-
strafe ist binnen 15 Tagen nach Falligkeit zu zahlen.
Wird eine verwirkte und unbestrittene Vertragsstrafe
nicht fristgemiB gezahlt, so sind dem Schuldner jedoch
k eine Verzugszinsen zu berechnen. Vielmehr liegt auch
in diesem Versdumnis ein VerstoB gegen die Vertrags-
disziplin, der die Verhdngung einer Disziplinarstrafe
gegen den Verantwortlichen ausldsen kann. Gerdt ein
sVertragspartner mit der Zahlung einer verwirkten und
von ihm nicht bestrittenen Vertragsstrafe erheblich in
Verzug, so hat der andere Partner tber das fiir ihn zu-
stindige Staatsorgan Anzeige an das Staatliche Vertrags-
gericht zu erstatten, welches daraufhin iiber die Verhan-
gung einer Disziplinarstrafe entscheidet. Sind beide Part-

. ner dem gleichen Staatsorgan unterstellt, so ist eine der-

artige Anzeige an die Vertragsschiedsstelle zu richten.

Hilt ein Vertragspartner die Belastung mit Vertrags-
strafe fiir unberechtigt, so kann er diese unter Angabe
der Griinde ablehnen, ohne vorher den geforderten Be-
trag gezahlt zu haben. Dann hat der Glaubiger die Sache
vor dem zustdndigen Staatlichen Vertragsgericht anhéngig
zu machen, welches iiber den Anspruch entscheidet.

Zur Frage der Verwirkung der Vertragsstrafe wird
auf die Ausfilhrungen in Ziffer 20 der Dienstanweisung
Nr. 19/52 verwiesen.

42, Anderung, Erginzung und Aufhebung von Vertrigen

Im Vertragssystem gibt es keinen einseitigen Riicktritt
vom Vertrage. Vielmehr ist jede Anderung bzw. Ergdn-
zung wie auch die Aufhebung eines Vertrages zwischen
den Partnern schriftlich zu vereinbaren. Dabei sind zwei
Félle zu unterschexden

a) Wird d1e der Bestellung oder der Lleferung zugrunde
liegende Planaufgabe gedndert oder aufgehoben, so
sind die Vertragspartner verpflichtet, den Vertrag
entsprechend zu dndern oder aufzuheben. Dabei hat
der die Anderung oder Aufhebung begehrende Part-
ner dem anderen Partner den Nachweis fiir die Not-
wendigkeit der Anderung oder Aufhebung zu er-
bringen.

b) Bleibt -die Planaufgabe als solche bestehen, - so
kénnen erforderlichenfalls auch Anderungen bzw.’
Ergdnzung des Vertrages oder seine Aufhebung ver-
einbart werden. Eine solche Vereinbarung wird je-
doch erst wirksam, wenn die den Partnern {ber-
geordneten Staatsorgane der Vereinbarung ausdriick-
lich zugestimmt haben. Hierzu wird auf Ziffer 11 der
Dienstanweisung Nr. 20/52 verwiesen.

Solche Vereinbarungen (Zusatzvertrdge) sind in aller
Regel vor dem Eintreten des Tatbestandes der Vertrags-
verletzung zu schlieBen, da dem Lieferer der Umstand,
daB er wegen Durchfiilhrung anderer vordringlicher Auf-
trige z. B. den vereinbarten Liefertermin nicht einhalten
kann, zumeist rechtzeitig vorher bekannt ist. Hat der
Lieferer gleichwohl nichts unternommen, um sich mit dem -
Besteller rechtzeitig iiber eine anderweitige Festlegung
des Liefertermins zu einigen und eine entsprechende Ver-
tragsdnderung herbeizufithren, so ist er zur Zahlung der
sich aus der Vertragsverletzung ergebenden Verlrags-
strafe verpflichiet. Von dieser Verpflichtung kann er
nur durch ein Verfahren vor dem zustdndigen Staatlichen
Vertragsgericht ganz oder teilweise befreit werden. In
der Begriindung der ‘einen solchen Fall behandelnden
Entscheidung hat die VIII. Schiedskommission des Staat-
lichen Vertragsgerichts u. a. folgendes ausgefithrt:
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Die Forderung auf Vertragsstrafe wurde dem Grunde beiderseitigen vertraglichen Verpflichtungen unter Ein-

nach anerkannt, weil die Antragsgegnerin nicht nach-
weisen konnte, daB sie alles in ihren Kraften
Stehende getan hat, um die Erfiilllung der Vertrdge

zu ermoglichen. Die Uberzeugung, daB Abhilfe ange- .

sichts der angespannten Versorgungslage unméglich
sei, geniigt nicht. Wenn die Antragsgegnerin trotz
ihrer Bemithungen erkennen muBte, daB es ihr nicht
moglich sein wiirde, die vereinbarten Liefertermine
einzuhalten, dann hétte sie nach den vertraglichen Be-
dingungen rechtzeitig auf eine entsprechende Ande-
rung der Liefertermine hinwirken miissen. Zur Ein-
haltung der Vertragsdisziplin gehoért auch die recht-
zeitige, durch die Umstédnde bedingte und berechtigte
Anderung einzelner vertraglicher Bedingungen. Nur
wenn in diesem Sinne Vertragsdisziplin gewahrt
wird, kann mit einem planmé&Bigen Ablauf der Wirt-
schaft gerechnet werden. DaB die Erfilllung des Ver-
trages tatsdchlich unméglich war, hat die Antrags-
gegnerin zweifellos vor Ablauf der Lieferfrist er-
kannt. Wenn sie in Verkennung ihrer Pflicht es den-
noch unterlieB, die fiir die Anderung des Vertrages
erforderlichen MaBinahmen einzuleiten, hat sie allein
deshalb eine (geminderte) Vertragsstrafe verwirkt.

Die fir die Anderung, Ergénzung oder Aufhebung ven
Vertrdgen geltenden Vorschriften finden auch auf die
brieflichen Vereinbarungeén, die bei einem Auftragswert
unter 5.000—~ DM zuldssig sind, Anwendung. Das ergibt

sich aus Abschnitt I, Ziffer 1, der Bekanntmachung eines .

Mustervertrages mit allgemeinen Lieferbedingungen vom
10. Januar 1952 (Min. Bl S. 7).

43. Vertragsstrafe und Schadenersatz

Die Verpflichtung zur Zahlung von Vertragsstrafe und
die Verpflichtung zur Leistung von Schadenersatz be-
stehen, wenn ihre Voraussetzungen vorliegen, neben-
einander. Ebensowenig wie dér Anspruch auf Vertrags-
strafe voraussetzt, daB durch die Nichterfilllung oder die
nicht gehérige Erfiillung ein Schaden entstanden ist,
ebensowenig ist die gezahlte Vertragsstrafe auf den zu
zahlenden Schadenersatz anzurechnen. Deshalb ist in § 9,
Absatz 6, des Mustervertrages ausdriicklich festgelegt,
daB durch die Vertragsstrafe Anspriiche auf Schaden-
ersatz nicht beriihrt werden (vgl. auch ,Staat und Recht*,
1. Jahrgang, Heft 1/2, S. 96).

44. Fortgeltung nicht erfiillter Liefervertriige aus 1952

In dem BeschluB {iber MaBnahmen zum Anlaufen des
Volkswirtschaftsplanes 1953 vom 22. Januar 1953 hat der
Ministerrat u. a. bestimmt, daB Liefervertrige, die im
Jahre 1952 nicht erfiillt warden, fiir das Jahr 1953 ihre
Giiltigkeit behalten. Ausnahmen fiir bestimmte saison-
gebundene Rohstoffe und Fertigwaren sind bei der Staat-
lichen Plankommission zu beantragen. Die in diesem Zu-
sammenhang auftauchenden Fragen, wie erforderliche
neue Kontingente bereitgestellt werden, auf welche
Weise die restlichen Planaufgaben 1952 in den VEB-Plan
des Lieferers fiir 1953 zu iibernehmen sind, und wie die

haltung des Finanzplanes finanziert werden, bediirfen
noch einer abschlieBenden Kldrung, deren Ergebnis dem-
nédchst bekanntgegeben wird.

45. Streit iiber den Abschluf von Verﬁ'ﬁgen

Kommt bei Vertragsverhandlungen eine Einigung der
Partner nicht zustande, so hat in aller Regel der Besteller,
dessen Vertragsvorschlag ganz oder teilweise abgelehat
wird, ein Schiedsverfahren vor dem Zzustidndigen Staat-
lichen Vertragsgericht zu beantragen. In §§ 13 ff der Ver-
fahrensordnung vom 6. Méarz 1952 (GBL S. 208) ist fest-
gelegt, daB die Anberaumung eines Termines zur Ver-
handlung iber einen solchen Antrag nicht spater als
sechs Tage nach Eingang des Antrages zu erfolgen hat.
Die Verhandiung selbst soll innerhalb von zwei Wochen .
nach Eingang des Antrages stattfinden.

Nach § 6 der Verfahrensordnung kann das Staatliche
Vertragsgericht auch von sich aus ein Verfahren ein-
leiten, wenn ihm eine grébliche Verletzung der Plan-
disziplin bei dem Abschluf oder bei der Durchfithrung
von Vertrdgen durch die dafiir zustindigen Organe ge-
meldet wird. Dies gilt insbesondere, wenn die Vertrags-
partner der gesetzlich bestehenden Pflicht zuwider keine
Vertrdge schlieBen oder die Einzichung fallig gewordener
Vertragsstrafen unterlassen.

In einem Streit i{iher den AbschluB eines Liefervertrages
hat die Schiedskommission III A des Staatlichen Ver-
tragsgerichts den zogernden Partner verpflichtet, binnen
zehn Tagen einen entsprechenden Liefervertrag mit
einem von dem Vertragsgericht festgelegten Liefertermn
zu schlieBen” und die Kosten des Verfahrens zu tragen.
In der Begriindung der Entscheidung stelit die Schieds-
kommission fest, daB der Auftrag in der Planauflage des
Jahres 1952 des Antragsgegners enthalten war. Er durfte
daher keinesfalls die Durchfilhrung des Auftrages ab-
lehnen. Er hat ohne Zustimmung des ihm iibergeordneten
Ministeriums den Auftrag aus seiner Planauflage heraus-
genommen und ihn erst wieder auf Vorsteliung des dem
Besteller Ubergeordneten Ministeriums in sein Produk-
t.onsprogramm aufgenommen.

Der Auftrag ist bei dem Antragsteller als Uberhang aus
1952 im Investitionsplan 1953 enthalten. Die Schieds-
kommission stellt fest, daB ‘es der Antragsgegner ver-
absdumt hat, diesen Auftragsiberhang auch in seinen
Plan 1953 zu ilbernehmen. Er hatte daran offenbar kein
Interesse, weil er bei der Durchfiihrung Schwierigkeiten
hat. Es ist Aufgabe des dem Antragsgegner iibergeord-
neten’ Ministeriums, die Ange.egenheit zu untersuchen
und die fiir diesen Planungsfehler Verantwortlichen zur
Rechenschaft zu ziehen. Das betreffende Ministerium hat
seinerseits den Antragsgegner bisher unzuldnglich unter-
stiitzt, worin zum Ausdruck kommt, daB es die volks-
wirtschaftliche Bedeutung dieses Auftrages unterschatzt
hat. Die Schiedskommission hat deshalb entschieden, daB
die Parteien einen Vertrag mit Liefertermin ........

zu schlieBen haben, weil dieser Termin den Planaufgaben
des Antragstellers entspricht.

X. Allgemeines

46. Ungiiltige Dienstausweise

Der ehemalige Oberreferent in der Abteilung Kupfer-
verhiittung und Kupferverarbeitung Viktor Walker,
geboren am 22. September 1892, und der frithere Ober-
referent in der Abteilung Eisen- und Stahlgewinnung des
Ministeriums Kurt Zoeller, geboren am 11. Juni 1893,
haben das Gebiet der Deutschen Demokratischen Repu-
blik und des demokratischen Sektors von GroB-Berlin
unter Mitnahme ihres Dienstausweises illegal verlassen.
Der Dienstausweis Nr. 39 fiir Walker und der Dienstaus-
weis Nr. 24 fiir Zoeller werden hierdurch fiir ungiltig
erklart.

47. Betriebsausweise

Die Werkdirektoren und Werkleiter werden ersucht, die
EinlaBkontrollen anzuweisen, bei der Priifung der Aus-
weise zum Betreten des Werkes wie auch bei gelegent-

L3
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lichen Priifungen, die im Werk selbst durchgefiihrt
werden, Stichproben zu machen, um festzustellen, ob Aus-
weise auftauchen, die eine der nachstehend angegebenen
Nummern tragen:

Betriebsausweise von Nr, 106851 bis 110050 und
EinlaBkarten von Nr. 11401 bis 11 720.

Falls Ausweise bzw. EinlaBkarten mit einer dieser Num-
mern auftauchen, sind sofort die notwendigen Sicherungs-
mafnahmen zu veranlassen. Zugleich ist die Personal-
Abteilung des Ministeriums fiir Hiittenwesen und Erz-
bergbau unverziiglich zu benachrichtigen.

48. Archivwesen

Es besteht Veranlassung, die Werkdirektoren und Werk-
leiter erneut auf die Notwendigkeit der strikten Einhal~
tung der Bestimmungen iiber das Archivwesen hinzu-
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sonstigen Institutionen bereits unter Ziffer 25 der Dienst-
anweisung Nr. 20/52 vom 20. November 1952 in Erinne-
rung gebracht worden. AuBerdem hat die Koordinierungs-

und Kontrollstelle fiir Industrie und Verkehr einen Be- ,

schluB iiber die Handhabung des Archivwesens in den
volkseigenen Betrieben gefaBt, der im Zentralblatt Nr. 1,
Seite 4, veroffentlicht ist.

Die Leiter der Betriebe und sonstigen Institutionen haben
alle zur Einhalting dieses Beschlusses erforderlichen
MaBnahmen zu treffen und ihre Durchfithrung zu iiber-
wachen. Insbesondere ist es nicht angédngig, daf leitende
und andere Mitarbeiter Akten, Pldne, Zeichnungen und
sonstige Unterlagen in persénlichen Besitz halten. Solche
Vorgidnge sind vielmehr nach Bearbeitung stets der zu-
stindigen Registratur wieder zuzufithren bzw. dem Be-
triebsarchivar auszuhdndigen, der fir die Verwaltung
des Archivgutes verantwortlich ist. - :

49. Presseauswertung

Die Leiter der Betriebe und
werden erneut auf die Nctwendigkeit hingewiesen, die
Presse-Verdffentlichungen auf dem Gebiete der Metall-

urgie und vor allem diejenigen Artikel, Kritiken und -
Leserbriefe, die den Betrieb unmittelbar angehen, zu be- .

achter. und auszuwerten. Das giit insbesondere auch fir
die Veroffentlichungen in den o1llichen Presseorganen
und fiir die Kommuniqués der Bezirks- und Kreistage.
Ausschnitte solcher Veréffentlichungen sind mit Angabe
der Quelle und des Erscheinungsdatums jeweils unver-
ziiglich an das Hauptreferat Presse des Ministeriums fir
Hiittenwesen und Erzbergbau =zu senden. Antwort-
schreiben und Stellungnahmen an die Presse sind in
Durchschrift beizufiigen oder nachzureichen.

Auch von den Werkzeitungen sind stets zwei Exemplare
dem Hauptreferat Presse des Ministeriums zuzuleiten.

50, Beziehungen zu der sog. Schweizerischen Delegation
in Berlin

Nach Mitteilung des Chefs der Regierungskanzlei ist das
von der nicht anerkannten Schweizerischen Delegation
im demokratischen Sektor von GroB8-Berlin unterhaltene
Biiro im Hause FriedrichstraBe Nr. 194—199 im Januar
geschlossen worden. Die von dieser ,Delegation” ein-
gehende Post ist ohne Anschreiben im Original zuriick-
zusenden. Zugleich ist dem Ministeriom fir Auswadrtige *
Angelegenheiten, Biiro des Staatssekretdrs, iiber den In-
halt {Abschrift) und die erfolgte Riicksendung des be-
treffenden Schreibens iiber die Rechts. und Vertrags-
schiedsstelle des Ministeriums fiir Hiittenwesen und Erz-
bergbau Mitteilung zu machen. Bei persénlichen Vor-
sprachen ist der Empfang von' Vertretern der «Dele-
gation" abzulehnen. Ebenso sind irgendwelche Wiinsche
nicht entgegenzunehmen.

P

Berlin, den 28. Februar 1953.
RS-E. 0551/53,
Dr. Wtt/Vo.

28 - A -804 - 53 - DDR VLV Weimar

sonstigen Institutionen
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weisen, Die Vorschriften dariiber sind den Betrieggxnlx{x I

Mfm%mfvla;ung 4

Die Lage der Flachglasproduktion gestattet es, den Be-
darf an Fensterglas fiir Rdume jeder Art vollstdndig zu
decken. Die Verkleidung von Fenstern mit Pappe und
anderen Notbehelfen ist daher nicht mehr notwendig. Die
‘ordnungsméafige Belichtung von Ré&umen kann vielmehr
ohne Schwierigkeiten durch hinreichend groBe Glasfenster
gesichert werden. ’ -

Die Leiter der Betriebe und sonstigen Institutionen wer-
den daher ersucht, fiir die ordnungsméBige und vollstdn-
dige Fensterverglasung in ihrem Bereich zu sorgen.

1

52. Einsatzbrigaden zur Friihjahrsbestellung .

Unter Hinweis auf ‘den Artikel des Stellvertretenden
Ministerprisidenten Heinrich Rau im ND vom 26. Fe-
bruar 1953 +ber ,Einsatzbrigaden zur Frithjahrsbestel-
lung” wird folgendes angeordnet: '

a) In jedem Betriebe sind je nach seiner GroBe aus dem
Kreise der Belegschaftsmitglieder, die mit landwirt-
schaftlichen Arbeiten vertraut sind, unverziiglich
eine oder mehrere Einsatzbrigaden zur Hilfeleistung
bei der Frithjahrsbestellung zu bilden.

* b) Zahl und Stdrke der Brigaden sind sofort dem Rat
des Kreises zu melden, der in Verbindung mit dem
Rate des Bezirkes einen Einsatzplan der Brigaden
aufzustellen hat. Aus diesem Plan ergibt sich, bei
welcher MTS, welchem volkseigenen Gut oder in
welchem Ort die einzelne Brigade auf Anforderung
der vom Bezirksrat bestimmten Einsatzleitung fur
einige Tage helfend eingreifen soll.

c) Die Leiter der Einsatzbrigaden haben mit dem Lei-
ter der MTS bzw. des volkseigenen Gutes oder mit
dem Bitrgermeister sogleich die erforderlichen Einzel-
heiten hinsichtlich der Unterkunft fiir die Brigade und
der Bereitstellung von Reparaturkolonnen oder von
Ersatztraktoristen zu klaren. )

d) Die Werkdirektoren und Werkleiter haben zu bestim-
men, welche Belegschaftsangehérigen die Arbeit der
Brigademitglieder wéhrend ihres Einsatzes zu iiber-
nehmen haben, um Stockungen in der Produktion
des Betriebes zu vermeiden.

e) Die Arbeitsdirektoren bzw. die Leiter der Abt. fiir
Arbeit haben dem Ministerium fiir Hiittenwesen und

* Erzbergbau, Abt. Arbeit und Berufsausbildung, bis
zum 20, Méadrz 1953 zu berichten, wieviele Einsatz-
brigaden gebildet und zur Hilfeleistung bei der Friih-
jahrsbestellung bereitgestellt worden sind, und wie-
viele Belegschaftsmitglieder insgesamt an dieser
Aktion beteiligt sind. ~

Ministerium fiir Hiittenwesen und Erzbergbau

Selbmann, Minister

SW/V/19/18 (1429)
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1. Organisation

1. Welche leitenden Mitarbeiter des Betriebes sind m das
Register der VEW einzutragen?

Von einigen Werkleitern ist wiederholt vorgeschlagen
worden, auch den Leiter der Abteilung fiir Arbeit ihres
Betriebes als Stellvertreter des Werkleiters in das Register
der VEW eintragen zu lassen. Diesen Vorschldgen konnte
aus folgenden Griinden nicht stattgegeben werden:

Gesetzliche Vertreter des Belriebes sind nur der Werk-
direktor oder Werkleiter und seine Stellvertreter, Wer
als Stellvertreter in Betracht kommt, ist in § 5 Abs. 3,
des Statuts dér zentral geleiteten Betriebe der volkseige-
nen Industrie vom 7. August 1952 (MinBl S.137) fest-
gelegt. Danach ist auch der nach MaBgabe des bestétigten
Strukturplanes des Betriebes eingesetzte- Arbeitsdirekior
Stellvertreter des Werkdirektors, nicht aber der Leiter
der Abtleilung fiir Arbeit des Betriebes. In das Register
der VEW (Handelsregister, Abteilung C) sind nach § 5,
Abs. 8, des genannten Statuts nur die gesetzlichen Ver-
treter des Betriebes einzutragen, Der Leiter der Abteilung
fiir Arbeit kann wie andere Abteilungsleiter oder sonstige
verantwortliche Mitarbeiter durch eine ihm vom Werk-
direktor erteilte Vollmacht erméchtigt werden, den Betrieb
nach § 5, Abs. 4 und 5, des Statuts zu vertreten. Diese
Bevollmachtlgten werden jedoch nicht in das Register
der VEW eingetragen.

2. Ungiiltige Dienstausweise

Der dem Kraftfahrer Franz Skora, geboren am 14. April
1899, ausgestellte Dienstausweis Nr. 200, Kennziffer 17,
ist abhanden gekommen und wird daher fiir ungiiltig
erklart.

Ungiiltig geworden ist auch der auf Leopold Wizenez,
geboren am 18. Februar 1907, ausgestellte Dienstausweis
Nr. 23, Kennziffer 17, da der Inhaber Mitte Mérz 1953 das
Gebiet der Deutschen Demokratischen Republik und des
demokratischen Sektors von GroB-Berlin unter Mitnahme
seines Dienstausweises illegal verlassen hat. ,

3. Verkehr mit anderen zentralen Staatsorganen

Es besteht Veranlassung, die Beiriebe und sonstigen In-
stitutionen erneut darauf hinzuweisen, da8 sie im Verkehr
mit anderen zentralen Staatsorganen in aller Regel den

‘Dienstweg iiber die zustdndige Hauptabteilung oder Ab-

teilung des Ministeriums fiir Hiittenwesen und Erzbergbau
einzuhalten haben. Nur in vordringlichen Ausnahmefallen
ist unmittelbare Zustellung an den Empfanger zuléssig.
Dann muB jedoch gleichzeitig eine Durchschrif{ der zu-
stdndigen Hauptabteilung bzw. Abteilung des Ministeriums
fiir Hiittenwesen und - Erzbergbau 1iibermittelt werden,
damit diese iiber den Sachverhalt unterrichtet und in der
Lage ist, dazu erforderlichenfalls vor sich aus oder auf
Anfrage Stellung zu nehmen. .

Auskiinfte {iber Produktion und Absatz haben die Betriebe

nur nach MaBgabe der durch die Dienstanweisung Nr.20a/52

vom 28. November 1952 mitgeteilten Anordnung zu er-
teilen.

Solche Auskinfle wie auch Anfragen und Erkldrungen
grundsétzlichen oder sonst wichtigen Inhalts bediirfen
stets der Unterschrift des Werkdirektors bzw. Werkleiters
oder des von ihm nach § 4 des Statuts vom 7. August 1952
mit- seiner Verlretung beauftragten Stellvertreters.

Entsprechendes gilt fiir den Schriftverkehr, den das Mini-
sterium fiir Hiittenwesen und Erzbergbau selbst mit an-
deren Ministerien und Staatssekretariaten oder sonstigen
zentralen Verwaltungsstellen zu fiilhren hat. Hierbei be-
diirfen demnach Mitteilungen grundsdtzlicher Art sowie
die Abgabe oder Anforderung verbindlicher Stellungnah-
men stets der Unterschrift des Ministers oder des Staats-
sekretdrs.

4, Verbot der Auskunfterteilung an westdeutsche und aus-
ldndische Firmen.

Die Betriebe werden erneut angewiesen, ihnen unmittel-
bar zugehende Anfragen westdeutscher und ausldndischer

Firmen oder anderer westlicher Stellen iiber Warenliefe-
rungen u. dgl. nicht zu beantworten, sondem solche
Schreiben ohne Abgabenachricht dem Ministerium fiir
Hiittenwesen und Erzbergbau, Rechts- und Vertragsschieds-
stelle, zu libersenden.

Zugleich wird auf die Vorschriften der Verordnung vom
22. Januar 1953 tiber den Verkehr mit auslandischen
Dienststellen (GBIl. S.165) Bezug genommen, nach denen
strikt zu verfahren ist.

5. Mitfilhren von Akten und sonstigen Unterlagen bet
Dienstreisen

Bei dem Mitfiihren von Akten und sonstigem Material auf
Dienstreisen ist wie folgt zu verfahren: .

a) Jeder Mitarbeiter der Staatlichen Verwaltung und
der volkseigenen Wirtschaft muB, wenn er auf Dienst-
reisen Akten oder sonstige Unterlagen mit sich fihrt,
im Besitz einer Bescheinigung sein.

Aus dieser Bescheinigung muB neben den Personalien
hervorgehen, welche Akten oder sonstigen Unter-
lagen mitgefiihrt werden.

b)

c) Die Bescheinigung muB die gleiche Unterschrift und
dasselbe Dienstsiegel iragen wie der Dienstreise-

auftrag.

Sie gilt nur in Verbindung mit dem Dienst- bzw. Be-
triebsausweis und dem Dienstreiseauftrag, deren
Nummern in der Bescheinigung aufgefiihrt sein miissen.

Unterschriftsberechtigt sind nur die Leiter und stell-
vertretenden Leiter der Betriebe und sonstigen Insti-
tutionen, im Ministerium die hierzu ermichtigten HA-
Leiter und Abteilungsleiter.

d

Jeder in der Staatlichen Verwaltung und in der VEW
Beschéftigte, der auBerhalb des Sitzes seiner Dienststelle
oder seines Betriebes bei Kontrollen mit Aktenmaterial
ohne giiltige Bescheinigung angetroffen wird, hat mit Ent-
zug des Aktenmaterials und Sicherheitsgewahrsam bis
zur Kldrung der ndheren Umstdnde zu rechnen.

Zur Durchfiihrung von Kontrollen sind die Organe der
Deutschen Volkspolizei und das Amt fiir Zoll und Kon-
trolle des Warenverkehrs berechtigt, wenn sie sich ent-
sprechend ausweisen.

Unberiihrt bleiben die fiir die Behandlung von Verschluf-
sachen geltenden besonderen Bestimmungen.

6. Verbesserung der Arbeit in Rechts- und Vertrags-
angelegenheiten

Anfragen und Mitteilungen der Betriebe wie auch An-
trage in Vertragsschiedssachen lassen erkennen, daB
die Justitiare mancher Betriebe noch nicht in der. un-
ter Ziffer 6 der .Verfiigungen und Mitteilungen” Nr. 1/53
dargelegten Weise eingeschaltet werden. Die Betriebe
werden deshalb erneut aufgefordert, die Anweisung tiber
die .Organisation der Arbeit in Rechts- und Vertrags-
angelegenheiten” genau zu beachten.

Zur Sicherung einer sachdienlichen Mitwirkung der Be-
triebs - Justitiare wird zugleich die Dienstanweisung
Nr. 85/51 vom 4. Oktober 1951 in Erinnerung gebracht,
wonach der Justitiar zu den Mitarbeitern des Betriebes
gehort, die dem Werkdlrektor oder Werkleiter unmxttel-
bar unterstellt sind.

Es liegt. im eigenen Interesse der Leiter der Betriebe
und sonstigen Institutionen, den bei ihnen tatigen und
entsprechend qualifizierten Justitiar zu den Leitungs-
besprechungen beratend hinzuzuziehen und ihn regel-
maBig iiber die den Betrieb angehenden neuen Rechts-
vorschriften und verdffentlichten Beschliisse berichten
zu lassen.



' Declassified in Part - Sanitized Copy Approved

for Release 2012/06/21 : CIA-R

19

II. Planung

7. Zusammenarbeit der Betriebe mit den ortlichen
Staatsorganen

Zur besseren Koordinierung der gemeinsamen Auf-
gaben hat die Staatliche Plankommission die im Gesetz-
blatt Nr. 39, Seite 472, veroffentlichte Anweisung vom
18. Mérz 1953 iiber die Zusammenarbeit zwischen den
Wirt-
schaft und den ortlichen Organen der Staatsgewalt zur
Durchfithrung der Nationalen Aufbauwerke der Kreise

zentralgeleiteten Betrieben der volkseigenen

erlassen.

Danach hat sich die Zusammenarbeit insbesondere auf
die Abstimmung der Planaufgaben der oértlichen Staats-
organe mit den Aufgaben der zentralgeleiteten Betriebe
Dazu miissen die ortlichen Organe der
Staatsgewalt mit den wichtigsten Planaufgaben der Be-
triebe vertraut sein. Deshalb haben die Werkdirektoren
und Werkleiter die wichtigsten Planaufgaben ihres Be-
triebes dem fiir sie zustdndigen Rat des Kreises als Ver-
trauliche Verschlu8sache mitzuteilen. Das hat sofort nach
Bestdtigung der Betriebsplane ({erstmalig fiir das Jahr
T 1953 bis zum 15. April 1953) zu geschehen. Die Planvor-
schldge fiir das folgende Jahr sind jeweils spatestens zehn

zZu erstrecken.

Tage nach Abgabe des Vorschlages mitzuteilen.

Die Mitteilung hat auf einem Formblatt zu erfolgen, das
die Rate der Kreise, Abt. Ortliche Industrie und Hand-
Das ausgefiillte Exemplar
ist der Plankommission des Rates des Kreises zu iiber-

werk, den Betrieben zustellen.

geben.

Die Werkdirektoren und Werkleiter haben ferner mit
dem-Rat des Kreises regelmaBig Beratungen iiber ihre ge-
meinsamen Aufgaben durchzufiithren und die erforder-
lichen MaBnahmen zu beschlieBen.

Uber wichtige MaBnahmen dieser Art ist die Abt. Pla-
nung des Ministeriums fiir Hittenwesen und Erzbergbau
zu unterrichten.

Die Anweisung der Staatlichen Plankommission ist am
27. Mérz 1953 in Kraft getreten.

8. Planabrechnung und Berichterstattung

In der Planabrechnung und Berichterstattung sind in letz-
ter Zeit zahlreiche Terminiiberschreitungen festgestellt
worden. Es besteht daher Veranlassung, die Werkdirek-
toren und Werkleiter erneut darauf hinzuweisen, daB
sie fir die Finhaltung der Termine fiir die Planabrech-
nung und Berichterstattung persénlich verantwortlich
sind.

Bei Nichteinhaltung der vorgeschriebenen Termine sei-
tens der Betriebe ist das Ministerium fiir Hittenwesen
und Erzbergbau seinerseits nicht in der Lage, die ibhm
obliegende Berichterstattung termingerecht durchzufiih-
ren. Dies gilt insbesondere fiir die Abrechnung der tech-
nisch-wirtschaftlichen Kennziffern.

Auf die Mitteilung der Abteilung Planung vom 13. Mirz
1953 wird verwiesen.

III. Investitionen

9. Einbau von Zentralheizungsanlagen

Infolge von Anderungen in der Struktur des Ministeriums
fiir Aufbau und der Durchfithrung der Richtlinien vom
20. Oktober 1951 iiber die sparsame Verwendung von
Metallen im Bauwesen (Min.Bl. S. 121) ist eine Umstellung
in dem Antragsverfahren zur Genehmigung von Zentral-

heizungsanlagen erforderlich.

Das Ministerium fiir Aufbau hat deshalb das Verfahren
fiir die Zuteilung von Zentralheizungsmaterial wie folgt

neu geregelt:

a) Investitionen

Der Investitionstrdger hat den vom Entwurfbiiro er-
mittelten Materialbedarf und die Befiirwortung der
dem zustdndigen
Baubetrieb zu iibergeben. Der Baubetrieb (Bau-Union,
Kreisbaubetrieb oder Sanar-Montage-Betrieb) hat bei
der HV Bauindustrie, Abteilung Materialversorgung,
Die HV Bau-
industrie entscheidet daraufhin endgiiltig, ob der Ein-
bau des Zentralheizungsmaterials erfolgen darf. Der

Giitekontrolle des Entwurfsbiiros

das Materialkontingent zu beantragen.

Materialbedarf ist aufzuschliisseln nach:

Rohren in t, getrennt nach geschweifiten und

nahtlosen Rohren,

gm Heizfliche, getrennt nach Radiatoren und

" Rippenrohren,

Stiickzahl der Kessel mit geforderter qm-Flache.

b) Generalreparaturen, Werterhaltungén
und Reparaturen ’

Die Trager von Generalreparaturen, Werterhaltung}en
und Reparaturen haben ihre Antrége fiir Zentral-

heizungsanlagen bei den Abteilungen Aufbau der .

Rite der Bezirke bzw. des Magistrats von GroBS-Berlin
einzureichen. Die Abteilungen Aufbau haben ihre
ihnen zur Ver-
fuigung stehenden Kontingente fiir Radiatoren und
Rippenrohre nur zu erteilen, wenn nach den hierfiir
gegebenen Richtlinien eine andere Méglichkeit nicht

- Zustimmung unter Benutzung der

besteht.

Ab sofort kann nur die Giltekontrolle des fiir das Wer
zustdndigen Entwurfsbetriebes zur Zentralheizungsprojek-
tierung die Zustimmung erteilen. Die Investitionstrager
haben daher die Materialanforderung und die Instal-
lationszeichnungen ' der Giitekontrolle des betreffenden
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Entwurfsbetriebes einzureichen. Die dem Ministerium fiir
Hiittenwesen und Erzbergbau zugeleiteten Materialan-
forderungen werden der Abteilung Materialversorgung
der HV Bauindustrie des Ministeriums fiir Aufbau tber-
geben.

10. Abrechnung des Generalreparaturplanes 1953

Fiir die Abrechnung des Generalreparaturplanes 1953
werden folgende Termine bekanntgegeben:

erste Abrechnung mit Stichtag 25. April 1953,

zweite Abrechnung mit Stichtag 25. Juli 1953,

dritte Abrechnung mit Stichtag 25. Oktober 1953,
vierte Abrechnung mit Stichtag 31. Dezember 1953.

Der Einzug der Generalreparatur-Abrechnungsbogen er-
folgt wie im Vorjahr an den Konsultationstagen der
Deutschen Investitionsbank. Die Konsultation wird in den
Monaten April, Juli und Oktober am 27. bzw. 28. und fir
die Abrechnung vom 31. Dezember 1953 voraussichtlich
am 6. oder 7. Januar 1954 durchgefiihrt. Die genauen
Termine sind von den Berichtspflichtigen bei der Kreis-
stelle der Staatlichen Zentralverwaltung fir Statistik zu
erfragen. .

Die GR-Abrechnungsbogen fiir den ersten Bericht werden
durch die zustindige Kreisstelle der Staatlichen Zentral-
verwaltung fiir Statistik gegen Vorlage des bestatigten
Planvorschlages (Formblatt 0752) ab 20. April 1953 aus-
gegeben.

Fiir die Berichtspflichtigen, deren Generalreparatur in
Grof-Berlin durchgefithrt bzw. abgerechnet wird, erfolgt
die Ausgabe der GR-Abrechnungsbogen bereits am
15. April 1953 durch das Hauptamt Statistik des Magi-
strats von GroB-Berlin, Berlin C 2, LiebknechtstraBe 25,
Zimmeér 312.

Die Vordrucke fiir die weiteren Berichte werden jeweils

am Konsultationstag bei Entgegennahme der falligen Be-
richte durch den Beauftragten der Kreisstelle der Staat-
Zentralverwaltung fiir Statistik ausgegeben.

” Vertrdge iiber die Vorprojektierung von Nebenanlagen

In Anwendung der Ziffer 14 der Instruktion zur Vorbe-
reitung von Investitionsvorhaben nach der Bekannt-
machung vom 30. Dezember 1952 (GBl. 1953, S. 25) werden
die Investitionstrdger beauftragt, die Vertrdge iiber die
Vorprojektierung von Nebenanlagen (Kultur-, Sozial-, Ge-
sundheits-, Nachwuchs-, Jugend- und Sportanlagen) mit

DP80S01540R003100120007-3
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den Entwurfsbetrieben selbst zu schlieBen. Die Vertrige
sind in 4 Exemplaren auszufertigen und dem Ministerium
fiir Hiittenwesen und Erzberghau, Abteilung Investitionen,
zur Gegenzeichnung einzureichen. Das Ministerium fiir
Hiittenwesen und Erzbergbau leitet ein Exemplar an die
Zentrale der Deutschen Investitionsbank und ein weite-
res Exemplar an das Zentrale Konstruktionsbiiro der
metallurgischen Industrie weiter. Zwei mit dem Genehmi-
gungsvermerk versehene Vertragsexemplare gehen an den
Investitionstrédger zuriick.

IV. Produktion

3. Transportraumvertrige

Rechtlicher Ausgangspunkt fiir den AbschluB von Trans-
portraumvertragen ist nach wie vor die Verordnung vom
25. September 1950 iiber das Verfahren fiir die monat-
liche Transportplanung (GBl. S. 1045). Danach hat das
Ministerium fiir Verkehr in Zusammenarbeit mit den
Transportbedarfs- und Verkehrstrégern auf der Grund-
lage des Volkswirtschaftsplanes einen monatlichen Trans-
portplan fir Eisenbahn, Schiffahrt . und gewerbliche

Kraftwagenfernverkehr aufzustellen. )

Das Ministerium fiir Verkehr teilt den anmeldenden
Ministerien jhre im bestdtigten Transportplan festgeleg-
ten Kontingente mit. Diese unterteilen das fiir jede
Giiterart festgesetzte Kontingent auf die Stellen, die den
Bedarf angemeldet haben. Die unterste ermittelnde Stelle
gibt jedem Verlader sein Kontingent mit einem Kontin-
gentschein bekannt.

Solange der monatliche Transportraum kontingentiert
wird, kann auch nur das jeweilige Kontingent Gegenstand
des Transportraumvertrages sein. Die Generaldirektion
der Deutschen Reichsbahn hat jedoch bei dem Ministe-
rium fir Verkehr erwirkt, daB bei der Aufteilung der
monatlichen Kontingente die unter V-Vertrag angemel-
deten Wagen voll kontingentiert werden. )

Die Verpflichtung zum AbschluB von Transportraumver-
trdgen ergibt sich aus § 7 der Verordnung vom 20. Juni 1952
iber die Be- und Entladung von Eisenbahn-Giiterwagen
(GBL. S. 491). Nach § 2 dieser Verordnung sind die Ver-
kehrsbeteiligten verpflichtet, die Giiterwagen nach den
fir die Transportplanung geltenden Bestimmungen auf

'

Aﬁtekﬁve itber die Bildung und Verwendung des
Reservefonds.

a) Bildung des Reservefonds

Nach dem BeschluB des Ministerrates vom 22. Ja-
nuar 1953 sind die Fachminister berechtigt, einen
Reservefonds in Héhe von 2 % des planméBigen Um-
laufmittelfonds (Eigenmitte] gem. Plan 81,1 Sp. 10
abziiglich Stdndige Passiva gem. Plan 81,3) der ihnen
untersiellten volkseigenen Betriebe zu bilden. Aus
diesem Reservefonds konnen den Betrieben zur
Uberbriickung zeitweiliger finanzieller Schwierig-
keiten kurzfristige Darlehn zinslos zur Verfiigung
gestellt werden. Der an diesen Reservefonds abzu-
fiihrende Betrag wird den Betrieben -besonders auf-
gegeben. Differenzierungen in den Beauflagungen zut
Abfihrung der Mittel an den Reservefonds sind zu-
lassig. Die beauflagten Abfihrungen werden im RE-
Verfahren eingezogen.

Verwendung des Reservefonds

Uber die Verwendung des Reservefonds entscheiden
allein der Minister, sein Stellvertreter und der Kauf-
ménnische Leiter des Ministeriums.

b)

Die Mittel des Reservefonds sind insbesondere zur
Beseitigung voritbergehender finanzieller Schwierig-
keiten aus
auBerplanméBigen Verlusten oder
Uberplanbestédnden, die nicht von der Deutschen
Notenbank finanziert werden,

" zu verwenden.
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12. Folgeinvestitionen 1954

Der Begriff .Folgeinvestition” ist in Ziffer 4, Buchstabe f,
der Instruktion zur Vorbereitung von Investitionsvor-
haben nach der Bekanntmachung vom 30. Dezember 1952
(GBL 1953, S. 25) erldutert. Die Investitionstrdger haben
eine Aufstellung der 1954 erforderlichen Folgeinvestitio-
nen mit entsprechender Begriindung und unter Angabe
der geschéitzten Kosten dem Ministerium fiir Hiitten-
wesen und Erzbergbau, Abteilung Investitionen, bis zum
25, April 1953 in dreifacher Ausfertigung einzureichen.

und Transport

alle Tage des Monats gleichmé&Big verteilt zu bestellen,
wobei Abweichungen bis zu 10% des Tageseinsatzes
nach oben und unten zuldssig sind. Der entsprechende
Transportraumausgleich muB jedoch innerhalb der lau-
fenden Dekade erfolgen.

Die Frage der Uberproduktion ist durch § 2, Abs. 2, ge-
klart, Danach darf die monatliche Mehranforderung von
Giiterwagen gegeniiber dem Vormonat nur durch die
planméBige Produktionserhdhung und die nachzuweisende
iiberplanméBige Produktion des Verkehrsbeteiligten be-
dingt sein.

Die produktionsbedingten wverschiedenen Abmessungen
und die sich daraus ergebenden Abweichungen von den
vertraglich gebundenen Mengen miissen in den Lokal-
vertrdgen unter .Ortliche Besonderheiten” geregelt wer- -
den. Nach § 2, Abs. 2, der Dritten Durchfiihrungsbestim-
mung vom 20. August 1952 zur Vertrags-Verordnung (GBl.
S. 794) besteht die Verpflichtung zum AbschiuB von
Transportraumvertrdgen fiir solche Giiter, fiir die in dem
Zeitraum von drei Planmonaten mindestens 450 Wagen
Transportraum der Deutschen Reichsbahn, 3000 t Trans-
portraum der Schiffahrt oder 450 t Transportraum des
Kraftverkehrs benéttigt werden.

Im Rahmen des zwischen dem Ministerium fiir Hiitten-
wesen und Erzbergbau und der Generaldirektion der
Deutschen Reichsbahn geschlossenen Globalvertrages hat
es die Generaldirektion i{ibernommen, ihre Reichsbahn-
dmter zu verpflichten, mit allen metallurgischen Betrieben
zur Sicherung des Transportraumes fiir metallurgische
Erzeugnisse Vertrdge ohne Riicksicht auf die Menge zu
schlieBen.

V. Kaufménnische Angelegenheiten

Uberplanbestinde aus Warenstau und saisonbedingte
Uberplanbestdnde koénnen auf Antrag gemif ,Richt-
linien fiir kurzfristige Kredite” durch Sonderkredite
der Deutschen Notenbank finanziert werden.

Die den Betrieben aus dem Reservefonds zinslos zur
Verfiigung gestellten Mittel gelten als kurzfristige
Darlehn, die nur fiir eine Héchstdauer von zwei Mo-
naten ausgegeben werden.

Antrige der Betrigbe auf Gewéhrung von Darlehn
aus dem Reservefonds miissen mindestens folgende
Angaben enthalten:

Héhe des benétigten Darlehns,
Ursachen der finanziellen Schwierigkeiten, die
dem Darlehns-Antrag zugrunde liegen,

" MaBnahmen, die von der Betriebsleitung bis zum
Zeitpunkt der Antragstellung zur Uberwindung
der finanziellen Schwierigkeiten eingeleite{ und
durchgefiihrt wurden,

MaBnahmen, die zur Uberwindung des Finanzie-
rungsnotstandes eingeleitet werden,
Untergliederung eingetretener = Verluste mnach*
aufholbaren wund mnicht aufholbaren . Verluslen
unter Angabe des Zeitraumes, in dem die Auf-
holung erfolgt,

Termin fiir die Rickzahlung des Darlehns.

c) Plandnderungen.

_Betriebe, die das alte Rechnungswesen
.beibehalten, haben auf Grund der beauflagten
Abflihrungen an den Reservefonds ihren Finanzplan
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zu berichtigen. Diese Korrektur ist wie folgt vorzu-

nehmen:

Im Richisatzplan ist in- Spalte 10 die' einzusparende
Umlaufmittelsumme nach MaBgabe der betrieblichen
Gegebenheiten auf die einzelnen Positionen aufzu-
teilen. Von dieser Berichtigung bleibt die Position 8,
Fliissige Mittel, ausgenommen. Soweit Positionen ge-
indert werden, bei denen neben der Eigenmitiel-
deckung auch eine Kreditdeckung vorhanden ist, muB
die letztere nach MaBgabe des im Plan vorgesehenen
Deckungsverhaltnisses ebenfalls gekiirzt werden.
Durch diese Korrekturen ergeben sich zwangslaofig
Reduzierungen der in Spalte 8 ausgewiesenen Be-
stinde sowie der Richttage in Spalte 7 und eine Er-
hohung der Umschlagszahl,

Soweit die Planwerte des gednderten Planes 81,1 in
anderen Teilplinen des Finanzplanes enthalten sind,
miissen auch diese Teilpldne — z. B. der Kassen-
plan 82 — berichtigt werden.

Betriebe, .die das neue Rechnumngs-
wesen einfiihrten, haben die Berichtigungen
ihrer Finanzpline und die Ausbuchungen der Forde-
rungen aus Abfithrungen an den Reservefonds des
Ministeriums im Zuge der Umstellung der Finanz-
planung auf das neue Rechnungswesen durchzu-
fithren. Die Berichtigung der Pldne hat analog den
vorstehenden Erlduterungen zu erfolgen.

d) Buchungsverfahren,

Die Betriebe haben die beauflagten Abfithrungen an
den Reservefonds zundchst als Forderungen zu
buchen und zwar .
.Forderungen aus Abfithrungen an den Reserve-
fonds des Ministeriums®,
Konto-Nr. 1569 bei Fithrung des EKR, Fassung
vom 10. November 1951,
bzw. Konto-Nr, 2609 bei Fithrung des EKR, Fas-
sung vom 1. September 1952,
Nach Berichtigung der Finanzpline und deren Be-
stitiqung sind die iiber 1569 ausgewiesenen Forde-
rungen iiber Umlaufmittelfonds auszubuchen.

/ Abbau der Uberplanbestinde und Reduzierung der
7 Sonderkonten ,Uberfillige Kredite®.

I. Uberplanbestdnde

A.MaBnahmen zur Ermé&Bigung der
Uberplanbestdnde. :

Die in 1952 eingeleiteten und zum Teil durch-
gefiihrten MaBnahmen zur Beseitigung der Uber-
planbestinde haben es nicht ermoglicht, einen
Abbau zu erreichen. Es haben sich im Gegenteil
die Uberplanbestdnde zum 31..Dezember 1952 ge-
geniiber dem 30. Juni 1952 erhoht.

Zur Beseitigung der Uberplanbestdnde, zur Ver-
hinderung der Entstthung neuer Uberplanbe-
stiride und zur Reduzierung der Sonderkonten-
verschuldung ist wie folgt zu verfahren:

1. Uberplanbestidnde, die im IL und
III. Quartal 1953 verwendet wer-
den miissen.

a) Bis zum 30. April 1953 haben die Be-
triebe mit der Deutschen Notenbank fiir
diese Uberplanbestinde Vertrdge iiber die
Gewihrung von Sonderkrediten zu schlie-
Ben. Die Kreditgewahrung ist auf der
Grundlage genauer Unterlagen iiber Art
und Zeitpunkt der Verwertung der Be-
stainde durchzufiihren.

Zur Sicherung der f{ristgerechten Kredit-
_ riickzahlung haben sich die Betriebe ge-
geniiber der Bank zu verpflichten, inner-
halb einer beslimmten Frist die Bestdnde
abzusetzen oder anderweitig zu verwen-
den.
Wird diese Verpflichtung nicht erfiilit und
koénnen deshalb von den Betrieben die
Kredite . nicht fristgerecht zurlickgezahlt
werden, haben die Betriebe die Restbe-
stinde .gesonder{ zu lagern. Die Bank ist
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berechtigt, diese Bestinde zur Tilgung des
Kredites zu verkaufen, Hierbei tritt sie im.
Namen des Betriebes auf und schlieft die
erforderlichen Vertrdge zu den zuldssigen
Preisen. Der Vertrag ist in jedem Einzel-
fall vom Prasidenten der Deutschen Noten-
bank zu bestdtigen. Reichen die erzielten

. Erlose nicht aus, um die Kredite zu tilgen,
so werden diese Kredite nach den Bestim-
mungen fiir Sonderkonten ,iiberfallig un-
gedeckt” behandelt.

b) Die Deutsche Notenbank  wird scharfe
Mafstibe fiir die Kreditgewdhrung hei
bestehenden Sonderkonten ,Uberféllige
Kredite* anlegen und im Jahre 1953 die
Bereitstellung von Kreditmilteln weiter
differenzieren.

.Uberplanbestdnde, die nur mit

Preisherabsetzungen verkauft
werden kénnen bzw.zuverschrot-
ten oder der Altstoffverwertung
zuzufihren sind .

Die Lagerbeslinde sind wie folgt zu be-
reinigen: :
a) In den Betrieben sind sofort Kommissio-
nen, bestehend aus
dem Kaufménnischen Direktor als Vor-
sitzenden,
dem Hauptbuchhalter,
dem Haupt-Ingenieur und :
den in Betrach{ kommenden Leitern
der Betriebsabteilungen
zu bilden, welche die Aufgabe haben, die
Bestiande hinsichtlich ihrer Weiterverwen-
dung zu priifen. Die Kommissionen haben
ihre Priifungsergebnisse zundchst dem
Werkdirektor zur Kenntnis- und Stellung-
nahme vorzulegen. Die Werkdirektoren
haben die Priifungsberichte gegebenenfalls
mit ihrer Stellungnahme dem Ministerium
fiir Hiittenwesen und Erzbergbau, Kauf-
ménnische Abteilung, bis zum 30. April
1953 einzureichen. Auf Grund der Vor-
schlage der Kommissionen wird das Mini-
sterium fiir Hiittenwesen und Erzbergbau
entscheiden, :
ob die Bestinde im Betrieb verbleiben,
ob die Bestdnde anderen Betrieben zur
Verwendung im Produktionsprozef
zuzufithren sind,
ob die Bestinde- als handelsiibliche
Ware an die DHZ Metallurgie zum
Herstellerabgabepreis oder mit herab-
gesetztem Preis abzugeben sind,
ob die Bestdnde von den DHZ zu her-
abgesetzten Preisen zu verkaufen sind,
ob die Bestdnde der Verschrottung
bzw. der Altstoffverwertung zuzu-
fithren sind.

Die Finanzierung dieser Aktion erfolgt
nach folgenden Gesichtspunkten:

Die Betriebe berechnen die abzugebenden
Materialien, soweit diese nicht von ihnen
selbst be. oder verarbeilet worden sind,
zum Buchwert, bei Materialien aus eigener
Produktion zum gesetzlichen Abgabepreis.
Soweit die abzugebenden Materialien im
eigenen Betrieb verarbeitet worden sind,
erfolgt die Abgabe bei Bestdnden, die im
entnehmenden Betrieb weiter verarbeitet
werden, zum Buchwert, bei Materialien aus
eigener Produktion zum gesetzlichen Ab-
gabepreis des abgebenden Betriebes.
Soweit die Bestinde von einem zum ande-
ren Betrieb bewegt werden, kauft der
tibernehmende Betrieb zum Buchwert, zu-
ziiglich  tatsachlich entstehender Trans-
portkosten und zuziiglich der Handels~
spanne der DHZ, die fir diese Vermitt-

b
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lungsgeschifte % % Provision berechnen

darf, bei Materialien aus eigener Produk-

tion zum gesetzlichen Abgabepreis des
. abgebenden Betriebes. -

Die Bestdnde, die an die zustdndige DHZ

als handelsiibliche Ware abgegeben wer-
den, diirfen nur zu dem ab 1. Januar 1953

giiltigen Hersteller-Abgabepreis berechnet .

werden.

Konnen Bestdnde nur
selzungen an die DHZ oder von der DHZ
verkauft werden, so vermindert die Diffe-
renz zwischen Buchwert und Erlés den
eigenen Umlaufmittelfonds des Betriebes,
wird also nicht {iber das Ergebnis ver-
bucht. Die Preisherabsetzungen bediirfen
der Bestdatigung des Ministeriums der
Finanzen. Die Bearbeitung der Antrége

erfolgt durch das Ministerium der Finan-

zen binnen 14 Tagen.

Werden die Bestdnde zur Verschrotlung
oder Altstoffverwertung freigegeben, so
haben die VHZ Schrott und die DHZ Alt-

- stoffverwertung den preisrechtlich zuldssi-
gen Erlés zu zahlen. Die Differenz zwi-
schen Buchwert und Erlés vermindert den
eigenen Umlaufmittelfonds des Betriebes,
wird also nichtiber das Ergebnis verbucht.
Der Minister behalt sich vor, unter Be-
ricksichtigung- des zu bildenden zentrali-
sierten Umlaufmittelfonds die Berechnung
der planmé&Bigen Ausstattung der Betriebe
unter Beachtung der Umlaufmittelminde-
rung neu vorzunehmen.

Sollte die Reduzierung des Umlaufmittel-
fonds in den Betrieben zu Schwierigkeiten
fithren, ist der Minister in der Lage, diese
nach Priiffung der Umstinde zu beseitigen.

B.Verhinderung der Entstehung
von Uberplanbestdnden durch
verbesserte Anwendung des-\Ver-
tragssystems.

Die Werkdirektoren und Werkleiter haben Ver-
tragsabschliisse iiber Warenlieferungen mit den
Lieferern so zu differenzieren, daB keine Be-
standsbildung tber den Richtsatzplan hinaus ein-
tritt. Die Vertrdge zwischen den Betrieben sind
mit eng begrenzten Zeitrdumen fiir die Lieferun-
gen zu schlieBen. Bei den Handelsbetrieben isi
vor allem die Erfiillung der Umsatzplédne zu bé-
achten.

Das gilt nicht fiir Saisonwaren und Vorrdte fiir
Sonderproduktion, die nicht im Richtsatzplan er-
faBt sind.

Die Hauptbuchhalter haben dem AbschluB der

Vertrdge zu widersprechen, wenn dieser Grund-,

satz vom Leiter des Betriebes nicht eingehalten
! wird.

C.Kontrolle der Durchfihrung der
/ MaBnahmen,

Die Kontrolle der Durchfithrung der MaBnahmen
zur Herabsetzung der Uberplanbestinde gemafB
A1 wird durch die Deutsche Notenbank, im
iibrigen durch die Kaufméannische Abteilung des
Ministeriums fiir ‘Hiittenwesen und Erzbergbau
ausgeiibt.

II. Bereinigung der Lagerbestdnde in
- Bunt-und Schwarzmetallen,

A. Die Lagerbestinde in Bunt- und Schwarz-
metallen in den Betrieben einschlieBlich be-
arbeiteter Materialien, die fiir das Produk-
tionsprogramm nicht benétigt werden, sind
wie folgt zu bereinigen:

In den Betrieben sind Kommissionen zu bil-
den, bestehend aus
dem Kaufménnischen Dlrektor als Vor-
©  sitzenden,
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mit Preisherab-

22.

dem Hauptbuchhalter,
dem Haupt-Ingenieur, .
dem Produktionsleiler, .

welche die Aufgabe haben, die Bestdnde der
‘Betriebe hinsichtlich ihrer Weiterverwendung
zu priifen. Die Kommissionen haben ihre
Priiffungsergebnisse. zundchst dem Werk-
direktor zur Kenntnis- und Stellungnahme
vorzulegen. Die Werkdirektoren haben die
Priifungsberichte gegebenenfalls mit ihrer
Stellungnahme dem Ministerium fiir Hiitten-
wesen und Erzbergbau, Kaufménnische Ab-
teilung, bis zum 30. April 1953 einzu-
reichen. Auf Grund der Vorschlige der
Kommissionen wird das Ministerium fiir
Hiittenwesen und Erzbergbau entscheiden,
ob die Bestinde im Betrieb verbleiben,
ob die Bestdnde anderen Betrieben zur
Verwendung im Produktionsprozef§ zu-
zufithren sind, .
ob die Bestdnde als handelsiibliche Ware
an die DHZ Metallurgie zum Hersteller-
Abgabepreis abzugeben sind,
‘ob die Bestinde zu verschrotten sind.

sinngemdB die unter I A.2.b) dargelegten
Grundsétze.

III. Bereinigung der zweckgebundenen
Uberplanbestdnde,

Die Forderungen der DHZ aus den MaBnahmen
gemdB der Vierzehnten Durchfilhrungsbestim-
mung zur Finanzwirtschafts-Verordnung vom
23. August 1950 (GBI. S. 923} werden zum Buchwert
im Zwangsvollstreckungsverfahren von den
Schuldner-Betrieben eingezogen. Die Zwangsvoll-
streckung wird in der. gleichen Reihenfolge wie
RE-Auftrage wirksam.

Dies gilt auch fiir die Bestdnde, die aus den
MaBnahmen gemédB der Vierzehnten Durchfiih-
rungsbestimmung von den DHZ bisher den Be-
trieben noch nicht berechnet worden sind. Die
Berechnung wird von den DHZ entsprechend der
Vierzehnten - Durchfithrungsbestimmung zum
Buchwert bis zum 31. Marz 1953 erfolgen.

Lohnfonds

n Durchfithrung des Beschlusses des Ministerrates vom
5. Miarz 1953 iber MaBnahmen zur Verbesserung der
Verwendung und Abrechnung der Lohnsummen in den
Betrieben der sozialistischen Wirtschaft wird im Ein-
vernehmen mit dem Ministerium der Finanzen und der
Deutschen Notenbank folgende Direktive erlassen:

l§ 1
(1) Lohnfonds ist die von den Betrieben geplante Brutto-
Lohn- und Gehaltssumme gem&dB Arbeitskréfteplan.

1 %ktive iiber die Verwendung und Kontrolle des
/7,

{2) Der Lohnfonds setzt sich danach zusammen, aus den
im Finanzplan in den Kontengruppen 34, 35, 36 und 37
— auBer Krankengeldzuschiisse des Neuen Rech-
nungswesehs eingestellten Betrigen.

: §2 .
(1) Die Betriebe sind verpflichtet, der Deutschen Noten-
bank folgende Angaben zu machen:

a) die im bestdtigten Betriebsplan festgelegte Jahres-
bruttoproduktion — Warenproduktion plus halbfer-
tige Erzeugnisse und ihre Aufteilung in Quartale,

b) die im bestétigten Arbeitskrafteplan auf Grund der
Bruttoproduktion festgelegte Jahreslohnsumme und
ihre Aufteilung auf die Quartale,

c} die Aufteilung der Quartalssumme auf die Monate,

(2\) Die Angaben nach Abs. 1, Buchstaben b und ¢, sind

nach Lohnsummen fiir Produktions-Grund- und -Hilfs-
arbeiter und sonstiges Personal zu unterteilen.

(3) Fiir die Angaben nach Abs. 1, Buchstaben a und b —
Anlage zum' Bargeldplan —sind der-Vordruck E 136, zu

. Fiir die Finanzierung dieser Aktion gelten -

.



¢) — Bargeldplan — ebenfalls der Vordruck E 136 und fiir
die Erfiillungsmeldung zum Bargeldplan der Vordruck
E 143, die von der Deutschen Notenbank zur Verfligung
gestellt werden, zu verwenden.

(4) Bei der Ubergabe an die Detutsche Notenbank ist der
bestdtigte Betriebsplan zur Kontrolle vorzulegen.

(5) Die im béstdtigten Arbeitskréfteplan festgelegte Jah-
reslohnsumme muB mit den Summen der unter § 1 auf-
gefiihrten Kontengruppen iibereinstimmen.

§3

23

Die Lohnsumme fiir das sonstige Personal gemdaB § 2,>

. Abs. 2, umfaBt die Beziige folgender Bereiche und Mit-
arbeiter: 350, 351, 352, 353, 355, 354.

Technisches Personal:

Kontengruppe 350.

Hierzu gehoren: Technische Direktoren, Leiter der Ab-
teilung fiir Arbeit, Ingenieure, Ingenieurdkonomen, Tech-
niker, Architekten, Chemiker, Obermeister, Meister, Kon-
trollmeister, Baumeister, Poliere, Baufiihrer, Obersteiger,
Steiger, Markscheider, Betriebsassistenten ohne kaufmén-
nische Funktionen, Technologen, Leiter der Abteilung
Planung, technologische Planer, Konstrukteure, Sicherheits-
ingenieure, Normenbearbeiter, Arbeitsstudieningenieure,
technische Kontrolleure, Laboranten, Mitarbeiter
.der Abteilung fiir Arbeit, deren Tatigkeit eine Qualifi-
kation als Ingenieur bzw. technischer Ingenieurdkonom
voraussetzt.

Arbeitskréfte, die in den technischen Abteilungen kauf-
ménnische Funktionen ausiiben, z. B. Stenotyplstmnen,
sind beim Verwaltungspersonal zu planen.

Kaufméidnnisches Personal:

Davon Léhne fir Wirtschaftler, Kontengruppe 351.
Hierzu gehéren: Kaufménnische Direktoren, Hauptbuch-
halter, Betriebswirtschaftler, Sachbearbeiter in den Buch-
haltungen, in den Absatzabteilungen, in der Materialver-
sorgung, im Lager, in der Finanz-, Material- und Absatz-
planung, kaufmannische Betriebsassistenten, Sachbearbei-
ter der Abteilung fiir Arbeit, deren Tétigkeit keine Qua-
lifikation als Ingenieur, Techniker oder Ingenieurékonom
erfordert, Statistiker.

Lohne fir Verwaltungspersonal

Kontengruppe 352.

Hierzu gehoren: Personalleiter, Sachbearbeiter der Per-
sonalabteilung, Archivare, Telefonisten, Sachbearbeiter
der Allgemeinen Verwaltung, Sachbearbeiter der Rechis-
abteilung, Sekretdrinnen und Stenotyplstmnen in allen
Abteilungen.

Hllfspersonalz

Kontengruppe 353.

Hierzu gehéren: Pfortner, Wéchter, Betriebsschutz (auBer
Betriebsschutz A), Boten, Heizer fiir Gebdudebeheizung,
Garderoben- und Waschraumpersonal, Reinigungsperso-
nal fiir Biiros und der R&iume fiir Pfortner, Wachter,
Feuerwehr, Boten und PKW-Fahrer.

Betreuungspersonal:

Soweit aus dem Lohnfonds des Arbeitskrafteplanes zu
entlohnen, Konténgruppe 355.

Hier sind die Beschéftigten zu erfassen, die in den kul-
turellen und sozialen Einrichtungen des Betriebes beschéf-
tigt sind. Die Beschéftigten, die in den Einrichtungen
tatig sind, die sich aus eigenem Aufkommen finanzieren
bzw. aus dem Direktorfonds Mittel erhalten, wie Kiiche,
Kantine, Schuhmacher- und Bekleidungswerkstdtten, fal-
len nicht hierunter.

Weiterhin gehoren hierzu Kulturdirektoren, Sachbearbei-
ter in den sozialen und kulturellen Einrichtungen des Be-
triebes, wie Kindergarten, Sanitédtsstellen, Sportplétze,
Schwimmbéder, Erholungsheime, Klubs, Bibliotheken,
Verwaltungen der Werkswohnungen, freigestellte Funk-
tiondre der Parteien und Massenorganisationen, Lehr-
meister, Lehrausbilder, Ausbildungsleiter.

Lehrlinge:
Kontengruppe 354.

Als Lehrlinge gelten alle Beschéftigten, mit denen ein
Ausbildungsvertrag geschlossen ist. Anlernlinge und Um-
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schiiler sind nicht den Lehrlingen, sondern den Produk-
tionsgrund- oder Produktionshilfsarbeitern bzw. dem Ver-
waltungspersonal zuzurechnen. Ebenso gehoéren Beschaf-
tigte, die innerbetrieblich qualifiziert werden, nicht zu
den Lehrlingen. Sie sind derjenigen Beschaftigungsgruppe
zuzurechnen, deren Arbeiten sie ausfithren.

§ 4
(1) Die Betriebe diirfen monatlich den Lohnfonds bis zur
geplanten Hoéhe in Anspruch nehmen.

(2) Wenn die Betriebe ihren monatlichen Produktions-
(Umsatz- und Leistungs-)plan iibererfiillen, ist eine ent-
sprechende .proportionale Uberschreitung des Teiles des
geplanten Lohnfonds zuldssig, der auf die Produktions-
grund- und Produktionshilfsarbeiter bei den Betrieben
der Industrie entfallt.

(3) Bei den Betrieben der anderen Wirtschaftszweige - ist
eine sinngemé&Be entsprechende proportionale Uberschrei-
tung des Teiles des geplanten Lohnfonds zuldssig.
(4) Eine Uberschreitung des auf die iibrigen Beschaftigten
entfallénden Lohnfonds ist nur bis zur Hohe der nach
der Prémien-Verordnung vom 21. Juni 1951 (GBI S. 625)
zu zahlenden Prédmien fir Ubererfiillung zuldssig. Die In-
anspruchnahme der hierfiir benétigten Mittel ist den Kre-
ditinstituten gegeniiber in Form einer von dem Werk-
leiter und dem Hauptbuchhalter unterschriebenen An-
forderung nach folgendem Muster aufzugeben:
+Auf Grund der Verordnung iiber die Prdmienzah-
lung vom 21. Juni 1951 und der dazu erlassenen DB
vom 1. November 1951 zahlen wir fiir das .... Quar-
tal 1953 Prdamien in Hoéhe von DM (brutto),
die nicht im bestitigten Lohnfonds enthalten sind.
Der auszuzahlende Nettobetrag betrdagt DM ........
‘Wir bestédtigen, daB die Ausreichung der Pramien der
Verordnung vom 21. Juni 1951 und der dazu erlassenen
DB vom 1. November 1951 entspricht, und bitten, uns
den Nettobetrag am zur Verfiigung zu
stellen.”

' (5) In der Erfullungsmeldung zum Bargeldplan ist in der

Rubrik ,.Begriindung fiir Abweichungen gegeniiber dem
Plan” darauf hinzuweisen, daB in der Bruttolohnsumme
{ir das sonstige Personal DM fiir Prémien (brutto)
auf Grund der Verordnung vom 21. Juni 1951 laut An-
forderung vom enthalten sind.

§5
(1) Das kontofithrende Kreditinstitut ist verpflichtet, den
Betrieben bis zur Hohe des bestdtigten Lohnfonds, der
nach den Bestimmungen des § 1 ermittelt wird, im Rah-
men der verfiigbaren Mittel der Betriebe piinktlich zum
Zahltag die zweckentsprechend gestiickelten Barbetrdge
bereitzustellen.

(2) Das Kreditinstitut ist ferner verpflichtet, im Rahmen
der verfiigharen Mittel der Betriebe Bargeld {iber den
bestétigten Lohnfonds hinaus fiir Produktions-Grund- und
-Hilfsarbeiter bereitzustellen, wenn die Produktions-, Wa-
renumsatz- bzw. Leistungspléne iibererfiillt werden. Dié
Ubererfiillung ist dem kontofithrenden Kreditinstitut durch
die Betriebe nachzuweisen.

(3) Zugrundezulegen ist dabei die wertmaBige Uber-
erfilllung, die nach den Bestimmungen der Planungs-
ordnung festgestellt wird.

§ 6
(1) Die Betriebe sind verpflichtet, durch zweckentspre-
chende Dispositionen und durch Uberwachung der Zah-
lungseingdnge und -verfiigungen selbst dafiir zu sorgen,
daB .die fiir die Lohnzahlungen erforderlichen Mittel
piinktlich bereitstehen. Sie haben zu diesem Zweck einen
Zahlungskalender (Gelddispositionsplan) zu fithren.

(2) Die Betriebe kénnen bei ihren kontofiihrenden Kredit-
instituten schriftlich beantragen, daB zwei Tage vor der
Lohnzahlung und am Lohnzahlungstage selbst Zahiungs-
auftrdge und gesetzlich vorgeschriebene Zahlungsver-
pflichtungen zuriickgestellt werden, damit die fiir die
Lohnzahlung benétigten Mittel aus den Eingédngen an-
gesammelt werden konnen.

. § 7
(1) Die Deutsche Notenbank hat den Betrieben differen-
ziert kurzfristige Kredite gegen Objekte zu gewédhren. Die
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Gewéhrung von Krediten flr Lohnzahlungen ist unstatt-
haft.

(2) Bei voriibergehenden Schwierigkeiten in der Plan-
durchfithrung kann ausnahmsweise eine Kreditgewihrung
gegen Roh- und Hilfsstoffe, Halb- und Fertigfabrikate so-
wie nicht belichene Forderungen aus Warenlieferungen
und Leistungen bei Uberschreitung des Planbestandes er-
folgen.

(3) Die Betriebe haben der Bank mit dem Kreditantrag
die MaBnahmen zur -Uberwindung der Schwierigkeiten
bekanntzugeben. Bei Kreditbeantragung sind die Min-
destvorschriften, die mit Verfigung vom 26. Februar 1953
bekanntgegeben wurden, zu beachten. Die Bank entschei-
det an Hand dieser Unterlagen iiber die Kreditgewéh-
rung und setzt die Kreditfristen fest.

(4) Von den Betriebsleitungen darf keine Erhéhung des
festgelegten Lohnfonds vorgenommen werden,

(5) Nur der Minister ist berechtigt, den Lohnfonds eines
Betriebes durch Neuverteilung des ihm zur Verfiigung
gestellten Gesamtlohnfonds zu erhéhen bzw. herabzu-
setzen, sofern produktions-technische Griinde dies er-
fordern.

§8

(1) Der Betrieb kann, falls ihm die Ansammlung der be-
reitzustellenden Lohngelder aus eigener Kraft nicht mog-
lich ist und er auch alle unter § 7 angegebenen Még-
lichkeiten erschopft hat, bei dem Ministerium fiir Hiit-
tenwesen und Erzbergbau, Kaufménnische Abteilung, die
Bereitstellung der fehlenden Lohngelder beantragen.

{2) Der Antrag muf mindestens folgende Angaben ent-
halten:

a) die Hohe der fiir die Lohnzahlung bendtigten Mittel,

b) die Griinde fiir die Schwierigkeiten, die zur Bean-
tragung auBerplanméfiger Mittel fiir Lohne gefiihrt
haben,

¢} die Mafnahmen, .die zur Uberwindung der Schwierig-
keiten bis zum Zeitpunkt der Antragstellung ergrif-
fen worden sind,

d) die weiteren MafBnahmen, die zur Uberwindung der
Maingel eingeleitet werden sollen,

e) Angaben iiber die Termine der Riickzahlung der be-
antragten Mittel.

(3) Die Mittel werden als kurzfristiges Darlehn be-
grenzt auf langstens zwei Monate, zur Verfligung gestelit.

&9

(1) Fir die Einhaltung des Arbeitskrédfteplanes, des
Lohnfonds, der gesetzlich festgelegten Lohnsétze und der
Anzahl der Beschéftigten sind die Leiter der Betriebe
personlich verantwortlich.

(2) Die Kaufménnischen Leiter der Betriebe sind fiir die
Geld- und Kreditdispositionen wie auch fir die Fithrung
des Zahlungskalenders (Gelddispositionsplanes) verant-
wortlich. ] )

(3) Die Hauptbuchhalter sind verpflichtet, die Einhaltung
des Arbeitskrifteplanes, des Lohnfonds und der gesetz-
lich festgelegten Lohnsédtze laufend zu kontrollieren. Sie
haben auch darauf zu achten, da8 Lohnabschlagszahlun-
gen sich im Rahmen des Lohnfonds bewegen.

17. Einsparung von Reisekosten

Als weitere SparmaBnahme haben die Betriebe ihre Auf-
wendungen fiir Reisekosten auf 80 % der in den Finanz-
plénen fiir 1953 ausgewiesenen Betrédge zu senken. Hier-
zu hat das Ministerium der Finanzen die Anweisung
Nr. 32/53 vom 16. Februar 1953 erlassen. Danach ergibt
sich folgendes:

Eine Anderung der Planansétze im Finanzplan auf Grund
der vorzunehmenden Einsparung erfolgt nicht.

Die Deutsche Notenbank stellt jedoch den Betrieben
Mittel fiir Reisekosten nur bis zur Hohe von 80 % der
in ‘den Planansédtzen enthaltenen Betrdge zur Verfiigung.

Seit Beginn des Jahres 1953 bereits geleistete Zahlungen
fiir Reisekosten sind zu beriicksichtigen und dirfen zu
keiner Uberschreitung des Hochstsatzes von 80 % fiihren.
Der Einsparung sind die auf den nachstehend genannten
Konten geplanten Betrdge zugrunde zu legen:

a) Betriebe, die nach neuem Rechnungswesen arbeiten:

Konto 3320 — fremde Transportleistungen zur Befor-
’ derung von Personen — (hieraus nur
Fahrtkosten fiir Dienstreisen),

" Konto 3321 — eigene Transportleistungen zur Befor-

: derung von Personen {ohne Werkbe-
rufsverkehr),

Konto, 398 — Tage- und Ubernachtungsgelder, Aus-
l6sungen — (hieraus nur Tage- und
Ubernachtungskosten),

b) iibrige Betriebe:
Konto 464 — Reisekosten —.

Die inzwischen von der Deutschen Notenbank fiir das
I. Quartal 1953 verfiigten Kiirzungen von 20 % nach
MaBgabe der im IV. Quartal 1952 tatsédchlich verausgab-
ten Betrige werden bei der Gesamteinsparung bertick-
sichtigt.

Die Betriebe haben die Einsparung an Reisekosten vier-
teljahrlich, und zwar jeweils bis zum 10. des auf das °
Quartalsende folgenden Monats auf das Haushaltskonto
des Ministeriums fiir Hiittenwesen und Erzbergbau zu
tberweisen. :

Fiir das 1. Quartal 1953 sind insgesamt 20 %, fiir die Zeit
bis zum 30. Juni 1953 insgesamt 50 %, bis zum 30. Sep-
tember 1953 insgesamt 75 % und bis zum JahresschluB
insgesamt 100 % des einzusparenden Betrages abzufihren.
Die eingesparten Betrdge sind vierteljahrlich zu Lasten
der Gewinnverwendung des Betriebes zu buchen. Be-
triebe, die ab 1.Januar 1953 die Grundsétze fiir das Rech-
nungswesen der VEB — Industrie — anwenden, verfahren
hierbei wie folgt: )

Der Kontenrahmen ist zu.ergdnzen:

Das Konto 9317—abgefiihrte Reisekosteneinsparung — und
das Konto 9604 — Verbindlichkeiten gegeniiber dem
Staatshaushalt aus abzufithrender Reisekosteneinsparung
— sind neu einzurichten.

Buchungssatz: 9317 — abgefiihrte Reisekosten-
einsparung =
an 9604 — Verbindlichkeiten gegeniiber dem
: Staatshaushalt ‘aus abzufiihrender
Reisekosteneinsparung —.

Die anderen Betriebe verfahren in folgender Weise:

Das Konto 954 — abgefithrte Reisekosteneinsparung —

und das Konto 1865 — Verbindlichkeiten gegeniiber dem

Staatshaushalt aus abzufiihrender- Reisekosteneinsparung

— sind neu einzurichten.

954 — abgefithrte Reisekosten-

] einsparung:

an 1865 — Verbindlichkeiten gegeniiber dem
Staatshaushalt aus abzufiihrender
Reisekosteneinsparung —.

Buchungssatz:

Die Betriebe haben die fiir Reisekosten geplanten und
tatsdchlich verausgaben Betrdge sowie ‘die angefiihrten
Konten im Kontrollbericht besonders auszuweisen. Die
Einsparungen gelten nicht als iberplanméfige Selbst-
kostensenkung bzw. iiberplanmédfiger Gewinn fiir Zufiih-
rungen zum Direktorfonds.

" a) In Betrieben, welche die ihrem Plan zugrunde lie-

gende Produktionsauflage erfiillt haben, muf nach
Durchfiihrung der Buchungen 9317 an 9604 bzw. 954
an ‘1865 das tatsdchliche Gesamtergebnis mit dem
geplanten Gesamtergebnis iibereinstimmen.

b) In Betrieben, die ihre Produktionsauflage iibererfiillt
haben, ist das entsprechend der Produktionsplaniiber-
- . erfiilllung berichtigte geplante Gesamtergebnis der Be-

.urteilung geméB a) zugrunde zu legen. .

-~
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Jugendlichen

Die Auswertung der von den Betrieben bereits im De-
zember 1952 angeforderten Berichte iiber die Mébglich-
keiten der Bereitstellung von Arbeitspldtzen fiir Jugend-
liche, welche im Jahre 1953 ihre Berufsausbildung be-
enden, hat ergeben, daB solche Moglichkeiten vielfach
nur in sehr begrenztem Umfange vorhanden sind.

Das Ministerium fiir Hiittenwesen und Erzbergbau hat
sichedeshalb im Januar und Februar 1953 selbst um die
Unterbringung der in Betracht kommenden Jugendlichen
bemiiht, ohne daf} hierbei der angestrebte Erfolg erreicht
werden konnte.

Auf Grund eines entsprechenden Beschlusses des Pré-
sidiums des Ministerrates vom 16. Médrz 1953 sowie in
Ubereinstimmung mit den von dem Ministerium fiir Ar-
beit in dieser Hinsicht herausgegebenen Richtlinien wird
deshalb zur Sicherung der Weiterbeschaftigung von
Jungfacharbeitern nach Abschlufl ihrer Ausbildung folgen-
des angeordnet:

a) In jedem Betrieb ist unverziiglich festzustellen, wie-

viele fremdberuflich tdtige Facharbeiter, insbesondere
Maurer, Betonfacharbeiter, Eisenbieger, Eisenflechter,
Former usw. vorhanden sind. Diese Arbeitskréfte sind
zugunsten der Weiterbeschéftigung der auslernenden
Jungfacharbeiter bzw. der Aufnahme {berzdhliger
Jungfacharbeiter aus anderen Betrieben fiir die Aus-
libung einer Tétigkeit in ihren Berufen vor allem in
Wirtschaftsschwerpunkten entsprechend dem Bedarf
zur Verfiigung zu stellen.
Das hat durch eine entsprechende Anzeige an den
Rat des Kreises, Abteilung fiir Arbeit und Berufs-
ausbildung, zu geschehen. In dieser Anzeige sind
die betreffenden Arbeitskrdfte namentlich und mit
Angabe ihres Berufes aufzufiithren.

—

b
bestimmte Spezialaufgaben innerhalb ihres erlernten
oder eines zweiten, verwandten Berufes zu qualifi-
zieren.

c) Weibliche Jugendliche, die ihre Lehrausbildung be-
enden bzw. beendet haben, sind in jedem Falle in
dem erlernten Beruf weiter zu beschédftigen. /

d) Junge Facharbeiter, welche die Voraussetzungen hier-
fiir erfiillen, sind zum Besuch einer Fachschule oder
einer Arbeiter- und Bauern-Fakultdt zu gewinnen.

Die Werbeaktionen fiir den Eintritt in die Deutsche
Volkspolizei und den .Dienst fiir Deutschland” sind
verstarkt zu unterstiitzen.

f) Die Betriebe haben ihren Arbeitskrdftebedarf fiir
1953, der nicht durch Nachwuchskréfte aus der eige-
nen Berufsausbildung gedeckt werden kann, dem
Ministerium fiir Hiittenwesen und Erzbergbau, Abtei-
lung Arbeit und Berufsausbildung, mitzuteilen. Da-
bei ist anzugeben, fiir welche Berufsgruppen ein un-
gedeckter Bedarf besteht.

g) Die Betriebe haben dem Ministerium fiir Hiittenwesen
und Erzbergbau, Abteilung Arbeit und Berufsausbil-
“dung, und dem zustdndigen Rat des Kreises, Abtei-
lung Arbeit und Berufsausbildung (diesem in doppel-
ter Ausfertigung), zu melden, welche ihnen zur Ver-
fiigung stehenden jungen Facharbeiter trotz ernsthaf-
tester Bemiihungen nicht im Betrieb weiterbeschaftigt
werden koénnen. In diesen Meldungen sind die be-
treffenden Nachwuchskrafte nach Berufsgruppen ge-
ordnet namentlich anzugeben. Zugleich ist darzu-
legen, welche Griinde der Weiterbeschéftigung die-
ser jungen Facharbeiter entgegenstehen.

Termin fir die Abacabe der Meldung gemdB f) und g)
ist der 20. April 1953.

e
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Nach dem Bedarf des Betriebes sind Jugendliche fiir

Fir die im Juli 1953 die Berufsausbildung beendenden 11‘1-'

gendlichen sind rechtzeitig entsprechende MaBnah-
men durchzufithren.

Ist bei Ausschopfung aller Méglichkeiten die Weiterbe-
schédftigung der im Juli 1953 auslernenden Jugendlichen

VI. Arbeit und Berufsausbildung

nicht méglich, so haben die Betriebe dariiber das Mini-
sterium fiir Hiittenwesen und Erzbergbau, Abt. Arbeit und
Berufsausbildung, bis zum 25. April 1953 mit eingehender
Begriindung zu unterrichten. Hierbei ist, wie unter. g)
angegeben, zu verfahren,

Die Durchfiilhrung der angeordneten MaBnahmen obliegt
dem Arbeitsdirektor bzw. dem Leiter der Abteilung fir
Arbeit des Betriebes.

19. Unterbringung iiberzdhliger Arbeitskrifte

Wenn in Riicksicht auf die notwendige Einhaltung des
Arbeitskréfieplanes oder in Auswirkung der MafBnahmen
zur Durchsetzung des Sparsamkeitsregimes Arbeitskrafte
iiberzahlig werden und demzufolge abzugeben sind, so
haben die Betriebe hierbei wie foigt zu verfahren:

a) Sobald sich lbersehen 1aBt, daf Arbeitskrafte tber-
zdhlig werden, sind diese unverziiglich dem Ministe-
rium fiir Hiittenwesen und Erzbergbau, Abt. Arbeit
und Berufsausbildung, und dem Rat des Kreises,
Abt. fiir Arbeit und Berufsausbildung, namentlich
unter genauer Angabe der Qualifikation zu melden.
Dem Rat des Kreises ist die Meldung in doppelter
Ausfertigung zuzustellen.

b) Schwerbeschadigte, Frauen und Jugendliche diirfen
nur dann entlassen werden, wenn der fiir die Beschéf-
tigung von Schwerbeschéddigten festgelegte Anteil
(10 %), der dem Betrieb auferlegte Frauenanteil und
die Planposition fiir die Neueinstellung der nicht vom
Plan' der Berufsausbildung erfaBiten Jugendlichen er-
fillt"sind.

#
20. Zahlung von Wegegeld im Bergbau

Im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Arbeit wird
iiber die Zahlung von Wegegeld im Bergbau im Plan-
jahr 1953 folgendes bestimmt:

a) Die Betriebe haben alle Mdoglichkeiten auszuschopfen,
um fir Arbeiter und Angestellte bei besonders
schwierigen Verkehrsverhaltnissen die Anfahrt zu
und die Riickfahrt von der Arbeitsstdtte zu organi-
sieren.

b) Wenn der Betrieb die Beférderung nicht auf eigene
Kosten durchfithrt, werden Wegegelder gezahlt. Diese
betragen bei einer Entfernung zwischen Wohnort und
Arbeitsstatte

von 5 bis 10 km 0,25 DM je verfahrene Schicht,
von mehr als 10 bis 20 km 0,40 DM je verfahrene Schicht,
tiber 20 km 0,60 DM je verfahrene Schicht.

Betriebe, die ihre Beschéaftigten auf eigene Kosten befér-
dert haben, behalten die bisherige Regelung bei.

21, Durchsetzung des Sparsamkeitsprinzips im Haushalt
der Sozialversicherung

GemiB BeschluB des Prasidiums’ des Ministerrates vom
23. Marz 1953 werden die Werkdirektoren und Werk1e1ter
angewiesen,

a) wochentlich den Krankenstand des Betriebes unter
Beriicksichtigung der arztlichen Diagnose zu studieren,
den Krankenstand zu analysieren und mit den Be-
triebsédrzten iiber Ursachen und einzuleitende MaB-
nahmen bei wiederholt auftretenden Erkrankungen
zu beraten,

b

-~

den Rat und die Bevollmé&chtigten fiir Sozialversiche-
rung kurzfristig zum Besuch der Kranken anzuhalten,

(2}
~—

der Belegschaft die Auswirkungen des hohen Kran-
kenstandes durch anschauliche Bekanntgabe der da-
mit verbundenen Ausfallstunden aufzuzeigen,

d

-

scharfe MaBnahmen gegen nachweislich festgestellte
Arbeitsbummelanten zu ergreifen,

e) dem Ministerium fiir Hiittenwesen und Erzbergbau,
Abteilung Arbeit und Berufsausbildung, monatlich
unter genauer Analysierung der Ausfallstunden und

. Bekanntgabe der eingeleiteten Maﬁnahmen zZu be-

*richten. .



m

Die Monatsberichte der Betriebe miissen jeweils bis zum
10. des folgenden Monats dem Ministerium zugehen. Die
Abteilung Arbeit und Berufsausbildung hat das Ergebnis
der Auswertung dem Staatssekretdr binnen 10 Tagen vor-
zulegen.

Nach dem gleichen BeschluB des Prasidiums des Mini-
sterrates haben die Betriebe den im Planteil .Arbeits-
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kréfte, Produktivitdt und Lohn” des Betriebsplanes fest-
gelegten Anteil zur Beschéftigung von Frauen erst dann
zu erfiillen, wenn fiir die bei der Erfiilllung dieses Plan-
teiles freiwerdenden mannlichen Arbeitskrdafte andere
ATrbeitsmoglichkeiten, welche entweder von den Abtei-
lungen fiir Arbeit und Berufsausbildung bei den Réten
der Kreise oder dem Ministerium oder anderen Betrieben
benannt werden, vorhanden sind.

VII. Rechtsiragen

22, Produktionspramien und Gehaltszuschldge

In seiner Sitzung am 16. Mé&rz 1953 hat sich das Prési-
dium des Ministerrates u. a. mit der Frage der Anwen-
dung des § 10, Abs. 2 und 3, der Verordnung vom 28. Juni
1952 iiber die Erhéhung der Gehalter fiir Wissenschaftler,
Ingenieure und Techniker (GBL S. 510) befafit und dazu
folgendes beschlossen:

a) Quartalsprémien auf der Grundlage der Prémienverord-
nung vom 21. Juni 1951 (GBL. S. 625) erhalten die
in der Gehaltsgruppe JI bis J V der entsprechenden
Gehaltstafel ihres Wirtschaftszweiges eingestuften
Angehdrigen des ingenieur-technischen = Personals
nach MaBgabe der Durchfithrungsbestimmungen zur
V. O. vom 21. Juni 1951.

Fiir Personen, die nach § 8 oder § 9 der Verord-
nung vom 28. Juni 1952 iiber die Erhéhung der Ge-
hélter fiir Wissenschaftler, Ingenieure und Techniker
_ erhéhte Gehdlter im Einzelfall erhalten, werden die
Priamien nach dem Endsatz der Gehaltsgruppen JI
bis J V des jeweiligen Wirtschaftszweiges berechnet,
in die sie auf Grund der Merkmale des Eingruppie-
rungskataloges ihres Wirtschaftszweiges hétten ein-
gestuft werden miissen.

b)

Bei den Angehérigen des ingenieur-technischen Per-
sonals und den Meistern, deren Gehélter aus zuriick-
liegenden Einzelvertrdgen hoher liegen als die Satze
der Verordnungen vom 28. Juni 1952, werden die
Quartalsprdamien, wenn nichts anderes dariiber im
Einzelvertrag vereinbart ist, nach den Séatzen der
J- und M-Gruppen berechnet, in die diese Personen
auf Grund der Merkmale der Eingruppierungskata-
loge ihrer Wirtschaftszweige einzustufen sind.

C

-—

d) Zuschlage fiir ununterbrochene Beschiftiqung (Treue-
préamie) gemdB Ziffer 4 der Durchfiihrungsbestim-
mung vom 24. Mai 1951 zur Kulturverordnung (GBI
S. 485) werden nicht gezahlt an Personen, die nach
& 8 oder § 9 der Verordnung vom 28. Juni 1952 iiber
die Erhohung der Gehélter fiir Wissenschaftler, In-
agenieure und Techniker erhhte Gehéalter im Einzel-

fall erhalten.

Die Produktionsprdmien sind ab sofort nach vorstehender
Regelung zu berechnen. Die Gehaltszuschlige entfallen
mé&fB Buchstabe d) mit Wirkung vom 1. April 1953.

-

{ Durchiiihrung der Wohnungs-Verordnung
vom 6. November 1952

Um eine bessere wohnliche Unterbringung der Beschéf-
tioten der volkseigenen und ihnen gleichgestellten Be-
triebe zu gewéhrleisten, sieht die V.O. vom 6. November
1952 {iber Wohnunaen fiir Werktitige pp. (GBlL. S. 1187
vor, daB den Betriehen auf Antrag die Rechtstrdgerschaft
oder Verwaltung tUiber volkseigene Wohngrundstiicke
iibertragen werden kann.

Von den Betrieben sind in erster Linie solche Wohn-
grundstiicke vorzuschlagen, die bereits liberwiegend mit
Befriebsangehérigen beleqt sind und dringend zur Unter-
bringuna weiterer Mitarbeiter ben&tiot werden. Auf die
Zweckmafsygkext und den bawlichen Zustand der vorzu-
schlagenden Wohnobjekte ist besonders zu achten.

Die Betriebe haben ihre Vorschlige dem Ministerivm fiir
Hittenwesen und Erzbergbau, Abt. Arbeit und Berufs-
ausbildung, unter Verwendung des nachstehend wieder-
gegebenen Musters in dreifacher Ausfertiquna zuzuleiten.
Nach Priifung und Einholung des Einverstdndnisses der

L ]
Industriegewerkschaft Metallurgie werden die Vorschldge
dem Ministerium fiir Arbeit, Abt. Arbeltskraftlenkung,
zwecks Zustimmung ilbermittelt.

Muster
Vorschlag
auf Ubertragung der Rechtstrégerschaft oder Verwaltung
von Wohnobjekten gem&B Verordnung vom 6. November
1952 iiber Wohnungen fiir Werktdtige der volkseigenen
und ihnen gleichgestellten Betriebe (GBI S. 1187).

. Der Betrieb schldagt vor, ihm
die Rechtstragerschaft/Verwaltung von
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Wohnobjekten in (Ort) (StraBe)
Nr. zu iibertragen.
In diesen Wohnobjekten befinden sich insg»esamt'

................ Wohnungen, und zwar 2-Zimmer-Woh-
nungen, davon z. Z. noch

belegt,

3-Zimmer-Wohnungen, davon z. Z. noch
mit Betriebsfremden belegt.

. Bisheriger Rechtstrager/Verwalter ist ...................
(Wenn Rechtstrdgerschaft bzw. Verwaltung nicht in
einer Hand liegen, sind beide Angaben erforderlich.)

. Er/Sie ist/sind mit der Abgabe — nicht — einverstan-
den*).
Die in Ziffer 1 genannten Wohnobjekte sind im Grund-
buch als Eigentum des Volkes eingetragen. Die
Nutzung der Wohnobjekte erfolgt nicht auf Grund von
Trédgersiedlervertragen.

. Der Betrieb hat bereits ...
Rechtstragerschaft/ Verwaltung.

Wohnobjekte. in

In diesen Objekten befinden sich insgesamt ...
Wohnungen. Von diesen Wohnungen sind z. Z. noch

. mit betriebsfremden Personen belegt.

. Als Arbeitswohnsitz-Gemeinden kommen
Stadt- und Landgemeinden in Frage:

folgende

. Die Zuweisung einer Wohnung durch den Betrieb

haben ... Betriebsangehorige beantragt; Davon
sind z. Z. .o Empfénger von Trennungsentsché-
digung.

. Nach Riicksprache mit der Abteilung fiir Arbeit und
Berufsausbildung beim Rat des Kreises koénnen im
Laufe eines Jahres voraussichtlich . .. Wohnungen
von Betriebsfremden freigemacht wer en.

Vorsitzender der BGL: Leiter des Betriebes:

*} Nichtzutreffendes ist zu streichen,

(Nicht vom Betrieb auszufiillen)
(Kopfstempel des Ministeriums)

Der Vorschlag wurde im Einvernehmen mit dem Zentral-
vorstand der Industriegewerkschaft Metallurgie gepriift.
Die Zustimmung des Ministeriums fiir Arbeit wird be-
antragt.

Vertreter der IG Metallurgie: Leiter der Abt. Arbeit:

(Raum fiir die Zustimmungserklérung des Ministeriilms
fir Arbeit)
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24. Verfahren bei Rechtstrigerwechsel

Das Staatssekretariat fiir Innere Angelegenheiten hat das
Verfahren bei Rechtstrégerwechsel neu geregelt. Die Be-
triebe’ und sonstigen Institutionen werden auf die aus-

or Release 2012/06/21 : CIA-R
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fithrliche Anordnung vom 16. Méarz 1953 iiber das Ver-
fabren bei Verdnderungen in der Rechtstrdgerschaft an
vclkseigenen Grundstiicken (GBL. S. 449) besonders hin-
gewiesen.

VIII. Allgemeines Vertragssystem

25. Verkehr mit dem Staatlichen Vertragsgericht

Das Staatliche Vertragsgericht bei der Regierung der

Deutschen Demokratischen Republik hat kiirzlich €in eige-
nes Dienstgebdude bezogen. Die neue Anschrift lautet:
Berlin NW 7, Albrechtstrae 26. Telefonisch ist das Staat-
liche Vertragsgericht wie bisher unter der Sammelnummer
220201 zu erreichen.

Antrage auf Eroffnung eines Schiedsverfahrens sind von
den Betrieben kiinftig unmittelbar dem Staatlicher Ver-
tragsgericht zu tibersenden. Das gleiche gilt fiir schrift-
liche AuBerungen als Antragsgegner. Ebenso erlibrigt
sich die Einsendung von Durchschriften an die Rechts-
und Vertragsschiedsstelle des Ministeriums fiir Hiitten-
wesen und Erzbergbau. :

Wenn das Staatliche Vertragsgericht seinerseits bei der
Durchfiihrung von Schiedsverfahren Anfragen an einzelne
Betriebe richtet, erhélt die Rechts- und Vertragsschieds-
stelle davon stets eine Durchschrift. Uber den Ausgang
jedes Verfahrens, an dem ein dem Ministerium fiir Hiit-
tenwesen und Erzbergbau unterstellter Betrieb beteiligt
ist, wird das Ministerium durch Zustellung einer Ausfer-
tigung der Entscheidung oder Einigung unterrichtet.

26. Vertragsstrafe bei Wegfall des wirtschaftlichen
Interesses

Nach § 1, Abs. 8, der Zweiten Durchfithrungsbestimmung
vom 19. August 1952 zur Vertrags-Verordnung (GBI. S. 793)
ist der Lieferer verpflichtet, neben der wegen der Ter-
miniiberschreitung féllig gewordenen Vertragsstrafe eine
solche in Hohe von 5 % des Wertes des Vertragsgegen-
standes zu zahlen, wenn er die Lieferung so spidt vor-
nimmt, daB die Erfiilllung des Vertrages fiir den Besteller
ohne wirtschaftliches Interesse ist, er daher den Vertrags-
gegenstand nicht abnimmt und der Vertrag nach § 7, Abs. 2,
der Vertrags-Verordnung vom 6. Dezember 1951 (GBI
S. 1141) deshalb aufgehoben wird.

Zur Frage der Falligkeit dieser zusétzlichen Vertragsstrafe
hat die V. Schiedskommission des Staatlichen Vertrags-
gerichtes in der Begriindung einer Entscheidung vom
11. Maérz 1953 wie folgt Stellung genommen:

Die Forderung einer Vertragsstrafe wegen Nichteinhal-
tung des Fertigstellungstermins setzt voraus, daB dieser
Termin erreicht und iiberschritten ist.

Das gilt auch fiir die Zusatz-Vertragsstrafe von 5 %. Auch
hier muBl di¢ Uberschreitung eines vereinbarten Termines
vorliegen. Das ergibt sich aus § 1, Abs. 8, der Zweiten
Durchfiihrungsbestimmung; denn dort heifit es, daB .dar-
Uber hinaus” eine weitere Vertragsstrafe von 5% vor-
gesehen ist, wenn die Lieferung .so spit vorgenommen”
wird, daB das wirtschaftliche Interesse an der Erfiillung
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Bei der Schaffung der Grundlagen fiir den planméabigen
Aufhau des Sozialismus in der Deutschen Demokrati-
schen Republik kommt der umfassenden Durchsetzung
des Sparsamkeitsprinzips in der volkseigenen Wirtschaft
wie. auch bei den Organen der Staatsmacht gréBfte Be-
deutung zu. Die Anwendung dieses Prinzips ist eine
der wichtigsten Voraussetzungen, um die Produktions-
tatigkeit de: volkseigenen Betriebe auf das Niveau der
sozialistischen Produktionsweise zu heben.

MaBnahmen zur Durchsetzung des Sparsamkeits-
prinzips

des Verirages weggefallen ist. Diese Bestimmung legt
also fest, daB der urspriingliche Empfénger sich nicht
mit der Vertragsstrafe wegen Verspatung der Lieferung
zu begniigen braucht, sondern bei Aufhebung dann auBer-
dem den Anspruch auf eine weitere Vertragsstrafe von
5% hat. Vor der Erreichung des vereinbarten Termins
fehlt die Grundlage fiir die Berechnung von Vertrags-
strafe wegen Terminiiberschreitung. Sie kann auch nicht
in dem Falle gefordert werden, wenn mit Sicherheit fest-
steht, daB der urspriingliche Termin nicht eingehalten
wird, solange nicht der Termin selbst iiberschritten ist.
Damit ist der Anspruch auch dann nicht entstanden, wenn
der Vertrag vor Erreichung des Termins aufgehoben wird,
auch wenn ein Partner die Aufhebung des Vertrages ge-
rade deshalb anstrebt, weil nach seiner Meinung der
andere Teil durch sein schuldhaftes Verhalten den ver-
einbarten Termin nicht einhalten wird. Kommt es zur
Vertragsaufthebung, so kénnen grobe VerstoBe gegen die
Vertragsdisziplin mit Disziplinarstrafen geahndet werden.

27. Vertragserfiillung

In einer Vertragsschiedssache, an der eine Niederlassung
einer Handelszentrale als Antragsgegnerin beteiligt war,
hat das Vertragsgericht bei dem Magistrat von GroB-
Berlin in den Entscheidungsgriinden folgendes zum Aus-
druck gebracht:

Es ist unstreitig, daB beide Parteien eine ganze Anzahl
von Vertrdgen mit festen Lieferungsterminen geschlossen
haben, daB die Termine iiberschritten wurden, und daf
— wenn auch in einem geringen MaBe — gar nicht ge-
liefert wurde. Von beiden Parteien wird die Richtigkeit
der nach den hierfiir geltenden Bestimmungen berech-
neten Vertragsstrafe anerkannt.

Auf Grund dieser Tatsache erkennt die Antragsgegnerin
einen Teil der Vertragsstrafe an. Den Mehrbetrag lehnt
sie deshalb ab, weil sie der Meinung ist, daB sie viele
Moglichkeiten zur Erfiillung ihrer Vertrdge ausgeschopft
habe, was eine Minderung der Strafe mit sich bringen
miisse.

Die Schiedskommission stellt dazu fest, daB die Antrags-
gegnerin die Vertrdge registriert, an ihre Zentrale Lei-
tung weitergeleitet und die Werke schriftlich an die ter-
minmédBige Erfiillung der Vertrdge erinnert hat. Alle diese
Arbeiten sind jedoch die allgemeinen Aufgaben, die zum
Geschaftsablauf der Antragsgegnerin gehéren.

Sie hat sich aber darum, was heute von jedem VEB und
jedem ihm gleichgestellten Betrieb verlangt werden muB,
néamlich sich aktiv fiir die Erfiillung des Vertrages bis
zum 4dufBersten einzusetzen, nicht gekiimmert.

Die Antragsgegnerin ist daher verpflichtet, die Vertrags-
strafe in voller Hohe zu zahlen. :

IX. Grundsidtzliches

Den Betrieben erwachst deshalb die vordringliche Auf-
gabe, dem Sparsamkeitsprinzip in ihrem Bereich durch
konkrete, in einem Plan festzulegende MafBnahmen zum
Durchbruch zu verhelfen. Die Werkdirektoren und Werk-
leiter werden daher verpflichtet, einen solchen Plan der
Sparsamkeit aufzustellen und dem Minister bis zum
1. Mai 1953 vorzulegen.

Um den Betiiebep hierbei die erforderliche Anleitung
zu geben, hat das Kollegium des Ministeriums fiir Hiit-
tenwesen und Erzbergbau in seiner Sitzung am 1. April
1953 den nachstehend - wiedergegebenen - .
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Kampfplan
zur Verwirklichung des Sparsamkeitsprinzips

als Grundlage fiir die entsprechenden Aktionen dei" Be-

triebe beschlossen:

A. Einleltung.

Die II. Parteikonferenz der Sozialistischen Einheits-
partei Deutschlands hat im Juli 1952 die Aufgabe ge-
stellt, mit dem planmédBigen Aufbau des Sozialismus in
der Deutschen Demokratischen Republik zu beginnen.
Die Verwirklichung dieses Beschlusses erfordert die
konsequentr Durchsetzung der sozialistischen Me-
thode de: Wirtschaftsfilhrung in der gesamten volks-
eigensn Wirtschaft. Dazu sind die alten kapitalisti-
schen Methoden und Auffassungen der Wirtschafts-
fiihrung der Betriebe zu iiberwinden. Zugleich ist das
Prinzip der wirtschaftlichen Rechnungsfithrung von
allen veclkseigenen Betrieben anzuwenden.

. Die sozialistische Wirtschaftsfihrung erfordert gréBte
Sparsamkeit in allen Bereichen der volkseigenen
Wirtschaft wie auch im gesamten Staatsapparat als
Voraussetzung fiir die Mehrung des sozialistischen
‘Eigentums und als Grundlage fiir den sozialistischen
Woblstend der Bevélkerung.

Dam Spersamkeitsprinzip gegeniiber herrscht auch
in d=n metallurgischen Beirieben vielfach noch Gleich-
giiltigkeit. Das Prinzip der wirtschaftlichen Rech-
nungsfithrung und der Grundsatz der Rentabilitét
werden hdufig noch grob verletzt. Es sind krasse
Fédlle von Unwirtschaftlichkeit und sogar Verschwen-
dung zu verzeichnen. Dies 148t eine weitgehende MiB-
achtung des Sparsamkeitsprinzips und den leicht-
fertigen Umgang mit dem sozialistischen Eigentum
erkennen, wodurch unserer Volkswirtschaft erheb-
liche Vertluste zugefiigt werden.

Daher ist ein strenges Sparsamkeitsregime auf der
Grundlage des Beschlusses des Zentralkomitees der
Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands vom 3. Fe-
bruar 1953 zu organisieren und durchzusetzen.

Welche Aufgaben stehen hierbei im Vordergrund?

B. Die Grundaufgabe.

Als Instrument sozialistischer Wirtschaftsfiilhrung hat
das Sparsamkeitsprinzip die Hauptaufgabe, den Plan
als Ganzes in der dkonomisch wirksamsten Weise
zu erfilllen. Indem die umfassende Anwendung die-
ses Prinzips in erster Linie dazu beitrdgt, den Fi-
nanzplan liickenlos durchzufiihren, ermdéglicht es da-
mit von dieser Seite her die volle Realisierung aller
iibrigen Planteile. So trdagt die Verwirklichung des
Spursamkeitsprinzips neben dem Instrument des Be-
triebskollektivvertrages entscheidend dazu bei, dem
6koncmischen Grundgesetz des Sozialismus, der wei-
teren gesellschaftlichen Entwicklung entsprechend,
zur vollen Entfaltung seiner Wirkung zu verhelfen.
Denn nur auf der Grundlage einer vom Sparsamkeits-
prinzip beherrschten Wirtschaftsfithrung 148t sich ein
ununterbrochenes Wachstum und eine stetige Ver-
vollkommnung der Produktion auf der Basis der
héchstentwickelten Technik erreichen.

.Die Durchsetzung des Prinzips der
persdnlichen Verantwortung.

«Der Produktionsplan ist in Wirklichkeit die le-
berdige und praktische Tatigkeit von Millionen
Menschen., Die Realitdt unseres Produktionsplans,
das sind die Millionen Werktdtigen, die ein neues
Leben schaffen. Die Realitdt unseres Programms,
das sind lebendige Menschen, das sind wir alle
miteinander, das ist unser Arbeitswille, unsere Be-
reitechaft, auf neue Art zu arbeiten, unsere Ent-
schlessenheit, den Plan zu erfiillen.”

(J. W. Stalin in .Fragen des Leninismus”, S. 424.)

Ist aber die Gesamtheit der Werktatigen der ur-
eigene reale Faktor des Planes und der Planerfiil-
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lung, so ist zugleich klar, welche — wenn auch unter-
schiedlich grofBe Verantwortung jeder einzelne
tragt und zu tragen gewillt sein muB, um zu seinem
Teil die Erreichung der Planziele zu sichern. Deshalb
" ist die Anwendung des Sparsamkeitsprinzips von der
Forderung der Starkung der persénlichen Verantwor-
tung sowohl der leitenden wie auch aller iibrigen
Mitarkeiter des Betriebes tiberhaupt nicht zu trennen.

Fir die leitenden betrieblichen Mitarbeiter ist der
Grundsatz der personlichen Verantwortung zum
Hauptprinzip des Statuts der =zentralgeleiteten Be-
" triebe der volkseigenen Industrie in der Deutschen
Demokratischen Republik vom 7. August 1952 (Min.-
Bl. S. 137) gemacht. Deshalb stellt § 4 des Statuts
mit aller Eindeutigkeit fest, daB die Leitung der Be-
triebe nach dem Prinzip der personlichen Verantwor-
tung und nach dem Grundsatz der Einzelleitung bei
aktiver Mitwirkung aller im Betrieb Beschéftigten an
der Entwicklung ihres Betriebes zu erfolgen hat.
Nach diesem Grundsatz trdgt der Werkdirektor oder
Werkleiter die Verantwortung fir das gesamte Be-
triebsgeschehen. Daraus folgt seine umfassende Ent-
scheidungsbefugnis in allen Angelegenheiten des Be-
triebes. Dieselbe Vorschrift bestimmt zugleich, daB
alle anderen mit Leitungsaufgaben im Betrieb betrau-
ten Mitarbeiter in ihrem Aufgabenbereich persénlich
verantwortlich und entsprechend weisungsbefugt sind.
GemdfB dieser Verantwortung haften sie dem Betrieb
flir die ihm durch schuldhafte Verletzung ihrer Pflich-
ten zugefliigten Schaden. '

Die Anwendung des Prinzips der persénlichen Verant-
wortung darf indessen nicht nur auf die leitenden
Mitarbeiter des Betriebes begrenzt bleiben, sondern
muB sich auf alle Verantwortungsbereiche erstrecken.
Dies ist nur durchfithrbar,- wenn die einzelnen Ver-
antwortungsbereiche klar abgegrenzt sind, was noch
keineswegs iiberall der Fall ist.

Die Frage .Wer macht was?” mufi in einem konkre-
ten Aufgabenverteilungsplan ihre eindeutige: Beant-
wortung finden.

Deshalb werden die Betriebe aufgefordert, der fir
sie zustdndigen Hauptabteilung des Ministeriums fiir
Hiittenwesen und Erzbergbau bis zum 31. Mai 1953
einen solchen konkreten Plan vorzulegen, in wel-
chem die Verantwortungsbereiche der Mitarbeiter,
und zwar sowohl des ingenieurtechnischen Perso-
nals wie auch der Verwaltungskrafte festgelegt sind.
Die genaue Kennzeichnung und Abgrenzung der Auf-
gaben fiihrt zugleich zu einersumfassenden Uberprii-
fung des Arbeitsablaufes und damit zu der 6kono-
misch zweckmdéBigsten Verteilung der Aufgaben und
arbeitsméBigen Auslastung der Mitarbeiter.

Die Vorschldge der Betriebe sollen auch MaBnahmen
enthalten, die bei Verstéfen gegen das Prinzip der
personlichen Verantwortung entsprechende Diszipli-
narstrafen vorsehen, um auch auf diese Weise bei
allen Mitarbeitern den Willen zum verantwortlichen
Handeln zu stdrken. Als solche DisziplinarmaBnah-
men koénnen z. B. der Verweis, die Riige vor der Be-
legschaft, die Ubertragung einer anderen Funktion.
sowie auch der zeitweilige AusschluB von der Gewiéh-
rung von Prémien in Betracht kommen.

D.Die Aufteilung der Pléne

Im Rahmen des gesetzlich festgelegten Volkswirt-
schaftsplanes wie auch des Haushaltsplanes der Re-
publik ist der VEB-Plan die Grundlage der wirtschaft-
lichen Téatigkeit jedes volkseigenen Betriebes. Seine.
Einhaltung und seine Ergebnisse bilden den Nachweis
der Qualitat der Wirtschaftsfiihrung des einzelnen
Betriebes. Damit der VEB-Plan die bewegende Kraft
erhdlt, muB er in allen-seinen Teilen auf ‘die Abtei-
lungen und Brigaden der Betriebe aufgegliedert wer-
den. Okonomischer Schwerpunkt ist hierbei- die Ko-
stengestaltung, um gerade auch die Einhaltung des
Finanzplanes des Betriebes zu sichern. )
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E. Finanzplan 1953
1. Plandurchfiihrung

Die Finanzplane fiir das Jahr 1953 sind mit dem Zlele
aufgestellt worden,

a) den Betrieben einen realen Plan zu geben,

b) die Ausschopfung aller innerbetrieblichen Reser-
ven herbeizufiihren,

c) die Stiitzungsmittel fiir die einzelnen Betriebe so
festzulegen, daB der im Haushaltsplan des Mi-
nisteriums vorgesehene Gesamtfonds fiir Stiitzun-
gen streng eingehalten wird.

Den Abteilungen, Arbeitsgruppen und Brigaden sind
die Kosten monatlich vorzugeben. Jeweils 10 Tage
nach Ablauf des Monats sind die entstandenen Ist-
Kosten den Plankosten, umgerechnet auf die Ist-
Produktion, den Abteilungen, Arbeitsgruppen und
Brigaden bekanntzugeben. Die monatlichen Ergeb-
nisse sind mit Hilfe von Zeitvergleichen mit den Be-
schéftigten in den Abteilungen, Arbeitsgruppen und
Brigaden zu erdrtern, damit die Werktdtigen Auf-
schluff iiber das Ergebnis ihrer Arbeit erlangen. In
diesen Diskussionen soll die Werkleitung den Be-
schdftigten Kosteniiberschreitungen durch geschulte
Betriebsabrechner erldutern und die erforderliche An-
leitung zur Beseitigung solcher Kosteniiberschreitun-
gen geben. Zugleich sollen die Werkleitungen ihrer-
seits Hinweise aus dem Kreise der Beschaftiaten, ins-
besondere von den Brigaden, entgegennehmen.

Die Kaufménnischen Abteilungen der Betriebe haben
dem Werkleiter bis zum 10. eines jeden Monats iiber
die Kostenentwicklung des ganzen Betriebes zu be-
richten und dabei sowohl auf die giinstigen wie auf
die negativen Erscheinungen hinzuweisen. Der Be-
richterstattung hat der Hauptbuchhalter beizuwohnen
und in Wahrnehmung seiner Kontrollfunktion sei-
nerseits der Werkleitung Hinweise und Anregungen
zur ordnungsmaéBigen Durchfithrung des Finanzplanes
zu geben.

2. Lehrlingsausbildung

Zum Zwecke der sparsamen Verwendung der fir die
Berufsausbildung und die Lehrlingsausbildung be-
reitgestellten Mittel sind die unter Ziffer 19., Buch-
stabe c), der .Verfiigungen und Mitteilungen des Mi-
nisteriums fiir Hiittenwesen und Erzbergbau“, Nr. 1/53
bekanntgegebenen MaBnahmen durchzufiihren.

Der Plan der Lehrlingsausbildung bedarf der - Be-

stdtigung durch den Minister fiir Hiittenwesen und

Erzbergbau.

Vor Einholung der Bestdtigung hat die Abteilung
Arbeit und Berufsausbildung des Ministeriums die
Planvorschldge der Betriebe dem Staatssekretariat fiir
Berufsausbildung bzw. dem Staatssekretariat fiur das
Hochschulwesen zur fachlichen Genehmigung und dem
Ministerium der Finanzen zur Genehmigung in fman-
zieller Hinsicht vorzulegen.

Die Mittel dieses Haushaltsplanes diirfen nur nach
MaBgabe der fiir den Betrieb planmé&Big bestatigten
Zahl der Lehrlinge in Anspruch genommen werden.

3. Gesellschaftlicher Aufwand und
Verausgabung von Reprédsentations-
mitteln

Bestandteil dieses Kampfplanes sind auch die weite-
ren unter Ziffer 19. der .Verfliigungen und Mittei-
lungen” Nr. 1/53 gemdB dem BeschluB des Minister-
rates vom 22. Januar 1953 angeordneten MafSnahmen.
Danach diirfen die Ausgaben fiir gesellschaftlichen
Aufwand in den Betrieben gegeniiber dem Jahre 1952
nicht gesteigert werden und unterliegen der fiir- das
Ministerium festgesetzten Selbstkostensenkungsauf-
lage. Zwecks Einschrdankung der Ausgaben fir ge-
sellschaftlichen Aufwand sind Versammlungen nicht
in der Arbeitszeit durchzufiihren. Zugleich ist jede
Verausgabung von Reprédsentationsmitteln  ohne
ausdriickliche Zustimmung des Ministers oder seines
Stellvertreters verboten.
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4. Reisekosten

In den Rahmen dieses Kampfplanes fallen auch die
MabBnahmen, die unter Ziffer 17. dieses Heftes hin-
sichtlich der Einsparung von Reisekosten festgelegt
sind.

S5.Lohnfonds

Fir die Handhabung des Lohnfonds ist die wunter
Ziffer 16. dieses Heftes veroffentlichte Direktive des
Ministeriums tber die Verwendung und Kontrolle des
Lohnfonds in den Betrieben verbindlich. Die Inan-
spruchnahme des Lohnfonds muBl dem Grade der Pro-
duktionserfiilllung, der Selbstkostensenkungsauflage
und den sonstigen Verpflichtungen gegeniiber dem
Staatshaushalt entsprechen. In den vergangenen Jahren
haben die Betriebe ihren Lohnfonds vielfach durch
einen erheblichen Anfall von Uberstunden iiberschrit-
ten und ein Uberstundenunwesen Platz greifen lassen.
Zur Uberwindung dieses Mifstandes sind die MaB-,
nahmen liickenlos durchzufithren, die in der Direktive
liiber die .Beseitigung des Uberstundenunwesens”
unter Ziffer 23. der . Verfiigungen und Mitteilungen”
Nr. 1/53 festgelegt sind.

6. Einschrdnkung des Verwaltungs-
apparates

Die Zahl der Verwaltungsangestellten ist um 20 %
herabzusetzen. Aus den dadurch frei werdenden Mit-
teln haben die Betriebe die ihnen ab 1. Januar 1953
obliegenden Aufwendungen fiir den Betriebsschutz A
zu decken. Die Einsparung von Verwaltungskosten
muB real sein, darf also nicht durch eine Verschiebung
von Verwaltungskréaften innerhalb des Betriebes illu-
sorisch gemacht werden. Der Ausfall von Verwaltungs-
kraften ist vielmehr durch eine Verbesserung der Ar-
beitsorganisation auszugleichen.

7. Einsparung von Umlaufmitteln

Zu den notwendigen SparmafBnahmen gehort auch die
Einsparung von Umlaufmitteln. Umlaufmittel diirfen
den Betrieben nur in dem Umfange zur Verfiigung
stehen, der erforderlich ist, um eine kontinuierliche
Produktion zu sichern. Jede Hortung von Material mit
der Begriindung, daB hier ein EngpaBl vorliege, hat
zu unterbleiben. Die Betriebe haben daher bis zum
30. Juni 1953 ihren Umlaufmittelfonds zu senken, um
dem Staatshaushalt zusdtzliche Mittel zur Durchfith-
rung  anderer Aufgaben zur Verfiigung stellen zu
koénnen.

8. Uberplanbestdnde

Die Beseitigung dieser Bestdnde hat nach Mafgabe
der -unter Ziffer 15. dieses Heftes bekannntgegebenen
Direktive iiber den Abbau der Uberplanbestinde und
die Reduzierung der Sonderkonten .Uberféllige Kre-
dite” zu erfolgen. Dabei ist ein strenger Mafstab an-
zulegen. Eine elastischere Arbeit des Einkaufs, eine
bessere Materialdisposition und der AbschluB kurz- -
fristiger Liefervertrdge missen dazu beitragen, auch
in dieser Beziehung eine entscheidende Verbesserung
der Verhéltnisse herbeizufiithren.

. Mafinahmen zur Verbesserung der

Produktion
1. Allgemeine Mafinahmen

Grundlage hierfiir sind die von den drei Hauptabtei-
lungen des Ministeriums fiir Hiittenwesen und Erz-
bergbau kiirzlich herausgegebenen Instruktionen zur
Verbesserung des technologischen Prozesses in den
Betrieben zur erhéhten Ausnutzung der vorhandenen
und neu zu schaffenden Produktionskapazitédt, zur Ver-
minderung der Materialverluste und zur Senkung der

. AusschuBlquoten,

2. Sicherung der Rohstoffversorgung

Voraussetzung fiir einen kontinuierlichen Produktions-
ablauf ist die mengen- und qualitétsmaBige sowie die
terminliche Sicherung der- Versorgung der Betriebe
mit den von ihnen benétigten Roh- und Hilfsstoffen.
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Den Jahresbedarf an diesen Stoffen haben die Be-
triebe, soweit noch nicht geschehen, unter Zugrunde-
legung der vorldufig bestdtigten Materialverbrauchs-
normen durch den unverziglichen Abschluf - ent-
sprechender Liefervertrége zu decken. Durch diese
Vertrdge ist zu gewdhrleisten, daB das benotigte Ma-
terial in bezug auf Menge und Qualitit bzw. Ab-
messungen den Erfordernissen der Produktion voll
entspricht. Bei dem AbschluB und der Durchfiihrung
dieser Vertrdge sind die Vorschriften iiber das All-
gemeine Vertragssystem genau zu beachten. Bei
Vertragsverletzungen seitens der Lieferanten haben
die Betriebe unverziiglich die Mitwirkung des Staat-
lichen Vertragsgerichtes herbeizufiihren.

3. Verbesserung der Technologie

Fir die volle Ausnutzung der Produktionsanlagen und
Maschinen sind Maschinenausnutzungsnormen, soweit
noch nicht geschehen, auszuarbeiten und streng an-
zuwenden. Die vorhandenen technischen Kennziffern
sind zu Uberpriifen.

Die Funktionédre des EKO, der Eisenwerke West und
der Maxhiitte haben in Zusammenarbeit mit der For-
schungsstelle der 'Maxhiitte einen Plan iiber die
Durchfithrung von Forschungs- und Entwicklungs-
arbeiten zur Erhéhung der Ausnutzungskoeffizienten
der Hoch- und Niederschachtéfen bis zum 30. April
1953 aufzustellen.

Die Maxhiitte hat bis zum 30. April 1953 unter Zu-
grundelegung des fiir die Hochofenabteilung bestétig-
ten Rekonstruktionsplanes einen endgiiltigen Plan
zur Automatisierung der Beschickung der Ofen aus-
zuarbeiten und technisch zu begriinden.

Das Eisenhiittenkombinat Ost wird verpflichtet, bis
zum 30. April 1953 einen Plan fiir die Verbesserung
der Automatisierung an den Hochéfen, entsprechend
den Vorschldgen der sowjetischen Berater, auszu-
arbeiten, der nach Bestdtigung bis zum 30. Juni 1953
realisiert werden muB.

Die Hauptabteilung Eisenindustrie wird dafiir sorgen,
daB bis zum 30. April 1953 in allen drei Werken
technologische Instruktionen fiir die Bedienung der
Hochéfen, der Winderhitzer, der Gasreinigung, der
MasselgieBmaschine, der Sinteranlage, der FErzauf-
bereitung und der Granulation vorliegen.

Zur Verbesserung der Automatisierung der MeB- und
Regeltechnik an den SM-Ofen sind-durch das ZKB an
den Ufen der Stahlwerke Brandenburg, Gréditz und
Hennigsdorf Vollautomatiken versuchsweise anzubrin-
gen, worlber bis 1. Juni 1953 ein Zwischenbericht und
bis 1. September 1953 ein Endbericht vorliegen muS.
In dem Stahlwerk Brandenburg ist seit Anfang April
1953 eine Industriebrigade eingesetzt, die durch den
MeBtrupp des ZKB erganzt wird und die Aufgabe hat,
die Wérmefithrung der SM-Ofen nach sowijetischem
Vorbild zu gestalten. Bis zum 1. August 1953 sind die
hierbei gewonnenen Erkenntnisse in s&mtlichen
Stahlwerken obligatorisch einzufiihren.

Bis zum 1. Mai 1953 haben sdmtliche Stahlwerke die
Konstruktion und Berechnung der SM-Ufen, entspre-
chend den betrieblichen Gegebenheiten und den Er-
kenntnissen der Sowjet-Union, zu iiberpriifen und
weiterzuentwickeln. Die sich hieraus ergébenden Vor-
schlige sind der Hauptabteilung Eisenindustrie bis
15. Mai 1953 einzureichen.

Von den Stahlwerken sind sofort konkrete Vorschlage
iber MaBnahmen zur besseren Vorbereitung der Char-
gen vorzulegen, die nach Uberpriifung bis 1. Mai 1953
obligatorisch einzufithren sind. '

Von sdmtlichen Stahlwerken sind kurzfristig tech-
nologische Instruktionen iiber das Schmelzen und Ver-
gieflen einzelner Stahlgruppen einzureichen. Die hier-
aus zu erarbeitenden Schmelzinstruktionen sind bis
zum 1. August 1953 zu iiberpriifen und fiir die einzel-
nen Stahlwerke als verbindlich zu erkliren. Zur Be-
seitigung der bestehenden Disproportionen zwischen
Ofen- und Walzkapazitdt in den Walzwerken hat die
Zentrale Wérmestelle des Ministeriums sdmtliche da-
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mit zusammenhédngenden Einrichtungen zu iiberpriifen
und entsprechende Anderungs- und Ergénzungsvor-
schldge bis zum 31. Mai 1953 zu machen.

In den beiden neuen Mansfeld-Kombinaten ist die Aus-
nutzung der Kapazitdt der Hiitten und Schéchte un-
verziiglich zu verbessern. Dabei sind die Unter-
suchungsergebnisse des sowjetischen Beraters Korkin
auszuwerten. In einem entsprechenden- Plan (Korkin-
Plan) sind insbesondere die mit der Rekonstruktion
der Kombinats-Betriebe zusammenhédngenden Auf-

gaben einer raschen Lésung zuzufithren. Die Ergeb--

nisse der Durchfithrung des Korkin-Planes sind, soweit
dies technisch moéglich ist, auch auf andere Betriebe
der NE-Metallindustrie zu iibertragen. Neben der Ge-
winnung von Kupfer ist sofort Orientierung auf die
verstidrkte Gewinnung von Blei und Zink zu nehmen.

Samtliche Betriebe des Erzbergbaues haben zur bes-
seren Ausnutzung der vorhandenen Kapazitdt durch
Automatisierung bzw. Mechanisierung einzelner Pro-
duktionsvorgénge entsprechende Pldne auszuarbeiten,
die sich insbesondere richten miissen auf die Mecha-

-nisierung der Fiillorte, der Abbauférderung und Ab-

baugewinnung sowie der Aus- und Vorrichtungs-
arbeiten in sohliger und vertikaler Ebene. Vorzusehen
ist darin auch die Einfilhrung der kleinkalibrigen
Hartmetallbohrkronen. Die Betriebe haben ihre Plan-
vorschlage der HA Erzbergbau bis zum 30. Juni 1953
zwecks Priifung und Bestdtigung vorzulegen.

Desgleichen haben die Betriebe des Erzbergbaues bis
30. Juni 1953 neue technische Instruktionen iiber die
Erzgewinnung und Abbauférderung unter Beriicksich-
tigung der Bildung von Komplexbrigaden fiir das
MehrstoBabbauverfahren und die Mechanisierung auf-
zustellen und ebenfalls der HA Erzbergbau zur Prii-
fung und Bestdtigung einzureichen.

4 Verkirzung der Stillstandszeiten
Zwecks Verkiirzung der Stillstandszeiten haben die Be-
triebe bis zum 30. April 1953 Schicht- und Tagespldne
einzufiihren und Reparaturplédne aufzustellen. Diese
vom Werkleiter unterzeichneten Reparaturpldne sind
unverziiglich der zustdndigen HA des Ministeriums
zur Prifung und Bestdtigung zuzuleiten.

Zur Verkiirzung der Reparaturzeiten an den SM-Ufen
sind MaBnahmen nach den Vorschldgen des sowjeti-
schen Ingenieurs Demitow durchzufiihren. Die HA
Eisenindustrie wird kurzfristig eine endgiiltige Repa-
raturinstruktion fiir SM-Ofen und Elektro-Ofen heraus-
geben, nach der sich sdmtliche Stahlwerke zu richten
haben.

5. Verbesserung der Qualitdt der
Erzeugnisse

Durch Anwendung sowjetischer Arbeitsmethoden ist die
Qualitdt der Erzeugnisse zu verbessern. Dazu ist die
Bewegung des Walzens mit eingeschrénkten Toleran-
zen zu erweitern. Bereits bei der Ausarbeitung der
Projekte ist dafiir zu sorgen, daf die Produktions-
einrichtungen den steigenden Anforderungen an die
Qualitdt der Erzeugnisse entsprechen. Zugleich sind
die technischen Giitekontrollen auszubauen sowie
Prifmethoden und Prifgerdte nach dem neuesten
Stand der Entwicklung einzufiihren. Die Arbeit der
technischen Giitekontrollen ist durch weitere Qua-
lifizierung der Mitarbeiter und durch organisierten
Erfahrungsaustausch auf ein héheres Niveau zu heben.

6. Verbesserung des Transportwesens
Ein weiteres wesentliches Mittel zur besseren Aus-
nutzung der Kapazitdt und zur Sicherung eines kon-
tinuierlichen Produktionsablaufes ist die vertragliche
Sicherung der Zufithrung der Roh- und Hilfsstoffe und
des Abtransportes der Fertigerzeugnisse. Besondere
Sorgfalt ist deshalb auf den AbschluB konkreter Trans-
portraumvertrdge mit den Verkehrseinheiten der Gene-
raldirektionen der Deutschen Reichsbahn, des Kraft-
verkehrs und der Schiffahrt zu legen. Zugleich ist das
innerbetriebliche Transportwesen zu verbessern. Zu

diesem Zweck haben die Betriebe entsprechende Plédne -

aufzustellen, die der Bestitigung durch die zustin-
dige HA des Ministeriums bediirfen. Die Transport-
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Taunfvertrdge mit den Verkehrstrdgern sind mit dem

Plan fiir das innerbetriebliche Transportwesen abzu-
stimmen, um auch dadurch den Anfall von Vertrags-
strafen bzw. Wagenstandsgeldern zu verhindern bzw,
auf ein MindestmaB zu beschrénken. .

Die Betriebe des Erzbergbaues haben insbesondere
auch den Férderwagenumlauf auf der Grundlage eines
konkreten Planes zu regeln, um die vollstdndige Aus-
nutzung der Férdermittel und die einwandfreie Forder-
wagenfiihrung zu gewdhrleisten. Auch diese Pléne
bediirfen der Bestdtigung durch die HA Erzbergbau,
die bis Ende Mai 1953 erfolgt sein muS8.

G.Erhéhung der Arbeitsproduktivitat

und Sicherung der Rentabilitdt der
Bertriebe. ¢
1.Arbeitsnormen

Die Einfithrung der sozialistischen Produktionsweise
der Betriebe ist ohne die Erarbeitung und breite An-
wendung fortschrittlicher technisch begriindeter Ar-
beitsnormen undénkbar. Deshalb ist die rasche Losung
der Normenfrage eine Schwerpunktaufgabe gerade
auch im Rahmen der MaBnahmen zur Durchsetzung
eines strengen Sparsamkeitsrgegimes.

Zahlreiche Betriebe haben ihren Lohnfonds iiberschrit-
ten, weil die geltenden Arbeitsnormen iiberholt und

" keineswegs technisch begriindet sind. Dazu hat auch

der Umstand beigetragen, daB die Normenbearbeiter der
Betriebe vielfach mit Aufgaben belastet sind, die nicht

zu ihrem eigentlichen Arbeitsgebiet gehéren, ¢

Zur Sicherung der notwendigen gewerkschaftlichen

. Mitarbeit auf diesem- Gebiete wurde mit dem Zentral-

vorstand ‘der IG Metallurgie vereinbart, in den Be-
trieben Aufklarungskampagnen iiber die Notwendig-
keit der Einfiihrung technisch begriindeter Arbeitsnor-
men unter strenger Einhaltung des Betriebslohn-
gruppenkataloges -durchzufiihren.
wesen miissen insbesondere auch die Meister vertraut
sein und entsprechend geschult werden.

Es ist Aufgabe aller Betriebe, einen 6rganisierten‘

Kampf um die Aufstellung und Anwendung technisch
begriindeter Arbeitsnormen in Verbindung mit einer
sténdigen Verbesserung der Arbeitsorganisation und
Technik zu fithren. .

2. Verbrauchsnormen

Im Kampf um die Sicherung der Rentabilitit der Be-
triebe- spielt der sparsame Verbrauch von Roh- und

Hilfsstoffen wie auch von Energie .eine wichtige Rolle. .

Deshalb sind alle Betriebe verpflichtet, technisch be-
grindete Normen fir den Verbrauch von Material,
Hilfsstoffen und Energie aufzustellen. Hierzu geben die
Hauptabteilungen des Ministeriums die erforderliche

A -°1492/53 - DDR 125 - 4/53 V/19/18 VLV Weimar
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‘Mit dem Normen- -

Anleitung mit dem Ziele, an Stelle der bestehenden
vorldufigen Materialverbrauchsnormen - technisch be-
griindete Verbrauchsnormen sowohl filir die Einsatz-

stoffe wie auch fiir die Hilfsstoffe festzulegen. Diese

Aktion muB bis Ende Juli 1953 durchgefiihrt sein.
Der Kampf um die Materialeinsparung ist auch durch
die Einfiihrung persénlicher Konten zu férdern. Dabei
sind auch Ingenieurkonten fiir Materialeinsparung ein-
zufiihren. :

.Erfindungs- und Vors‘ch'lagswe'lsen.

1. Auswertung der Forschungs- und

Entwicklungsergebnisse )

Die Auswertung und Einfithrung der Forschungs- und
Entwicklungsergebnisse sowie die Ausarbeitung von
Entwicklungs- und Perspektivprogrammen hat auf der
Grundlage einer konkreten und den technischen Er-
fordernissen der Betriebe entsprechenden Aufgaben-
stellung zu erfolgen. Bis zum 1. Mai 1953 sind die Er-
gebnisse der mit Erfolg abgeschlossenen Schwerpunkt-
aufgaben des Forschungsplanes 1952 und die wichtig-
sten Teilergebnisse der aus den Vorjahren fortzuset-
zenden Entwicklungsarbeiten in .die Produktion ein-
zuflihren.-Ferner sind bis zum 31. Juli 1953 die Ergeb-
nisse bzw. Teilergebnisse der ersten beiden Quartale
des Forschungsplanes 1953 auszuwerten und bis zum

30. September 1953 fiir die Produktion mutzbar zu,

machen.

Durch quartalsweise Analysierung der erzielten Er-
gebnisse sind operative MafBnahmen zur Einsparung
von Forschungsmitteln und Material und zur prak-
tischen Anwendung der Forschungsergebnisse in allen
hierfiir in Betracht kommenden Betrieben einzuleiten
und durchzufiihren. Mit der breiteren Entfaltung der
Methode der Typisierung und Stadardisierung in der
Produktion haben sich qualifiziefte Ingenteuré als Stan-
dardisierungs-Ingenieure zu befassen. -

2.Auswertung von Erfindungen
-und Verbesseru_ngsvorsch-légen
Die Auswertung der vorgelegten Erfindungen "und

Verbesserungsvorschldge hat unter genauer Beachtung-

der Vorschriften der Verordnung vom 6. Februar 1953
Uber das Erfindungs- und Vorschlagswesen in der
volkseigenen Wirtschaft und den dazu erlassenen
Durchfihrungsbestimmungen  vom gleichen Tage
(GBI S. 293 ff) zu erfolgen. . :

Berlin, den 10. April 1953
RS-E. 0947/53 _ B
Dr. Wtt/Hof

. Ministerium fiir Hittenwesen und Erzbergbau
Selbmann, Minister

T
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1. Organisation

1. Neue Struktur des Ministeriums

Im Zuge der MaBnahmen zur weiteren Verbesserung der
Arbeit des Ministeriums ist dessen strukturelle Gliede-
rung durch BeschluBf des Prédsidiums des Ministerrates
gedndert worden. Die bisherigen drei Hauptabteilungen
Eisenindustrie, NE-Metallindusirie und Erzbergbau sind
aufgelost und statt dessen zwei Hauptverwaltungen ge-
bildet worden, namlich

die HV Eisenindustrie (HV-Leiter Steinwand)und
die HV NE-Metallindustrie (HV-Leiter
Dr. Zauleck).

Der Leiter der fritheren HA Erzbergbag (Engharditi)
hat die Leitung der  Hauptabteilung Forschung und
technische Entwicklung ibernommen.

Die Zentralen Leitungen (Personal. Arbeit, Investitionen
usw.) sind innerhalb jeder HV durch entsprechende Ar-
beitsgruppen vertreten. Neben den Fachabteilungen fiir
Produktion und Technologie gehéren zu jeder HV auch
ein Hauptmechaniker und ein Hauptenergetiker.

Nach Bestédtigung des neuen Struktur- und Stellenplanes
des Ministeriums hat inzwischen auch die dem Minister
unterstellte Kontrollstelle zur Sicherung der ordnungs-

. méBigen Durchfiihrung und Anwendung der gesetzlichen
Bestimmungen, Beschliisse  und Anordnungen jihre Tétig-
keit aufgenommen. Leiter der Kontrollstelle ist Abt.-Leiter
Hausmann.

2. Neue Anschriften und Fernsprechvefbindungen

In Durchfithrung des neuen Struktur- und Stellenplanes
des Ministeriums hat sich eine rdumliche Trennung der
einzelnen Dienststellen des Ministeriums erforderlich ge-
macht. Das Biiro des Ministers, die beiden Hauptver-
waltungen, die Zentralen Abteilungen Planung und In-
vestitionen sowie die Rechts- und Vertragsschiedsstelle
befinden sich im Hause der Ministerien in Berlin W 1,
Leipziger StraBe 5—7, wiahrend das Biiro des Staatssekre-
tdirs und die {iibrigen Zentralen Abteilungen in dem

zweiten Dienstgebdude des Ministeriums in Berlin W 8,

FriedrichstraBe 165, untergebracht sind.

An die Stelle der bisherigen sechsstelligen Rufnummer
des Ministeriums 22 02 01 ist eine siebenstellige getreten,
die sich aus den Zahlen 232 und der Hausapparat-Num-
mer des betreffenden Mitarbeiters zusammensetzt. Diese
neue Fernsprechnummer gilt sowohl fiir den Orts- wie
auch fir den Fernverkehr. Durch sie sind sidmtliche
Dienststellen des Ministeriums, unabhédngig von ihrer
rdumlichen Unterbringung, zu erreichen. Die Rufnummer
des Staatssekretdrs lautet z. B. 232 2712,

Die Auskunftstelle ist von auBerhalb durch Wahl der
Nummer 232 0, fiir die Teilnehmer der Haus-Fernsprech-
anlage durch Wahl der Nummer 78 erreichbar.

Fernrufe sind an ‘das Ministerium in der Regel nur in
der Zeit von 8.30 bis 17.30 Uhr (an Werktagen) zu richten,
Das Fernmeldeamt Dresden hat die Mitbenutzung der
Fernschreibeinrichtung des VEB Bleierzgruben Albert
Funk in Fréiberg durch die Bergakademie Freiberg ge-
nehmigt. Die Bergakademie ist somit fernschriftlich er-
reichbar unter: Dresden Nr. 2253, Bleierz Freiberg fiir
Bergakademie {Mitbenutzer). .

3. Anderungen der Betriebsliste

Die bisherigen VVB sind durch Anordnung vom 18. Mai
1953 iber die Auflosung der Verwaltungen volkseigener
Betriebe der Metallurgie (ZBl. S. 241) mit Wirkung vom
31. Marz 1953 aufgeldst worden. Thre Aufgaben sind nach
§ 3 der genannten Anordnung auf das Ministerium iiber-
‘gegangen. S&mtiliche dem Ministerium fiir Hiittenwesen
und Erzbergbau unterstellten Betriebe sind somit seit dem
1. April 1953 D-Betriebe im Sinne des § 1, Absatz 2, des
Statuts vom 7. August 1952 der zentral geleiteten Betriebe
der volkseigenen Industrie (Min.-Bl. S. 137). Die Leiter der

bisher einer VVB zugeordneten Betriebe haben darauf zu
achten, daB der Name des Betriebes ohne den Zusatz
weiter verwendet, miissen aber entsprechend berichtigt
werden. Dienststempel sind zu erneuern.

Das bisherige Mansfeld-Kombinat in Eisleben ist gleich-
falls mit Wirkung vom 31. Méarz 1953 aufgeldst worden.
An seine Stelle sind gemdf § 2 der Anordnung vom
30. April 1953 (ZBl. S. 199)

a) der VEB Mansfeld Bergbau-Kombinat
Wilhelm Pieck und

b) -der VEB Mansfeld Hiitten-Kombinat
Wilhelm Pieck, .

beide mit Sitz in Eisleben, getreten. Beide Kombinate
sind der Hauptverwaltung NE-Metallindustrie des Mini-
steriums fiir Hiittenwesen und Erzbergbau unterstellt. Der
bisherige VEB Kupfererz Sangerhausen ist nunmehr ein
Betrieb des Bergbau-Kombinats. Das Bergbau-Kombinat
wird von Hauptdirektor Fritz Bauersachs, das Hiitten-
Kombinat von Hauptdirektor Karl Gutjahr kommissarisch
geleitet. -

Durch Anordnung vom 18. Mai 1953 (ZBl. S. 240) ist mit
Wirkung vom 1. Mai 1953 der VEB Montan als
Montagebetrieb der Metallurgie mit Sitz in Leipzig er-
richtet worden. Kommissarischer Leiter des Betriebes ist
Werkdirektor Hasso Grabner. Die Anschrift lautet: Leip-
zig N 21, Zschortauer StraBe 76.

Dem Eisenhiittenkombinat Ost ist.am 7. Mai 1953 im Rah-
men eines Staatsaktes der Name VEB Eisenhiittenkombinat
J. W. Stalin verliechen worden. Wegen gleichzeitiger
Umbenennung der Stadt Firstenberg lautet die Anschrift
des EKS nunmehr Stalin-Stadt.

Mit Wirkung vom 30. Juni 1953 ist der VEB Ziehwerk
Berlin stillgelegt und aufgeldst.

4. Organisation der Arbeit in Rechts- und Vertrags-
angelegenheiten

a) Der Justitiar des bisherigen VEEB Kupfererz Sanger-
hausen, der zugleich fir den VEB Eisenerzgruben
Saalfeld und den VEB Eisenmanganerzbergwerke
Schmalkalden zustandig war, ist zum Leiter der
Rechtsabteilung des VEB Mansfeld Bergbau-Kombi-
nat Wilhelm Pieck in Eisleben bestellt und aus
diesem Grunde von der Verpflichtung entbunden
worden, weiterhin die juristische Betreuung der Be-
friebe in Saalfeld und Schmalkalden auszuiiben.

b) Der Justitiar des VEB Leichtmetallwerk Rackwitz be-
treut nicht nur die unter Ziffer 6 des Heftes Nr. 1/53
der .Verfliigungen und Mitteilungen” genannten Be-
triebe, sondern auch den VEB Ziehwerk Delitzsch,

c) Seit dem 1. Juli 1953 hat das Edelstahlwerk Déhlen
einen eigenen Betriebsjustitiar. Diese Regelung er-
moglicht es, dem Iustitiar des VEB Leipziger Eisen-
und Stahlwerke vom gleichen Zeitpunkt ab auch die
juristische Betreuung des VEB Montan in Leipzig zu
iibertragen.

d) Zu Beginn des Monats Juni 1953 ist auch im VEB
Kupfer- und Blechwalzwerk Michael Niederkirchner
in Ilsenburg ein Betriebsjustitiar eingestellt worden.

5. Erteilung, von Postvollmachten

Auf Anregung des Ministeriums fiir Post- und Fern-
meldewesen wird erneut darauf hingewiesen, daB fiir die
zum Empfang nachzuweisender Postsendungen bevoll-
madachtigten Angestellten der Betriebe bei dem zustandigen
Zustell- bzw. Abhol-Postamt formliche Postvollmachten
zu hinterlegen sind. Zugleich ist darauf zu achten, daB
Anderungen in der Vollmachterteilung jeweils unverziig-
lich dem zustédndigen Postamt mitgeteilt werden, damit die
ordnungsméfBige. Zustellung der eingehenden Sendungen
gewdhrleistet ist. .
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‘ . . II. Forschung und technische Entwicklung

6. Schnelldokumentation «
Um den Betrieben und sonstigen Institutionen die Mébg-
lichkeit zu bieten, rasch in den Besitz der neuesten wis-
senschaftlich-technischen Verdffentlichungen der SU, der
Volksdemokratien -und des iibrigen Auslandes auf dem
Gebiet der Metallurgie zu gelangen, hat das Ministerium
fir Hiittenwesen und Erzbergbau mehrere Schnelldoku-
mentationsstellen geschaffen. -

Diese Stellen sind ab 1: Juli 1953 arbeitsfahig. Die Schnell-

dokumentation erfolgt in Form' von Karteikarten in der
Grofe DIN A 6. Die Karten sind zu beziehen durch

Dokumentationsstelle Fachgebiet
VEB Zentrales Konstruktionsbiiro der Erzbergbau
metallurgischen Industrie, Berlin W 8, Eisen und Stahl
MauerstraBe 83—84, GieBereiwesen
Co B i (Eisen und Stahl])
Grobkeramik

-
Nichteisenmetalle
GieBereitechnik
(NE-Metalle)

Zentralstelle fiir wissenschaftliche Lite- Aufbereitung von
ratur, AuBenstelle Freiberg, . Erz und Kohle -

Forschungsinstitut fiir NE-Metalle,
Freiberg/Sa., : v »

Zentralstelle fiir wissenschaftlich-tech- Biennstoffe
nische Literatur, AuBlenstelle Freiberg,

Diese Schnelldokumentation (Informationsdienst) in Kartei-
kartenform wird nach dem Systém der Dezimal-Klassifika-
tion eingeteilt. Die Betriebe und sonstigen Institutionen
sind verpflichtet, im Technischen Kabinett oder in der Bi-
bliothek eine Zentralkartei der Schnelldokumentation zZu

. fithren und die Kartei laufend auszuwerten.

Die Bestellung der Schnelldokumentation auf den in
Frage kommenden Fachgebieten fiir Technik und Tech-
nische Wissenschaften ist binnen 15 Tagen nach Emp-
fang dieser Mitteilung an die genannten Schnelldoku-
mentationsstellen zu richten. ‘ :

Die Kosten des Informationsdienstes betragen

Titelanzahl

1. Abonnement

jedes weitere
Abonnement

Pauschalpreis bei Lieferung von 801—1000 Titeln 30,— DM 50 % NachlaB

. " . .~ 601— 800 . 28— . . .
- " " . 401— 600 ., 24— ,
. . " W 201— 400 . 18— ., ., -

. . " w 101—200 . 10— . . .
" . . W 51—100 L. 6— . . .
. . . o o 1— 50 ., 4— -, ..

Fiir jedes Hundert iiber tausehd Titel weitere 3— DM zu
dem Grundbetrag fiir 1000 Titel.

Der Preis schlieft nur die Unkosten fiir Material und
Druck ein; die Auswertung erfolgt also kostenlos.

7. Ubersetzung fremdsprachlicher Fachzeitschriften

Wie festgestellt wurde, lassen mehrere Betriebe und In-

stitute oft gleichzeitiy unabhéngig voneinander fiir ihren -

eigenen Bedarf Ubersetzungen aus gleichen ausldndischen
Fachzeitschriften anfertigen, so daB .dadurch insgesamt
erhebliche Kosten entstehen. Zur Vermeidung solcher un-
notigen Mehrkosten haben die Betriebe ab sofort wie
folgt zu verfahren:
a} Dem ZKB Berlin ist von sidmtlichen Ubersetzungsab-
sichten unverziiglich Mitteilung zu machen.

b) Das ZKB priift diese Mitteilungen und iibersendet
den Antragstellern die gewiinschten Ubersetzungen,
falls sie bei dem ZKB bereits vorhanden sind. Sonst
erteilt es den Antragstellern die Erlaubnis, die Uber-
setzung selbst vornehmen zu lassen. In diesem Fall
haben - die Betriebe und sonstigen Institutionen dem
ZKB eine Durchschrift oder Fotokopie der Uber-

- setzung zuzuleiten, -

8. Vergiitung, von betrieblichen Erfindungen
uind Verbesserungsvorschligen

In der Dienstanweisung Nr. 91/51 vom 28. Dezember -1951
ist festgelegt, daB Vergiitungen fiir Erfindunigen und Ver-
besserungsvorschldge, soweit sie im Einzelfall den Be-
trag von 5000,— DM iiberschreiten, 'der- vorherigen
schriftlichen Bestdtigung der Abteilung Forschung und

Technik des Ministeriums bediirfen;

Im damaligen Entwicklungsstadium des

wesens war diese Regelung zur Sicherung eines einheit-

lichen Verfahrens notwendig und zweckméBig. Der weite-

ren Aktivierung des Vorschlagswesens steht.sie jedoch

hindernd entgegen. Hinzu kommt, daB im Zuge der Durch-

setzung des Prinzips der persénlichen Verantwortung die
{

Vorschlags- -

Werkdirektoren auch die Verantwortung fir die recht-
méBige Festsetzung der Vergilitungen fiir Verbesserungs-
vorschlage zu ‘{ibernehmen haben, wobei die Kontrolle
liber die Inanspruchnahme des Direktorfonds dem Haupt-

bzw. Oberbuchhalter des Betriebes obliegt.

'Die DA Nr. 91/51. wird daher insoweit mit sofortiger Wir-

kung aufgehoben. :

Vergiitungen fir Erfindungen und Verbesserungsvor-
schldage sind nach den Vorschriften der ‘"Verordnung vom
6. .Februar 1953 iiber das Erfindungs- und Vorschlags-
wesen in der volkseigenen Wirtschaft (GBL. S. 293 ff.) in
Verbindung mit den dazu erlassenen Durchfiihrungsbe-
stimmungen vom gleichen Tage zu gewéhren,

9. Spektroskopie

Im April 1953 ist in Freiberg die Sektion Spektroskopie -
der Physikalischen Gésellschaft in der Deutschen Demo-
kratischen Republik gegriindet worden. Vorsitzender
dieser Sektion ist Herr Professor Dr. Leutwein, Rek-
tor der Bergakademie Freiberg. Ihr gehdéren u. a. nam-
hafte Spektroskopiker wie Nationalpreistriger Professor
Dr. Grotrian, Mitglied der Deutschen Akademie der
Wissenschaften, und Professor Dr. Rits chl, Berlin, an.
Die Sektion Spektroskopie hat sich bereit erklirt, neben -
einer umfangreichen wissenschaftlichen Tatigkeit in allen
spektroskopischen Fragen begutachtend tdtig zu sein.

Zu diesem Zwecke wird sie je nach Bedarf Kommissionen -
bilden, in denen fiir besondere Fragen die entsprechen-

den Spezialisten. vertreten sein werden. Die Sektion wird,
sich auch der wichtigen Frage der _‘Ausbildung wvon

spektroskopischen Hilfskridften annehmen. ‘

Die Postanschrift der Sektion lz:{utet:

- Physikalische Gesellschaft in der DDR,
Sektion Spektroskopie,
Berlin NW 7, Unter den.Linden 68—70.

Im Bedarfsfalle sind’ entsprechende Anfragen dorthin zu
richten. ) :
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10. Behandlung von bautechnischen Projektierungs-
unterlagen

Nach der Anordnung vom 10. April 1953 iiber die Ee-
handlung - von bautechnischen Projektierungsunterlagen
(ZBl. S. 166) ist jeder, der sich im Besitz von Projektie-
rungsunterlagen im Sinne dieser Anordnung Lefindet,
ungeachtet einer Mitverantwortlichkeit Dritter wvoll fir
ihre Sicherheit, insbesondere dafiir haftbar, daf die
Unterlagen keinem Unbefugten zugédnglich werden. Die
Anordnung schafft eine Registrierpflicht fiir Projektie-
rungsunterlagen und regelt im einzelnen ihre Behand-
lung und Aufbewahrung am Arbeitsplatz, bei der Ausgabe
und Weitergabe, auf Dienstreisen und nach Abschlu der
Bauvorhaben, Sie enthdlt ferner Bestimmungen iiber
die bei Verlust zu ergreifenden MaBnahmen, iiber die
Herstellung von Ausfertigungen und -sonstigen Verviel-
faltigungen, iiber regelmaBig vorzunehmende Bestands-
iberprifungen sowie iiber die Vernichtung von Projek-
tierungsunterlagen und ihre Behandlung durch private
Personen und Betriebe.

Im Hinblick auf die besondere Bedeutung der Anordnung
und wegen der strafrechtlichen Folgen, die bei ihrer
Nichtbeachtung angedroht sind, wird den Betrieben das
sorgfaltige Studium der Einzelheiten dieser Anordnung
zur Pflicht gemacht.

11. Finanzierung von Kleininvestitionen 1953

Die Zentrale der Deutschen Investitionsbank hat die
Finanzierung von Kleininvestitionen 1953 (d. s. Investitio-
nen im Einzelwert bis zu 1000,— DM) wie folgt ge-
regelt:

Die Beiriecbe melden der fiir sie zustdndigen Hauptver-
waltung, Abt. Investitionen, des Ministeriums die von
ihnen beabsichtigten Kleininvestitionen und beantragen
deren Genehmigung. Nach Erhalt der erforderlichen
Mittel von der DJB weist die Abteilung Investitionen den
Betrieben die von ihr festgesetzten Betrdge unter Ein-
haltung der gesetzlich vorgeschriebenen Investitions-
kostensenkung zu.

Die Betriebe haben sich zu diesem Zweck bei der fiir sie
zustdndigen Niederlassung der Deutschen Notenbank ein
zweckgebundenes Sonderkonto fiir Kleininvestitionen 1953
einrichten zu lassen und die Kontonummer der Abteilung
Investtitionen der HV bekanntzugeben. '

Diese Konten werden am 31. Mérz 1954 geschlossen. Bis
zu diesem Zeitpunkt miissen alle Verbindlichkeiten fir
Lieferungen und Leistungen im Rahmen von Kleininvesti-
" tionen 1953 beglichen sein.. Die verbleibenden Mittel
flieBen an die Deutsche Investitionsbank zuriick.

12. Kiinstlerische Ausgestaltung von Verwaltungsbauten

In Ergénzung der hieriiber unter Ziffer 10 des Heftes
Nr. 1/53 der .Verfiigungen und Mitteilungen” gemachten
Ausfithrungen wird darauf hingewiesen, daB die erfor-
derlichen Meldungen an den Rat des Bezirkes, Abt. Kunst
und kulturelle Massenarbeit, folgende Angaben enthalten
missen:

‘a) den. Namen und die genaue Anschrift des Investitions-
tragers, .

b) die Bezeichnung des Vorhabens,

. ¢) die reinen Baukosten in DM,

d) die fiir die kiinstlerische Ausgestaltung vorgesehe-
nen Mittel in- DM,

e) den verantwortlichen Projektanten.
Im Plan fiir 1954 sind die Mittel fiir die kiinstlerische

Ausgestaltung von Verwaltungsbauten im Formblatt 0725,
Spalte 19, auszuweisen. ‘ ‘

13. Bestellungen

Die Realisierung des- Investitionsplanes 1953 bzw. 1954
durch AbschluB von Liefervertrégen ist in einigen Fallen

dadurch erschwert worden, daB vorgesehene Lieferer sich
weigern, Bestellungen von den Investitionstrdgern ent-
gegenzunehmen und -Vertrdge hieriiber zu schlieBen, be-
vor der Investitionstrdger im Besitz der bestdtigien Plan-
auflage ist.

Dieses Verhalten steht im Widerspruch zur Ordnung der
Planung 1953, in der es dariiber heiBt: .Nach Eingang der
Kontrollziffer konnen fiir alle Fortfiihrungsvorhaben und.
die bereits feststehenden, wichtigen neuen Vorhaben
Vertrage iber Bauausfithrung und Lieferung der wich-
tigsten Ausriistungen geschlossen werden. Dabei sind
die Kontrollziffern unbedingt einzuhalten.”

Im Einvernehmen mit der Staatlichen Plankommission
wird zur Regelung dieser Frage folgendes festgelegt:

a) Bestellungen. und Vertragsabschliisse auf Grund von

. Kontrollziffern sind fiir alle Fortfilhrungsbauten und
fiir die bereits feststehenden wichtigen neuen Vor-
haben zuléssig. Die Betriebe werden verpflichtet, vor
Aufgabe einer derartigen Bestellung von der Zenira-
len Abteilung Investitionen des Ministeriums eine
schriftliche Bestdtigung einzuholen, daB die Einpla-
nung des in Frage stehenden Investitionsvorhabens,
fir welches Kontrollziffern im Rahmen des Fiinf-
jahrplanes oder des Jahresplanes erteilt wurden, im
laufenden oder kommenden Planjahr vorgesehen ist.
Hierbei soll es sich hauptsachlich um Objekte han-
deln, deren konstruktive Vorarbeiten und Material-
bereitstellungen (Importfrage) einen mehrmonatigen
Vorlauf erfordern.

b) Weigert sich der angesprochene Lieferer, iiber eine
derartige Bestellung einen VertragsabschluB zu
tatigen, so verstoBt er gegen § 1, Absatz 4, der Ver-
tragsverordnung vom 6. Dezember 1951 (GBL S. 1141).
Diese Vorschrift bezieht sich ausdriicklich auf eine
Mehrzahl von Planen, woraus sich die Zuléssig-
keit des Vertragsabschlusses auch fiir kommende

Volkswirtschaftsplane ergibt.

Erforderlichenfalls ist die Entscheidung des Staat-
lichen Vertragsgerichtes herbeizufiihren.

-

14. Abdeckung von Uberholungskosten fiir gebrauchte
Maschinen aus Investitionsmitteln

Werden von den Betrieben gebrauchte, reparaturbediirf-
tige Maschinen erworben, so ist nach Mitteilung der
Staatlichen Plankommission und der Deutschen Investi-
tionshank auch die Uberholung solcher Maschinen aus
Investitionsmitteln zu finanzieren.

Die Abrechnung fiir die Uberholung ist mit folgendem
Vermerk zu versehen:

.Erste Uberarbeitung bzw. Ergénzung einer gekauften
Gebrauchtmaschine. Rechnungswert liegt im Rahmen
der Investitionsplansumme.”

Diesg Rechnung ist mit der Rechnung des Lieferers der
Investitionsbank vorzulegen. Beide Rechnungsbeirdge zu-
sammen diirfen die Plansumme nicht lbersteigen.

15. Analyse zum INV-Bericht
Als Punkt 15 ist aufzunehmen:

Stand der bisher geschlossenen Projektierungsver-
trage fiir das Planjahr 1954, auszuweisen in TDM, fur

a) Bau,
b) Technologie. ‘

16. Finanzierung der Aufbauleitungen und Oberbau-
leitungen

a) Fiir die Erledigung der Aufgaben gemaf Ziffer 23
der Richtlinien iiber die Durchfithrung grofer Investi-
tionsvorhaben pp. vom 30. Dezember 1952 (GBl. 1953,
S. 40) sind die nach den folgenden Richtsétzen zu er- -
mittelnden Vergiitungen festgelegt worden:
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Fir Vorhaben mit einer Plansumme bis zu

Bei einer Plansumme wvon 1750 000,— DM errechnet
sich somit die Vergiitungssumme z. B. wie folgt:

Richtsatz 100000 X 3,0 % = 3000

" 200000 X 2,4 % = 4800

" 300000 X 1.9 % = 5700

" 400000 X 1,5 % = 6000

“ 750000 X 1,25% = 9375
DM 28 875 ,

zusammen 1 750 00_0 :

Berechnungsgrundlage fiir die Vergiitung ist die Plan-
summe des betreffenden Vorhabens. Bei der Berech-
nung der Vergiitung ist die Plansumme um die in
Spalte 8 der Kostenstruktur — Formblatt 0725 —
flir .Bauleitung des Investitionstrigers” und in
Spalte 19 fiir .Verwaltung des Investitionstrigers"
ausgewiesenen Summen zu kiirzen.

Da diese Richtsédtze fir Investitionsvorhaben im
Wohnungsbau nach «den bisherigen Erfahrungen
reichlich bemessen sind, sollen in diesen Fillen tun-
lichst Einsparungen erzielt werden.

Eine méQIicherweise vorgesehene Erhéhung der Plan-
summe muBl bis zur entsprechenden Anderung des
Investitionsplanes auBer Betracht bleiben.

Gehéren zu einer Investitionsauflage mehrere Ob-
jekte, die nicht in derselben Ortschaft zur Ausfith-
rung gelangen, so gelten fiir die Berechnung der Ver-
glitung die betreffenden Einzelobjekte als selbstén-
dige Einheiten im Sinne der angegebenen Richtsitze,

Die Richtsdtze sind sowohl fiir die vom Plantréiger
angeordneten Aufbauleitungen fiir Investitionen be-
reits produzierender oder dienstleistender Betriebe
wie auch fiir die von den Investitionstrigern einge-
setzten Oberbauleitungen verbindlich. Sie gelten
nicht fiir Aufbauleitungen neuer Investitionsvor-
haben, d. h, solcher Vorhaben, die bei noch nicht pro-
duzierenden oder dienstleistenden Betrieben durch-
gefiihrt werden. Fir solche Investitionsvorhaben sind
besondere Vereinbarungen zu treffen.

Die Richtsdtze sind Hochstsdtze und gelten fiir den
Regelfall. In besonderen Fillen kann die Zentrale der
Deutschen Investitionsbank im Einvernehmen mit
dem Plantrdger Abweichungen von dieser Regelung
genehmigen. Die Deutsche Investitionsbank hat sich
vorbehalten, von den Investitionstrigern bzw. den
Leitern der Aufbauleitungen den Stellenplan iiber die
Besetzung der Aufbauleitungen anzufordern. Bei
stellenplangebundenen Organisationen muf der fiir
Investitionen aufgestellte Stellenplan den Sichtver-
merk der Stellenplan-Kommission tragen. Der Stellen-
plan selbst mufl sich im Rahmen der angegebenen
Richtsédtze halten.

Mit den angegebenen Richisdtzen sind die mit den
technischen Leistungen und Verwaltungsarbeiten im
Zusammenhang stehenden Kosten abgegolten, und
zwar

der Aufwand an Ldhnen und Gehiltern ein-
schlieBlich Auslésungen, Trennungsentschédigung
u. dgl.,

die Kosten fiir die Biirordume einschlieBlich der
Kosten fir den Biirobedarf,

die Reisekosten der Mitglieder der Aufbauleitun-
gen,

die Zufiihrungen zum Pradmienfonds und

die sonstigen mit der Tatigkeit der Aufbaulei-
tungen im Zusammenhang stehenden Kosten.

— 37 —

zweiten und dritten 100 000,— DM
»  Vierten bis sechsten 100 000,— DM
siebenten 100 600,— DM bis 1 Mio
zweite bis fiinfte Mio DM............. . coiunnn..
» sechste Mio DM und dariber

-

10 000,— DM 6 %,

25 000,— 5%,

© 50000— . 4%,
75000— . 3.5%,

100 000,— ., 3%.
.............. 2,4 %,
.............. 19 %,
DM .......... 1.5 %,
125 %

.................. 1%.

Als technische Leistungen gelten die unter II A,
Ziffer 23, der Richtlinien iiber die Durchfiihrung von
grofen Investitionsvorhaben pp. vom 30. Dezember
1952 aufgefiihrten, sowie die in § 17, Ziffer 1a und
Ziffer 2a, der Gebilihrenordnung fiir Architekten
(GOA) als .technische und geschaftliche Oberlei-
tung” und als .Baufilhrung” (6rtliche Bauaufsicht)
bezeichneten Leistungen; ferner die unter Ziffer 14f
der Gebithrenordnung fiir Ingenieure (GOJ) als
~Oberleitung der Bauausfilhrung durch Bau-Inge-:
nieure” und unter Ziffer 14 g, h und i als .Ober-
leitung der Bauausfithrung durch Maschinen- und
Elektro-Ingenieure” und .Abnahmen- und Rechnungs-
priifungen”, sowie die unter Ziffer 18 als .ortliche
Bauaufsichg“ bezeichneten Leistungen.

UmfaBt demnach ein Vorhaben nur die Beschaffung
von Ausriistungen oder &hnlichen Investitionen, bei
welchen nur Verwaltungsarbeiten anfallen, so diirfen
die genannten Richtsdtze nicht angewendet werden.
Die im Zusammenhang mit Verwaltungsarbeiten
stehenden Kosten sollen in der Regel etwa 0,5 % der
Plansumme nicht iiberschreiten.

Das gilt sinngem&B auch fiir den Fall, daB z. B. €in
Entwurfsbiiro nur den technischen Teil der Oberbau-
leitung iibernimmt. In solchén Fillen kann das Ent-
wurfsbiiro die vollen Richtsdtze oder die Satze der
Gebiihrenordnung fiir Architekten gleichfalls nicht in
Anspruch nehmen. Der Investitionstrdger hat in
solchen Fillen vielmehr mit dem Entwurfsbiiro eine
Vergiitung zu vereinbaren, deren Hohe so zu be-
messen ist, daB die vorgenannten Richtsitze insge-
samt, d. h. einschlieflich der Verwaltungskosten,
nicht iiberschritten werden. Der Investitionstriger
muB sich vor einer solchen Vereinbarung Klarheit
dariiber verschaffen, welche Mittel er zur Bestreitung
der Aufwendungen der Oberbauleitung (Bauleitung)
insgesamt in seinem Investitionsplan vorgesehen hat,
welche Vergiittngen ihm nach den genannten Richt-
sdtzen im Hochstfalle zur Verfiigung stehen, und
welchen Anteil er davon als Verwaltungskosten und
sdchliche Ausgaben verfiigbar halten muB.

Im ibrigen sollen Entwurfsbiiros nach Moéglichkeit

nicht mit den Aufgaben einer Oberbauleitung betraut
werden.

Die Tétigkeit der bei der Durchfiihrung eines In-
vestitionsvorhabens etwa erforderlichen kiinstleri-
schen und technischen Oberleitung wird durch die
angegebenen Richtsdtze nicht abgegolten. Die Kosten
hierfiir werden in der bisherigen Weise nach der
mafBgeblichen Gebiihrenordnung (vgl. § 17f GOA)
besonders berechnet und vergiitet, falls Mittel fiir
solche Zwecke im Investitionsplan vorgesehen und
in der in Spalte 8 der Kosten-Struktur — Formblatt
0725 ,Bauleitung des Investitionstrigers” — ausge-
wieseénen Summe enthalten sind.

Fir die Bemessung der Lohne und Gehélter ist
grundsétzlich der. Rahmenkollektivvertrag fiir die
volkseigene Bauindustrie maBgebend. In besonderen
Féllen, insbesondere fiir Technologen, kann der Rah-
menkollektivvertrag des Wirtschaftszweiges anae-
war(xidt werden, in dem die Investition durchgefiihrt
wird.

Aus der nach den genannten Richtsdtzen errech-
neten Vergiitung diirfen keine Investitionen . durch-
gefithrt werden (z. B. Anschaffungen von Fahrzeu-
gen, Biiromébeln und sonstigen nicht als Verbrauchs-
material geltenden Gegenstanden). Diese sind vom
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Investitionstrdger zur Verfiigung zu stellen und er-
forderlichenfalls aus seinen Investitionsmitteln fiir
Inventar oder Ausriistungen anzuschaffen. .

h) Bestehen keine Aufbauleitungen, so sind die . Auf-
gaben der Aufbauleitung von der vom Investitions-
trdger eingesetzten Oberbauleitung zu erfiillen, deren
Vergiitung sich in gleicher Weise regelt. Fiihrt der
Investitionstrdger die Aufgaben der Oberbauleitung
nicht mit eigenem Personal durch, so hat er in dem
Vertrag, der mit der Stelle zu schlieBen ist, die mit
der Oberbauleitung beauftragt wird, deren Aufgaben
im einzelnen festzulegen und ihr die Einhaltung der
Finanzierungsrichtlinien zur Pflicht zu machen.

i) Im Rahmen der angegebenen Richtsédtze ist der In-
vestitionstrager berechtigt, die Aufwendungen der
Aufbau- bzw. Oberbauleitung aus dem ihm von der
Deutschen Investitionsbank zur Durchfithrung des In-
vestitionsvorhabens zur Verfiigung gestellten Limits
zu decken, falls entsprechende Mittel im Investitions-
plan vorgesehen und in der Kostenstruktur — Form-
_blatt 0725, Spalte 8 ,Bauleitung des Investitions-
trégers” und Spalte 9 . Verwaltung des Investitions-
tragers” — ausgewiesen sind. Die Aufwendungen
der Aufbau- bzw. Oberbauleitungen sind dem Inve-
stitionstrdager zt den Selbstkosten, also ohne jeden
Aufschlag, monatlich in Rechnung zu stellen. Die
~ Rechnungen miissen die Bezeichnung des Investitions-
vorhabens und die Aufschrift .Aufbauleitung” oder
JOberbauleitung des Investitionstragers” tragen. Der
Investitionstrdger hat die Kosten als Aufwand fiir die
Durchfiihrung der Investition auszuweisen und abzu-
rechnen, .
k) Bei der SchluBabrechnung ist nicht die vorgesehene,
sondern die realisierte Plansumme zu Grunde zu
legen. UmfaBt ein Investitionsvorhaben mehrere Ob-
- jekte, so sind die insgesamt angefallenen Kosten fiir

=
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die Aufbau- bzw. Oberbauleitungen auf die einzelnen
Objekte nach dem Verhéltnis der Plansummen zu-
, einander aufzuschliisseln. Nach Durchfithrung des
Investitionsvorhabens, spédtestens jedoch am 10. Juli,
10. Oktober 1953 und 10. Januar 1954, sind die bis
zum 2., 3. und 4. Quartal 1953 angefallenen Auf-
wendungen der Aufbau- bzw. Oberbauleitungen nach
folgenden Kostenartengruppen aufzuschliisseln:

Investitionsplanung und -kontrolle,
technische Durchfithrung der Investitionen,
Abrechnung und Finanzkontrolle.

Die fiir die kiinstlerische Oberbauleitung entstan-
denen Kosten sind besonders auszuweisen.

Die Investitionstrager haben die Aufgliederung nach
den XKostenartengruppen den zustdndigen Filialen
der Deutschen Investitionsbank bis zum 15. Juli,
15. Oktober 1953 und 15. Januar 1954 zuzustellen.

Die Bildung eines Pradmienfonds ist zuldssig. Die
Zufiihrungen zu diesem Fonds erfolgen aus Mitteln
der nach diesen Bestimmungen zu errechnenden Ver-
glitungen und werden auf 1!/2 % der Bruttolohn- und
-gehaltssumme bemessen. Fiir die Verwendung des
Pramienfonds gelten bis auf weiteres sinngemdB die
Bestimmungen des § 11, Absatz 1, der Verordnung
vom 16. April 1953 iber die Bildung und Verwen-
dung des Direktorfonds in den Betrieben der volks-
eigenen Wirtschaft im Planjahr 1953 (GBl. S. 589)
mit der MaBgabe, daB 60 % der Mittel fiir die Ge-
wiéhrung von Einzel- und Kollektivprdmien im Sinne
von § 11, Absatz 1, Ziffer 1, und 40 % der Mittel fiir
solche Zwecke zu verwenden sind, die in § 11, Ab-
satz 1, Ziffer 2a bis e und g der Verordnung vom
16. April 1953 aufgefithrt sind. Prémien fir iber-
betriebliche Wettbewerbe u. dgl. kénnen nur aus
Haushaltsmitteln des Plantrégers finanziert werden.

1
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IV. Produktion und Transport

17. Stahlkennfarben und Stahlkennzahlen

Durch die Zwoélfte Bekanntmachung vom 12. Dezember
1951 iiber die Verbindlichkeitserklarung von Giitevor-
schriften (MinBl. Nr. 1/52, Seite 2) ist die Giitevorschrift
TGL 27:2 mit rechtsverbindlicher Wirkung in das Zentral-
Register des Zentralamtes fiir Forschung und Technik
eingetragen worden. Die Giitevorschrift ist durch den
Druckschriften-Vertrieb der Kammer der Technik, Berlin
NW 7, Clara-Zetkin-Strafie 111, zu beziehen.

Aus gegebener Veranlassung werden die Leiter der
Stahlwerke, Walzwerke und Schmieden nochmals ersucht,
samtliche Stdhle den Vorschriften entsprechend zu kenn-
zeichnen. Sollten von diesen Betrieben hergestellte Stdhle
in der TGL nicht enthalten sein, so ist bis zu einer end-
giiltigen Regelung der Stahl nach DIN, GOST oder son-
stiger Norm zu beschriften.

Auf die Einhaltung der Giitevorschriften haben auch die
Niederlassungen und Vertriebslager der DHZ Metallur-
gie zu achten. Bei den Bedarfstrdgern auftretende Scha-
den und Kosten der Bestimmung der Giite kdnnen zu
Schadenersatzforderungen an den Lieferer fithren.

18. Reparaturen an Turbogeneratoren

Zur Sicherung der ordnungsmé&Bigen und termingerech-
“ten Durchfiihrung von Reparaturen an Dampfturbinen
durch die hierfiir zustdndigen Betriebe hat das Ministe-
rilm fiir Schwermaschinenbau eine Reparatur-Leitstelle
geschaffen. Die Leitstelle befindet sich bei dem VEB
EKM Kraftwerkbau, Berlin-Wilhelmsruh, Hertzstrafle,
und ist fiir die termingemédBe Durchfiihrung der Repara-
turen an Energie-Hauptausriistungen verantwortlich.

Um diese Aufgabe mit Erfolg erfiillen zu kdénnen, muB
die Leitstelle in der Lage sein, die Herstellung der Er-

satzteile fiir Energie-Hauptausriistungen nach den Ferti-
gungsméglichkeiten der Betriebe des Schwermaschinen-
baues zu steuern. Dazu hat 'das Staatssekretariat fiir
Energie eine Anweisung an die Betriebe der Energiewirt-
schaft gerichtet, die in den gegebenen Fillen auch fur
die Betriebe der Metallurgie verbindlich ist. Danach ist
wie folgt zu verfahren: '

a) Samtliche Bestellungen iiber Ersatzteile fiir Dampf-

* turbinen und fiir deren Montage sind an den VEB
Kraftwerkbau zu richten. In diesen Bestellungen ist
anzugeben, fir welche Maschinen (Betriebsnummer,
Fabrikat) die betreffenden Teile bendtigt werden, fer-
ner die MaschinengréBe in MW, die im Reparatur-
plan vorgesehene Stillstandzeit des Aggregates sowie
ob Konstruktionsunterlagen fiir die zu erneuernden
Ersatzteile bereits vorhanden sind. Betriebs- bzw.
Montageberichte, aus denen der Zustand der Be-
schaufelung hervorgeht, sind der Bestellung beizu-
fiigen.

b) Da die turbinenbauenden Beiriebe wegen der Viel-
zahl der zu erneuernden Dampfturbinen zur Zeit nicht
in jedem Falle in der Lage sind, die fiir die Repa-
raturen planméBig vorgesehenen Termine einzuhal-
ten, sind Dampfturbinen, fiir die -eihe Neubeschaufe-
lung im Jahre 1953 vorgesehen und bei denen mit
einer wesentlichen Verzégerung der Reparatur we-
gen Fehlens der Ersatzteile zu rechnen ist, einer Kon-
trolle zu dem im Reparaturplan festgelegten Zeit--
punkt zu unterziehen. Dabei sind insbesondere die
zu erneuernden Teile unter Hinzuziehung-eines Spe-
zialisten der zustdndigen VVB der Energiewirtschaft
zu priiffen. Das Ergebnis ist protokollarisch festzu-
halten.

Falls das Kraftwerk gegen den Weiterbetrieb der
Turbine wegen des schlechten Zustandes der Ver-

C
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schleiBteile Bedenken hat, ist der VEB Kraftwerkbau
rechtzeitig aufzufordern, einen Vertreter zur Beurtei-
lung der Turbine zu entsenden.-Auf Grund dieser
Kontrolle ist gleichzeitig protokollarisch festzulegén,
bis zu welchem Zeitpunkt die Turbine ohne Gefihr-

- dung der Betriebssicherheit weiterlaufen kann. Da-
mit ist zugleich der endgiiltige Termin fiir die Er-
neuerung der Verschleifiteile bestimmt.

Bei den Kontrollen an den VerschleiBteilen der Tur-
binen sind MaBaufnahmen dieser Teile zu veranlassen
und danach die Konstruktionsunterlagen anzufertigen.
Ein entsprechender Konstruktionsauftrag ist dem
VEB Kraftwerkbau zuzuleiten, um die Beschaffung
der Ersatzteile rechtzeitig vorzubereiten und damit
die Stillstandszeiten der Aggregate soweit wie mog-
lich zu verkiirzen.

d

e} Je ein Exemplar der gemdB Abschnit b und c gefer-
tigten Protokolle ist dem VEB Kraftwerkbau und
dem Staatssekretariat fiir Energie, Hauptabteilung
Elektroenergie, zu iibersenden.

Die Kontrolle der Durchfiihrung dieser Annweisung obliegt
dem Energiebeauftragten des Ministeriums fiir Hiitten-
wesen und Erzbergbau.

19. Transportraﬁmvértriige

"In Ergénzung der Auéﬁihrungen unter Ziffer 13 des Heftes
‘Nr. 2/53 der , Verfiigungen und Mitteilungen” wird darauf

hingewiesen, daB die Reichsbahndmter zum _Abschluf}
von Transportraumvertrégen auch dann verpflichtet sind,
wenn der Vertragspartner der Reichsbahn innerhalb eines
Amtsbezirkes auf mehreren Bahnhéfen verlddt. Im Trans-
portraumvertirag miissen die Verladestellen und Verlade-
tage festgelegt werden, da die Reichsbahn sonst nicht in
der Lage ist, die Einhaltung der Vertrige zu iiber-
wachen. )

Durch die Anordnung vom 29. April 1953 zur Ergdnzung
der Drittén Durchfithrungsbestimmung zur Vertragsver-
ordnung (GBIl. S. 660) ist § 2, Absatz 2, der Dritten Durch-
fuhrungsbestimmung zur Vertragsverordnung dahingehend
gedndert worden, daB die Verpflichtung zum Abschluff
von Transportraumvertrdgen auch fir Giiter gilt, iiber die
kein Global-Transportraumvertrag oder eine Sonderver-
einbarung geschlossen worden ist. Das gilt auch dann,
wenn in diesem Zeitraum von drei Planmonaten weniger
als 450 Wagen Transportraum der Deutschen Reichsbahn,
3000 t Transportraum der Schiffahrt oder 450 t Transport-
raum des Kraftverkehrs bendtigt werden.

.= 39 — ST .

Die Deutsche Reichsbahn ist wie die verladende Wirt-
schaft an die Bestimmungen des zur Zeit noch geltenden
Transportplanungsverfahrens gebunden. Danach kann als
Vertragsinhalt nur das Kontingent maBgebend sein.

Um zu vermeiden, daB der Widerspruch, der im § 1 des
Lokalvertrages enthalten ist, in Erscheinung tritt, hat
das Ministerium fiir Eisenbahnwesen Vorsorge getroffen,
daB die vertragsgebundenen Transportraumbedarfsanmel-
dungen ' voll kontingentiert werden, so daB Vertrags-
menge, Transportbedarfsanmeldung und Kontingent tiber-
einstimmen. :

20. Meldung von Stérungen an technischen Anlagen

- Bei dem Auftreten von Stérungen an téchnischen Anlagen

ist die Gruppe Hauptmechanik der zustdndigen Haupt-
verwaltung des Ministeriums, bei Stérungen an wérme-
technischen Anlagen auch die Zentrale Wirmestelle der
metallurgischen Industrie bei dem Zentralen Konstruk-
tionsbiiro (ZKB), AuBenstelle Leipzig, sofort zu ‘benach-
richtigen. In dringenden Fillen hat dies fernschriftlich
zu geschehen. ’

Zu melden sind Stérungen an Einrichtungen der Haupt-
und Nebenanlagen, die iiber den Rahmen einer iiblichen
Reparatur hinausgehen und den Ablauf der Produktion
erheblich beeintrachtigen. .

Bei grofieren Betriebsstérungen hat eine eingehende Un-
tersuchung zur Ermittlung der Ursachen zu erfolgen. Das
Untersuchungsprotokoll muB der, fernschriftlichen Mel-
dung unverziglich nachgereicht werden. )

Verantwortlich fiir die Meldung ist der Technische Leiter
des Betriebes. - :

Die Meldung hat Angaben zu enthalten iiber
a) Objekt und Standort, - '
b) das betreffende Aggregat,

¢} den Zeitpunkt der Stérung,
d) den Stérungsbefund,

e) die Ursache der Stérung,

f) die zur Beseitigung der Stérung veranlaBien bzw.
vorgesehenen MaBnahmen,

g) die voraussichtliche Wiederinbetriebnahme der Ein-
richtung.

V. Handel und Absatz

" 21. Schliisselliste 1954

Im' Deutschen Zentralverlag sind

a) die Schliisselliste 1954 fiir Industrie, Landwirtschaft,
Materialversorgung pp., )

a) die Ergénzungen und Berichtigung Nr. 1 zur 3. Auf-
lage des . Allgemeinen Warenverzeichnisses”

erschienen.

Da die Schlisselliste 1954 von den Betrieben zur Aus-
arbeitung des Projektplanes 1954 sofort benétigt wird,
sind Bestellungen unverziiglich an das Buchhaus in Leip-
zig O 5, VolkmarsiraBe 5a, zu richten.

Zur Abrechnung des-Volkswirtschaftsplanes 1953 darf nur
die Schliisselliste 1953 mit ihrem ersten Berichtigungs-
dienst, giiltig bis 31. Dezember 1953, verwendet werden.
Zur 3. Auflage des Allgemeinen Verzeichhisses (Ausgabe
Juni 1952) erscheinen fiir die ungiiltig gewordenen Sei-

'’

ten die Berichtigungen und Ergénzungen Nr. 1 in Lose-
blattform. Die Berichtigungen und Ergédnzungen konnen
fiur das ganze Warenverzeichnis oder fiir einzelne Teil-

abschnitte des Werkes bezogen werden. 2

22, Operativpline und Absatzvertrige

Erhalten Produktionsbetriebe des Ministe‘riums fur Hiit-
tenwesen und Erzbergbau bestitigte Operativplane, so
kann die Aufnahme der Produktion vor AbschluB der
Absatzvertrage durchgefithrt werden. Die Lieferung die-
ser- Produktion hat jedoch nach den Vorschriften des
Allgemeinen Vertragssystems zu erfolgen.

Die bei den Betrieben bestehenden Vertriebslager der
DHZ Metallurgie schlieBen in der iiblichen Weise Ver-
trdge in Hohe des Quartalsplanes des Produktionswerkes.
Auftrige, die aus dem Operativplan befriedigt werden
sollen, sind gleichfalls vertraglich zu binden, .
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23. Rechnungen fiir Warenlieferungen und Leistungen

Nach § 1, Absatz 2, der Verordnung vom 11. September
1952 iber die Ausstellung und den Inhalt von Rech-
nungen fir Warenlieferungen und Leistungen (GBL. S. 895;
vgl. auch Ziffer 13 der Dienstanweisung Nr. 20/52) muf
die Rechnung spétestens am dritten Werktag nach Lie-
ferung der Ware oder Beendigung der Leistung abge-
sandt werden. Von dieser Bestimmung sind gemaf An-
weisung vom 2. Mai ‘1953 (ZBl. S. 214) zur Verordnung
vom 11. September 1952 ausgenommen:

Rechnungen - fiir Spediteurleistungen, Zeitschriften-
- lieferungen und sonstige Sukzessivlieferungen, bei

denen wegen Geringfligigkeit der einzelnen Liefe-'

rungs- bzw. Leistungsposten bisher die branchen-

iibliche ‘Gepflogenheit bestand, Lieferungen und Lei-

stungen verschiedener Termine zusammenzufassen.

Der § 1, Absatz 2, letzter Satz, der angefithrten Verord-
nung vom 11. September 1952 erklart die Versendung
der Rechnung vor Lieferung der Ware oder Durchfithrung
der . Leistung " fiir unzuldssig. Dieses Verbot gilt gemdalB
Anweisung vom 2. Mai 1953 nicht fiir' Teilrechnungen, die

auf Grund von Abrechnungen langfristiger Einzelferti- -

gungen zu vertraglich vereinbarten Abrechnungsterminen
gemaB Verordnung vom 17 Juli 1952 iiber das Ver-
bot von Anzahlungen und iiber die "Abrechnung lang-
fristiger Einzelfertigungen (GBl. S. 617) ausgestellt wer-
den. - :

24. Buchung von Vertragsstrafen

@

Nach Mitteilung des Staatlichen Vertragsgerichtes bei
der Regierung der Deutschen Demokratischen Republik

‘hat das Ministerium der Finanzen, HA Wirtschaft, eine

Anordnung . iber die Verbuchung von Vertragsstrafen

- erlassen.

Danach ist wie-folgt zu verfahren:

a) Der die Vertragsstrafe, fordernde Betrieb bucht bei
deren Berechnung: | .

per Konto 2850 Abrechnungskonto fiir geforderte

Vertragsstrafen,
"an- Konto 269 Sonstige Forderungen.

b) Der zur Zahlung von Vertragsstrafen aufgeforderte
Betrieb bucht bei Eingang der Zahlungsaufforderung:

per Konto 2851, Abrechnungskonto fiir zu zahlende
Vertragsstrafen,

an Konto 969 Sonstige Verbindlichkeiten.

Bei Zahlung sind die Konten gegen andere Aufwendun-
gen, Konto 732 bzw. andere Ertrage, Konto 782, aus-
zugleichen. Soweit durch Entscheidung des Vertrags-
gerichtes oder durch Einigung der 'Vertragspartner vor
dem Vertrggsgericht der Anspruch bzw. die Verpflichtung
zur Zahlung entfallen, sind die Konten gegenseitig aus-
zubuchen.

Verzugszinsen sind wie bisher als andere Aufwendungen,
Konto 731, bzw. andere Ertrdge, Konto 781, zu buchen.

Betriebe, die noch das alte Rechnungswesen anwenden,
benutzen die entsprechenden Konten:

Konto 1593 Forderungen aus Vertragsstrafen
) (Gegenkonto 1894, Verbindlichkeiten
aus Vertragsstrafen)

und Konto 1594 -Vertragsstrafen — eigene —
 {Gegenkonto 1893, Verbindlichkeiten
aus Vertragsstrafen) -

25. Abfiihrungen an den Staatshaushalt

Uberweisungen fiir Abfﬁhru.ngen an den Haushalt haben .

auf die nachstehend angegebenen Konten zu erfolgen:

Konto Nr. 104 8142 Abfiihrung von Nettogewinn
ggfs. auch bei Riickzahlungen
. von Preisstiitzungen und - Stiit-
zungen Direktorfonds

‘Konto Nr. 1058142 Abfihrung von Umlaufmitteln

Konto Nr. 109 8142 Reservefonds .
: Zufithrung von 2% aus dem
Planfonds (Umlaufmittel)
Riickzahlung von aus dem Re-
servefonds gewdhrten Darlehen

Konto ‘Nr. 106 8142 Verwaltungskosteneinsparungen
» ‘der VEB )
~ Konto Nr. 111 0000 Reisekosteneinsparungen der
'VEB ) .
~Konto' Nr.8273/42 10 % Zufithrung vom Direktor-
fonds II der Betriebe

Konto Nr. 8273/731 20 % Zufiihrung vom -Direktor-
fonds II der Betriebe

Samtliche Konten werden bei der Deutschen Notenbank
in Berlin W 8, Behrensstrafle 32, gefiihrt. '

In dem Uberweisungsauftrag sind in der Spalte .Ver-
wendungszweck” ‘die Angaben so genmau zu machen, daf8§
sich Rickfragen eriibrigen. - . :

26. Verrechnung der anteiligen Kosten fiir
Betriebsjustitiare

Nach Ziffer 6 des Heftes Nr. 1/53 der .Verfiigungen und
Mitteilungen” sind die filir die Betriebsjustitiare. entstehen-
den Kosten anteilig vierteljghrlich vom Stammbetrieb
den mitbetreuten. Betrieben zu belasten. o

Zu diesem Zweck sind im Stammbetrieb die Kosten fiir }

den Justitiar auf einer fiktiven Kostenstelle zu erfassen
und vierteljahrlich entsprechend der iInanspruchnahme
oder gemdB der Absprache mit den beteiligten Werk-
direktoren und Werkleitern zu verrechnen. .

Die fiir die betreuten Betriebe direkt entstehenden Kosten,
z. B. Reisekosten, sind zur Vermeidung unnétigen Ver-

waltungsaufwandes von den' betreffenden Betrieben un-.

mittelbar selbst zu tragen. . -

Diese Verrechnungen sind wie folgt zu buchen: .

im Stammbetrieb

a) per 739 Ubrige Aufwendungen
an 440 Abrechnung der Betriebsgemeinkosten,

b} per 26 Andere Forderungen
an 789 Ubrige Ertrdge,

im betreuten Betrieb

- per 392 Rechts- und Beratungvskostenb
an 969 Sonstige Verbindlichkeiten.

27. Ausbildung der Assistenten der Kaufminnischen
~ Leiter und Hauptbuchhalter

a) Die Kaufméannischen Direktoren und Hauptbuchhalter,
denen Assistenten zur Ausbildung zugeteilt sind,
haben in betrieblichen Plinen eine genaue fachliche
und zeitliche Einteilung der praktischen Ausbildung
ihrer Assistenten festzulegen.

‘b) Die betrieblichen Pléine der prvaktischen Ausbildung

sind durch Plane zur Ausbildung in Gesellschafts-'.

wissenschaft zu ergianzen, die unter Ausnutzung der

ortlichen Bildungsméglichkeiten aufzustellen sind.:
Hierin ist-vorzusehen, daB je nach Vorbildung des.

betreffenden Assistenten mindestens ein Grundkursus
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oder ein Kursus fiir Fortgeschrittene iiber den dialek-
tischen und historischen Materialismus sowie iiber
politische Okonomie an der ortlichen Volkshochschule
oder Technischen Betriebsschule zu absolvieren sind.

¢) Die von den Kaufménnischen Direktoren und Haupt-
buchhaltern fiir ihre Assistenten aufgestellten be-

trieblichen Ausbildungspléne sind der Zentralen.

Kaufminnischen Abteilung <des Ministeriums bis
zum 10. August 1953 einzureichen.

d) Die Dauer der Ausbildung betrdgt 2 Jahre. Ist auf

' Grund der bisherigen Tatigkeit oder infolge einer
sonstigen ausreichenden praktischen und theoreti-
schen Ausbildung eine geniigende Erfahrung vor-
handen, 'so kann die Ausbildung mit Zustimmung der
Zentralen Kaufméannischen Abteilung des Ministe-
riums auf ein Jahr ‘abgekiirzt werden.

"e) Die Assistenten haben .wéhrend ihrer Titigkeit in

. den einzelnen Sachgebieten an allen Besprechungen

~ teilzunehmen. Sie sind mit fer Berichterstattung-lber
bestimmte Aufgaben zu betrauen.

fy Wahrend der Ausbildungszeit hat jeder Assistent
die fiir die VEW geltenden Bestimmungen griindlich
zu studleren

g) Die Assxstenten haben am Ende jedes Monats und
nach AbschluB ihrer Téatigkeit in einem Sachgebiet
{iber ihre Tétigkeit und die Organisation des Ar-
" beitsablaufes des betreffenden Sachgebietes schrift-
lich zu berichten. Die von den Assistenten abgege-
benen Berichte sind aufzubewahren und fiir gelegent-
. liche Kontrollen bereitzuhalten.

h) Die Kaufméannischen Direktoren und Hauptbuchhalter,
denen Assistenten beigegeben sind, haben dem Leiter
der Zentralen Kaufménnischen Abteilung des Mini-
.steriums fiir jedes Quartal einen Kurzbericht tiber die
Tatigkeit der Assistenten bis zum. 10. des dem

Quartal.: folgenden Monats zu erstatten. Die Berichte

miissen eine sachliche Bewertung der Tatigkeit des

Assistenten im abgelaufenen Quartal enthalten. Die -

Berichte werden durch den Leiter der Zentralen
Kaufmannischen Abteilung des Ministeriums ausge-
" wertet, die Ergebnisse der Auswertung in einer Enlt-
wicklungskartei erfaBt.

Auswah! und Einstellung der® Assistenten der Kauf-
mannischen Direktoren und Hauptbuchhalter erfolgen
nach den Bestimmungen der §§ 3 und 4 der Anord-
nung vom 24. Mirz 1950 iiber die Einstellung und
. Tatigkeit von Betriebsassistenten in den volkseigenen

Betrieben (GBI. S. 298). Ihre Vergiitung regelt sich
nach den 8% 12 und 13 der genannten Anordnung.

i
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28. Direktive iiber die Vereinfachung
des Neuen Rechnungswesens

Zur Vereinfachung der Verwaltungsarbeit werden die-Be-
tricbe angewiesen, ab 1. Juli 1953 bei der Anwendung
des Neuen Rechnungswesens wie folgt zu verfahren:

A. Buchhalterische Erfassung der Kostenrechnung in den
Klassen 4, 5 und 6.

1. Ubernahme der Ergebnisse der Kostenrechnung in die
Klasse 4.

a) ”'Die Grundkosten
" der Hauptabtellungen
in einer Summe zu Lasten 400

. der HJlfsabtellungen '
in einer Summe zu Lasten 410

der Nebenabteﬂungen
’ - in eiper Summe zu Lasten 420

b) Die Abteilungsgemeinkosten
der Hauptabtellungen

in einer Summe zu Lasten 430 |

~der Hilfsabteilungen
in einer Summe Zu Lasten 431;

‘ der Nebenabteilungen
in einer Summe zu Lasten 432

c) Die Betnebsgememkosten
. in einer Summe zu Lasten 440"

bd) Die Absatzkdsten ) )
! * in einer Summe zu Lasten 460

¢) Die’ kommerziellen Kosten
in einer Summe zu Lasten 470

f) Die sonstigen produkﬂonsbedmgten Kosten
in einer Summe zu Lasten 480

2. Umbuchung der sonstigen produktlonsbedmgten

Kosten.

a) Die anderen Gemeinkosten
in einer Summe zu Lasten 450

b) Die Aufwendungen, deren Deckung aus anderen
Mitteln erfolgt, zu Lasten verschiedener Korten
der Klasse 7.

3. Auswels der Produktionskosten in der Klasse 5.

a] Da Haupt-, Hilfs- und ‘Nebenabtexlungen mcht in
_allen -Fillen identisch sind mit Haupt-, Hilfs- und
Nebenleistungen, ist es unzweckmaBig, in den
Kontengruppen 50 bis 52 die Abrechnung der-
Haupt-, Hilfs- und Nebenabtellungen darzustellen.

b] Aus diesem Grunde ist die Ubernahme der ent-
sprechenden Werte aus den Konten 400 bis 450
auf ein Konto 500 wie folgt vorzunehmen:

aa) Die Grundkosten wahlweise zu/ Ist- oder
Plankosten, -

bb) die Abtellungsgememkosten der Konten 430
. bis 432 wahlweise zu Ist- oder Plankosten,

)dle_ Betriebsgemeinkosten und die anderen
Gemeinkosten zu Planverrechnungssitzen.

4. Die buchméBige Erfassung der Haupt-, Hilfs- und

Nebenleistungen erfolgt auf den Konten 550, 560 urd

570 mit den

a) Planproduktionskosten zugunsten 500, .

b) Absatz- und kommerziellen Kosten zugunsten 460 .
bzw. 470 zu Planverr-echnungsséitzen. .

5. Die Ubernahme der Haupt- Hilfs- und Nebenleistun-,

gen in die Klasse 6 erfolgt. jeweils in einer Summe
zu Planselbstkosten zu Lasten der Konten 605, 615
und 625 (abgesetzte Erzeugnisse).

B. Ausweis der Istkosten in der Kostentrégerrechnung. -

1 Im Kontrollblatt J 11 sind in Spalte 11 grundsétzlich

nur die Istkosten je Kostentrdger oder Kostentrager-
gruppe auszuweisen, :

. Um eine Ubereinstimmung der Kostentragerrechnung

mit dem KBl J 11 zu erreichen, sind die entstandenen
und auf den Konten 801 bis 809 erfaBiten Verrech-
nungsergebnisse in der Kostentrdgerrechnung den be-
treffenden Kostentrdgern bzw. Kostentragergruppen

-statistisch zuzurechnen. )
. Die Zurechnung der Verrechnungsergebnisse ist ent-

sprechend den gegebenen Erfordernissen auf der
Basis von Grundlohn, Grundmaterial, Grundlohn plus
Grundmaterial, Grundkosten, Produktionskosten oder
Leistungen vorzunehmen.

Zum Beispiel erfolgt die Zurechnung der Verrech-
nungsergebnisse fiir

. a} Grundmaterial nach dem verbrauchten Grund-
material unter Berlicksichtigung der Ausfiihrun-
gen unter 5,

' b) Hilfsbetriebe insgesamt nach der Jnanspruch-
nahme der Hilfsbetriebe 1nsgesamt durch dle
Haupt- oder Nebenabteﬂungen, . ;
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c) Abteilungsgemeinkosten insgesamt entsprechend
der insgesamt verrechneten Abteilungsgemein-
kosten, . o

d) Betriebs- und andere Gemeinkosten nach dem
Grundlohn oder den Grundkosten,

€) Absatz- und kommerzielle Kosten nach den Plan-
produktionskosten der fertiggestellten Erzeug-
nisse,

4. Die Zurechnung erfolgt

a) soweit -direkt zurechenbar unmittelbar auf die
betreffenden Kostentrager

gruppen,

b) soweit nicht direkt zurechenbar, auf Grund der’

zutreffenden Basen, anteilig auf die Kostentrdger
bzw. Kostentrdgergruppen.

¢) Die Durchfithrung erfolgt als Nebenrechnung.

*5. Da sich das Verrechnungsergebnis aus Materialpreis-
differenzen -grundsitzlich aus dem Materialeingang
und nicht.aus dem Materialverbrauch ergibt, kénnen
bei umfangreichen Bestandsinderungen erhebliche
Preisdifferenzen entstehen, deren Zurechnung im
gleichen Abrechnungszeitraum zu Ungenauigkeiten in
der Kostentragerrechnung fithren wiirde.

In derartigen Féllen kann das Verrechnungsergebnis
nur in H8he des effektiven Materialverbrauches des
betreffenden Abrechnungszeitraumes den Kosten-
trégern zugerechnet werden, '

Wihrend des Jahres ist hierzu ein besonderer stati-
stischer Nachweis zum Konto 801 zu fiihren.

Uber die Behandlung der Materialpreisdifferenz fiir
nicht verbrauchtes Material beim Jahresabschluf er-
folgt eine besondere Regelung.

Bei den Materialien, bei denen wéhrend des Jahres
erhebliche Preisschwankungen auftreten, empfiehlt es
sich, die Verrechnung zu Einstandspreisen durch-
Zufiihren.

C. Ausweis des Ausschusses,

In den Betrieben oder Betriebsteilen mit auftragsweiser

Fertigung ist der AusschuB als
1. Material fiir AﬁsschuB.
2. Lohn fiir Ausschu8 )
3. Sbnstige Kosten fiir Ausschufl
2 ‘erfassen.

In Eisen- und Stahlwerken kann derAusweis des Aus-
schusses in-der Regel nicht nach den einzelnen Kosten-

elementen erfolgen.

Die Behandlung erfolgt hier wie bisher im Zusammen-
hang mit der Erfassung der Reststoffe und des Riicklauf-
materials. :

bzw. Kostentréger-

.

D. Abstimmung des Kontrollblattes J 11.

Die im Kontrollblatt J 11 ausgewiesenen Gesamtkosten
auf Grund der Warenproduktion und der eigenen Lei-
stungen fiir Investitionen, Generalreparaturen, Forschung
und Entwicklung sowie fiir Lagerauftrdge sind auf der
Riickseite nach folgendem Schema abzustimmen:

1. Summe der Klasse 3 laut Kontrollblatt J 12,
2. abziiglich eigener Hilfsleistungen (Gruppe 33),

3. abziiglich Kosten der Stufenproduktion soweit Riick-
rechnung iiber die Klassen 1 und 3 erfolgt,

4. abziiglich der von Gruppe 48 in die Klasse 7 gebuch-
ten Werte,

5. abziiglich oder zuziiglich des Verrechnungsergebnisses
aus den Materialverrechnungspreisen, soweit es dem
Verbrauch entspricht,

6. zuzliglich Einstandspreis fiir abgesetzte Handelsware,

7. zuziiglich oder abziiglich Bestandsverdnderung der
unvollendeten Produktion.

29. VF-Verfahren

Zur weiteren Verbesserung und Beschleunigung des Ver-
rechnungs-Verfahrens innerhalb der volkseigenen Wirt-
schaft sind bei den Filialen der Deutschen Notenbank
Verrechnungsstellen eingerichtet worden, die gem&8 An-
ordnung vom 25. Médrz 1953 iiber die Verrechnung von
Forderungen — Verrechnungs-Verfahren — (ZBl. S. 135)
die Aufgabe haben, Geldforderungen aus Warenlieferun-
gen und sonstigen. Leistungen ab 100— DM im gegen-
seitigen Verrechnungsverkehr zwischen den Betrieben der
volkseigenen Wirtschaft durchzufiihren.

Wegen der besonderen wirtschaftlichen Bedeutung dieser
Regelung und um eine mdéglichst weitgehende Ausnutzung
der Verrechnung von Forderungen der volkseigenen Wirt-
schaft zu erreichen, werden die Betriebe aufgefordert, an
diesem VF-Verfahren in allen geeigneten Fillen teil-
zunehmen,

30. Uberleitung der Preisbildungsaufgaben
auf ‘die Fachministerien : .

Nach der Bekanntmachung des Ministeriums der Finanzen
vom 15. Juni 1953 (ZBL S. 282) sind in Durchfiihrung des
Beschlusses des Ministerrates vom 6. Februar 1953 iiber
die Grundsatze der Preispolitik die bisher vom Ministe-
rium der Finanzen durchgefiihrten Preisbildungsaufgaben
auf die fachlich zustdndigen Ministerien und ~Staats-
sekretariate libergeleitet worden. Preisantrige und son-
stige Eingaben in Preisangelegenheiten sind daher kiinftig
an den Leiter der Zentralen Kaufménnischen Abteilung
des Ministeriums fiir Hiittenwesen und Erzbergbau zu
richten. s

VIIL. Arbeit und Beruisaushildung

31. Konfliktkommissionen in den Betrieben
. und Verwaltungen

Um Streitfdlle aus dem Arbeitsvertragsverhiltnis schnell,
sachkundig und einwandfrei im Betriebe selbst kldren und
beilegen zu konnen, hat der Ministerrat die Verordnung
vom 30. April 1953 iiber die Bildung von Kommissionen
zur Beseitigung von Arbeitsstreitfillen (Konfliktkommis-
sionen) in den volkseigenen und ihnen gleichgestellten
Betrieben und in den Verwaltungen (GBl S. 695) be-
schlossen. Nach § 1 dieser Verordnung sind in allen
volkseigenen und ihnen gleichgestellten Betrieben wie
auch in allen Organen und selbstindigen Einrichtungen
der Verwaltung mit mehr als 200 Beschaftigten 'Konflikt-
kommissionen zu bilden. In Betrieben und Verwaltungen
mit 20 bis zu 200 Beschiftigten kann die Bildung von
Konfliktkommissionen zwischen dem Leiter des Betriebes
oder der Verwaltung und der Betriebsgewerkschafts-
leitung vereinbart werden.

Die Konfliktkommissionen bestehen aus

zwel Vertretern der Arbeiter und Angestellten des
Betriebes oder der Verwaltung, die von der Betriebs-
gewerkschaftsleitung fiir die Dauer eines Jahres be-
nannt werden, '
und '

zwei Vertretern, die vom Leiter des‘léetriebes odet
der Verwaltung fiir die Dauer eines Jahres benannt
werden.

Fiir jedes Mitglied der Konfliktkommission ist ein Ver-
treter zu benénnen. Die Namen der Mitglieder der Kon-
fliktkommissionen und ihrer Vertreter sind im Betriebe
oder in der Verwaltung durch Aushang bekanntzugeben.

Die Konfliktkommissionen haben die Aufgabe, iiber
Arbeitsstreitfille, die im Betriebe oder in der Verwaltung
auftreten, auf der Grundlage der gesetzlichen und kollek-
tivvertraglichen Bestimmungen zu entscheiden.
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Im § 5 der Verordnung sind die wichtigsten Arten von
Arbeitsstreitfiallen aufgefiihrt, um deren Beilegung sich
die Konfliktkommissionen zu bemiihen haben. Demgegen-
iiber stellt der § 6 der Verordnung fest, fiir welcha
Arbeitsstreitfalle die Konfliktkommissionen nicht zu-
. stdndig sind. die Konfliktkommissionen diirfen sich nach
§ 7 der Verordnung auch nicht mit solchen Arbeitsstreit-
féllen befassen, in denen das Arbeitsgericht rechtskraftig
entschieden hat, oder in denen vor dem Arbeitsgericht
ein gerichtlichar Vergleich geschlossen wurde.

In Arbeitsstreitfdllen, die vor die Xonfliktkommission
gehoren, darf das Arbeitsgericht erst dann angerufen
werden, wenn der Streitfall vor der Konfliktkommission
verhandelt worden ist.

Die Verordnung regelt ferner das Verfahren vor der
Konfliktkommission sowie die Rechtsmitteleinlegung.

Die Verordnung ist am 13. Mai 1953 in Kraft getreten.
Fiir die Bildung der Konfliktkommissionen sind die Leiter
der Betriebe bzw. Verwaltungen verantwortlich,

32. Einsatz und Lenkung der Arbejtskrifte

Im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Arbeit werden
die Betriebe angewiesen, bei dem Einsatz und der Lenkung
der Arbeitskrafte wie folgt zu verfahren:

a) Bei Freistellung von WArbeitskrdften sind in erster
Linie Arbeitskrafte folgender Berufe vorzuziehen:

Baufach- und -hilfskrafte (Maurer, Zimmerer,
Eisenflechter, Betonierer usw.), )
Arbeiter aus der Dbaustofferzeugenden wund
~-gewinnenden Wirtschaft (Ziegelei-, Kiesgruben-
‘und Steinbrucharbeiter),
Arbeitskrafte aus der Landwirtschaft, die im Ver-
laufe der letzten zwei Jahre in Industriebetriebe
angewandert sind,

volleinsatzfihige Hilfskrafte.

Sollen gleichwohl solche A.r)oeitskréifte im Betrieb
weiterbeschaftigt -bzw. neu eingestellt werden, so ist
dazu die ausdriickliche Zustimmung der Abteilung fir
Arbeit und Berufsausbildung beim Rate des Kreises
durch Eintragung eines Sichtvermerkes im Arbeits-
buch erforderlich.

b) Freie Arbeitspldtze sind in erster Linie mit Arbeit-

- suchenden, welche Arbeitslosenunterstiitzung be-
ziehen, ferner mit Empféngern wvon Sozialunter-
stlitzung, Frauen, Jugendlichen, die nicht vom Plan
der Berufsausbildung erfaBt sind, und Schwerbesché-
digten zu besetzen.

Arbeitskréfte, die unmittelbar vor Aufnahme ihrer
Betriebsarbeit in der Landwirtschaft tdtig waren und
noch betriebseigenen Wohnraum volkseigener Giiter
inne haben, sind dem volkseigenen Gut, das Inhaber
des Wohnraumes ist, als Arbeitskraft zur Verfiigung
zu stellen. ' R

C

—

Arbeitskrifte im Alter von iiber 50 Jahren sind még-
lichst nicht zu entlassen, da sie fiir den iiberbezirk-
lichen Einsatz nicht geeignet sind.

d)

e) Spezialkrifte sind vorwiegend durch Qualifizierung
und innerbetriebliche Umsetzung von Fachkriften zu
gewinnen. Die frei werdenden Platze sind ebenfalls
durch Werbung solcher Arbeitskréfte zu besetzen, die
z. Z. Unterstiitzungsempfénger sind. .

f) Der Planteil Arbeitskréfte, Produktivitét und Lohn
ist unbedingt einzuhalten; der darin festgelegte Anteil
zur Beschéaftigung von Frauen ist jedoch erst zu er-
filllen, wenn fiir die bei der Erfilllung freiwerdenden
mannlichen Arbeitskréfte andere .Arbeitsmoglich-
keiten gegeben sind.

Daneben sind weiterhin die MaBnahmen durchzufiihren,
die unter Ziffer 18 des Heftes Nr. 2/53 der .Verfiigungen
und Mitteilungen des Ministeriums fir Hiittenwesen und
Erzbergbau" hinsichtlich der Beschaftigung der die Berufs-
ausbildung beendenden Jugendlichen festgelegt sind.

33. Arbeitsschutzkleidung und Arbeitsschutzmitiel

Zur besseren Versorgung der Beschéftigten ist der Ver-
trieb von Arbeitsschutzkleidung und Arbeitsschutzmitteln
durch Ministerratsbeschlufl ausschlieBlich der Deutschen
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Handelszentrale Gummi, Asbest und Kunststoffe iiber-

-tragen worden. Die Bedarfstrager haben sich daher kiinf--

-tig nur noch.an eine der nachstehend aufgefiihrten Nie-
derlassungen der DHZ Gummi, Asbest und Kunststoffe
zu wenden:

in Berlin-Lichtenberg,
Hauptstrae 9—13,
Karl-Marx-Stadt,
VoigtstraBie 25,

Bezirk GroB-Berlin
v Karl-Marx-Stadt "

»  Dresden . Dresden A 29,
Hamburger StraBe 88d,
| Gera }  Erfurt,
S Suhl LoberstraBe 39—41,
Halle . Halle C 2,
LindenstraBe 46,.
«  Leipzig « Leipzig,
. StraBe der III. Welifest-
spiele 24,
" Magdeburg . Magdeburg,
. Virchowstrafie 6,
A' llgrc:rtlll):fltirt/O'der } " lz;otsdam-Babelgberg,
" Potsdam artenstraie 2—10,
»  Schwerin « Schwerin (Mecklenburg),
" Neubrandenburg} Cosewinkler Weg 33a
»  Rostock b

34. Riickbuchungen zur Materialzuweisung M 593b .

Die Bedarfstrager haben Kontingente fiir Arbeitsschutz-
kleidung, die sie nicht bendtigen, méglichst sofort nach
Erhalt der Materialzuweisung M 593b auf den vorgeschrie-
benen Riickbuchungen zur Materialzuweisung M 593b an
den Hauptbedarfstrdger zuriickzusenden. Die Vordrucke
sind von dem MDV Formularverlag, Halle/Saale, zu
beziehen. :

Nach dem 10. des letzten Monats im Quartal eingehende
Material-Riickbuchungen, die eine Unterbringung der
Kontingente fiir Arbeitsschutzkleidung in dem jeweiligen
Quartal nicht mehr gewdhrleisten, finden keine Beriick-
sichtigung.

Da die Zuteilung der Kontingente fiir Arbeitsschutz-
kleidung auf Grund der Bedarfsplanung vom Juli 1952
erfolgt, wird darauf hingewiesen, daB bei Material-Riick-
gaben eine stichhaltige Begriindung vorliegen  muS.
Keinesfalls darf im Zuge der betrieblichen Einsparungen
Arbeitsschutzkleidung eingespart wund zuriickgegeben
werden.

35. Durchfithrung der» Wohnungsverordnung .
vom 6. November 1952 .

‘Nach § 5 Absatz 4 der Wohnungsverordnung vom. 6. No-

vember 1952 sind Mietvertrage unter Verwendung des
der Verordnung als Anlage beigefiigten Vertragsmusters
zu schlieBen. Bei dem NeuabschluB von Mietvertrigen
mit Betriebsangehérigen hat das in jedem Falle zu ge-
schehen. Soweit bereits vor Verkiindung der Verordnung
vom 6. November 1952 Mietvertrage iiber Werkswohnun-
gen geschlossen worden sind, knnen diese Vertrige.
in beiderseitigem Einvernehmen der Vertragspartner ge-
19st und unter Zugrundelegung des verdffentlichten
Musters eines Mietvertrages neu geschlossen werden.

Abdrucke des Vertragsmusters liefert auf Bestellung der’
Vordruck-Leitverlag der Ministerien fiir Arbeit und fiir
Gesundheitswesen in Dresden A 1, FriedrichstraBe 52.

36. Bezahlung der Praktikanten

Wie beréits gelegentlich der Direktorentagung am
22. April 1953 geschehen, wird zur Behebung von Zwei-
felsfragen nochmals darauf hingewiesen, daB die Ver-
glitung der Studierenden der Universititen und Hoch-
schulen wahrend «der Zeit ihres Berufspraktikums sich
nach wie vor nach § 8 der Verordnung vom 27. Mirz 1952
Uber das Berufspraktikum der Studierenden der Univer-
sitdten und Hochschulen (GBIl S. 234) zu richten hat.

Die unter Ziffer 30 des Heftes Nr. 1/53 der ., Verfiigungen
und Mitteilungen” bekanntgegebene -Regelung entfallt
somit.
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37. Neuregelung des Stipendienwesens

Nach § 7 der Verordnung diber die Regelung des Stipen-
dienwesens an Hoch- und Fachschulen vom 19. Januar
1950 (GBI. S. 17) hatten volkseigene industrielle und land-
wirtschaftliche Betriebe zur Forderung der Ausbildung
von Industrie- und Landarbeitern an Hoch- und Fach-

" schulen Stipendien im Rahmen der dieser Verordnung

beigefiigten Stipendien-Richtlinien zu gewdhren.

Die Erste Durchfithrungsbestimmung zur Verordnung iber
die Regelung des Stipendienwesens an Hoch- und Fach-
schulen vom 7. April 1953 (GBIl S. 566) hat hierin eine
Neuregelung geschaffen. Danach werden die von den

volkseigenen Betrieben zur Férderung der Ausbildung

von Arbeitern an den Fachschulen gewahrten Betriebs-
stipendien ab 1. Januar 1953 als Staatsstipendien an den
Fachschulen weiter gezahlt. Das gleiche gilt fiir bisher
gewéhrte Betriebsstipendien an Studenten der Hoch-
schulen.

Der § 7 der Verof-dnung vom 19. Januar 1950 sowie ‘alle
Anweisungen iiber die Gewdahrung eines Betriebsstipen-
diums treten gleichzeitig aufier Kraft.

38. Hochschulfernstudium an der Bergakademie Freiberg

D‘urcAh} die Hauptabteilung Fernstudium an der Berg-
akademie Freiberg werden folgende Fachrichtungen fern-
methodisch vermittelt:

Bergbaukunde,
Markscheidekunde,

— 44 — . T

Eisenhiittenkunde,

Metallhiittenkunde, *
Silikathiittenkunde,

Aufbereitung fiir Kohle und Ul sowle
Aufbereitung fur Erze und Mineralien.

Wie im vorigen Jahr werden auch fiir das Studienjahr
1953/54 Fernstudenten fiir die genannten Fachrichtungen
an der Bergakademie Freiberg immatrikuliert.

Die Teilnahme am Hochschulfernstudium setzt den Nach-
weis voraus, dafl der Besuch einer Arbeiter- und Bauern-
Fakultdt bzw. einer Ober- oder Ingenieurschule mit Erfolg
beendet worden ist. In Ausnahmeféllen wird auch eine
anderweitig bewiesene ebenbiirtige Leistung anerkannt
und einer Immatrikulation mit Sonderreifepriifung zu-
gestimmt.

Den immatrikulierten Fernstudenten werden monatlich
vier bezahlte arbeitsfreie Tage fiir den Besuch der Kon-
sultationen und fiir das Selbststudium gewdhrt.

Die Gesamtstudiendauer betrdgt 6 Jahre. Das Studium
schliefit mit der Diplom-Ingenieurpriifung der jeweiligen
Fachrichtung ab. ’

Bewerbungsvordrucke (Fragebogen usw.) werden den Be-
trieben auf Anforderung von der HA Fernstudium der
Bergakademie Freiberg, Freiberg (Sachsen), Roter Weg 41
bis 43, libersandt.

- Fiir Nachziigler ist die Frist zur Einreichung von Bewer-

bungen bis zum 15. August 1953 verldngert worden.

VIII. Rechtsfragen

39. Grunderwerb im Rahmen des Aufbaugesetzes

Nach § 14 des Gesetzes vom 6. September 1950 iber den
Aufbau der Stddte in der Deutschen Demokratischen Re-
publik und der Hauptstadt Deutschlands, Berlin {Aufbau-
gesetz; GBL S. 965) kann die Regierung von ihr bestimmte
Stadte, Kreise und Gemeinden oder Teile hiervon zu
Aufbaugebieten erkldren. Die Erklarung zum Aufbau-
gebiet bewirkt, daB in diesem Gebiet eine Inanspruch-
nahme von bebauten und unbebauten Grundstiicken fiir
den Aufbau und eine damit verbundene dauernde oder
zeitweilige Beschrankung oder Entziehung des Eigentums
und anderer Rechte erfolgen kann. Entschddigung wird
nach noch zu erlassenden gesetzlichen Bestimmungen
gewdhrt.

Uber das fiir die Erklarung zum Aufbaugebiet und die
Heranziehung eines in einem Aufbaugebiet gelegenen
Grundstiicks zu beobachtende Verfahren enthalten die
Durchfithrungsverordnung vom 7. Juni 1951 (GBL S. 552)
und die Anordnung vom 27 August 1951 zur Durch-
fiihrungsverordnung (Min.Bl. S. 103) ndhere Bestimmungen,
Nach Mitteilung des Ministeriums fiir' Aufbau wird dieses
Verfahren demnéichst neu geregelt. Die Neuregelung soll
fiir alle Plantrager verbindlich werden. Grundstlickskdufe
sind daher stets im Einvernehmen mit der -Abteilung Auf-
bau des Rates des Kreises durchzufiihren.

40. Beitragésatz fiir Werkswiohnungen aufilerhalb des
Betriebsgrundstiickes

In den Ausfiihrungen unter Ziffer 35 des Heftes Nr. 1/53
der ,Verfiigungen und Mitteilungen” vom 28. Februar 1953
ist ein Druckfehler enthalten. Der Beitragssatz fiir die
in reinen Wohngebéduden befindlichen Werkswohnungen
der volkseigenen Betriebe, auf die das Gesetz iiber die

- Versicherung der volkseigenen Betriebe Anwendung fin-

det, betrdgt ab 1. Januar 1953 nicht 1 %, sondern /oo

- (pro mille).

Dieser Beitragssatz gilt fiir Werkswohnungen auBer-
halb des Betriebsgrundstiickes. Fiir Werkswohnungen
auf dem Betriebsgrundstiick ist der Betriebsbeitragssatz
zu entrichten.

Ferner wird darauf hingewiesen, daB Teilpensionen, die
nach der Anordnung vom 27. April 1949 (ZVOBIL. S. 303)
in Einzelféllen an frithere leitende Mitarbeiter bzw. de-
ren Hinterkliebene gezahlt werden, den Betrag von
150,— DM monatlich nicht tiberschreiten diirfen. Bezieht
der Berechtigte zugleich die Altersrente der Soz'alver-
sicherung, so dirfen Teilpension und Altersrente zusam-
men nicht mehr als 300,— DM monatlich betragen.

IX. Allgemeines Vertragssystem

41, Vereinfachte Behandlung von Vertragsinderungen
‘und Vertragsergdnzungen

Im Rahmen des Allgemeinen Vertragssystems ist die
Durchfithrung der Anderung, Ergénzung oder Aufhebung
von Vertrdgen in § 7 der Vertrags-Verordnung vom
6. Dezember 1951 (GBIl S. 1141) und in § 2 der Zweiten
Durchfithrungsbestimmung dazu vom 19. August 1952 (GBI
S. 793) geregelt. Danach kann ein Vertrag, sofern keine
Anderung der Planaufgabe vorliegt, nur mit Zustimmung

der den Vertragspartnern iibergeordneten Staatsorgane:

geandert, ergénzt oder aufgehoben werden.

Die Praxis zeigt, daB in der Mehrzahl der Fille die Zu-
stimmung der iibergeordneten Staatsorgane nur formale
Bedeutung hat und mit einem nicht vertretbaren Verwal-
tungsaufwand verbunden ist.

Im Einvernehmen mit dem Staatlichen Vertragsgericht bei
der Regierung der Deutschen Demokratischen Republik
wird deshalb zugestanden, daB die Vertragspartner im
Bereich des Ministeriums fiir Hiittenwesen und Erzberg-
bau in den Féllen des § 7, Absatz 2, der Vertrags-Ver-
ordnung von der Einholung der Zustimmung des Haupt-
referates Vertragswesen des Ministeriums zur Vereinba-
rung der Anderung, Ergénzung oder Aufhebung eines
Vertrages absehen. Vielmehr konnen die Leiter der Be-
triebe, Handelsniederlassungen und Vertriebslager in
eigener Verantwortung dariiber entscheiden. ob ein sol-
cher Vertrag zu &ndern, zu ergdnzen oder aufzuheben ist.
Vereinbarungen dieser Art (Zusatzvertrdge) bediirfen
daher ausnahmslos der Unterschrift des Leiters des Be-
triebes, der Handelsniederlassung oder des Vertriebs-
lagers. Durch diese Unterschriftsleistung hat die Ver-
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einbarung Rechtswirksamkeit erlangt. Das gilt auf seiten
des zum Bereich des Ministeriums flir Hittenwesen und
Erzbergbau gehérenden Betriebes auch dann, wenn der-
Vertragspartner einem anderen Ministerium oder Staats-
sekretariat unterstellt ist.

Auch solche Vereinbarungen miissen also schriftlich er-
folgen und die sachlichen Angaben enthalten, die in dem
Muster unter Ziffer 11 der Dienstanweisung Nr. 20/52 vom
20. November - 1952 wiedergegeben sind. An eine be-
'stimmte Form sind sie jedoch nicht gebunden. Aus
Ersparnisgriinden soll die Erkldrung in der Regel auf
eirem DIN A 5-Blatt abgegeben werden.

In diesem Zusammenhang wird erneut darauf hingewie-
sen, daB die Anderung, Ergédnzung oder Aufhebung eines
Vertrages dem anderen Partner nur dann vorzuschlagen
ist, wenn eine sorgféltige Priiffung ergeben hat, dal der
Vorschlag trotz Ausschopfungen aller betrieblichen Moég-
lichkeiten nicht zu vermeiden und die Planerfiillung da-
durch nicht gefdhrdet ist.

Diese vereinfachte Regelung gilt jedoch nicht fir solche
Vertrage, in denen Ausriistungen zur Durchfiihrung von
Investitionsvorhaben (Hauptanlagen) den Gegenstand
des Vertrages bilden. Einigen sich in solchen Fillen die
Partner iiber eine Anderung des Vertrages, so bedarf
diese Vereinbarung zu ihrer Wirksamkeit der ausdriick-
lichen f6érmlichen Zustimmung der Zentralen Abteilung
Investitionen des Ministeriums fiir Hittenwesen und Erz-
bergbau. Sieht sich der Besteller auBerstande, auf eine
ihm von dem Lieferer vorgeschlagene Vertragsénderung
einzugehen, so hat er hieriiber unverziiglich die genannte
Abteilung unter Angabe der Griinde zu unterrichten.

42. Vertragsénderung nach Ablauf der vereinbarten
Lieferfristen

Das Staatliche Vertragsgericht hat kiirzlich erneut besta-
tigt, daf Vertragsdnderungen auch nach Ablauf der
Vertragstermine vorgenommen werden kénnen. Die nach
Ablauf des Termins durchgefithrte Vertragsénderung
(neuer Termin) berithrt jedoch fallig gewordene An-
spriiche auf Vertragsstrafe und Schadenersatz nicht. Viel-
mehr sind im Falle einer Vertragdnderung (Terminver-
legung nach Ablauf des Termins) die Vertragsstrafen vom
Zeitpunkt des abgelaufenen Termins bis zur Vertrags-
dnderung zu berechnen. Grundlage fiir die Berechnung
der Vertragsstrafe fiir solche Félle sind die Bestimmungen
des ersten Vertrages.

Wird der zweite (gednderte) Vertrag wiederum nicht er-
fiillt und insbesondere der Liefertermin iiberschritten, so
ist Vertragsstrafe auf Grund des zweiten Vertrages, und
zwar vom vereinbarten neuen Termin bis zur Sanierung
des Verzuges zu berechnen.

43. Vertragsiiberhinge 1952

Das Staatliche Vertragsgericht bei der Regierung der

Deutschen Demokratischen Republik hat in seiner Ar-

beitsbesprechung am 30. Méarz 1953 zur Frage der Ver-

tragsiiberhdnge aus 1952 wie folgt Steliung genommen:

a) Das Staatliche Vertragsgericht ist sich einig, daB Ver-
trage, die 1952 nicht erfiillt werden konnten, gemaB
dem Ministerratsbeschlul vom 22. Januar 1953 giiltig
bleiben.

b) Auf sie finden daher §.7 der Vertrags-Verordnung
vom 6. Dezember 1951 und § 10 des Mustervertrages
vom 10. Januar 1952 wegen Anderung und Auf—
hebung uneingeschréankt Anwendung.. oo

c) Es werden dxejemgen Vertrdge aufzuheben sein, fir
die weder ein neues Kontingent 1953 noch Invest-
mittel zur Verfiigung gestellt werden, oder die aus
einem anderen Grunde 1953 nicht erfiillt werden
konnen.

d) Bei Aufhebung solcher Vertrdge sind in sinngeméBer
Anwendung des § 1, Absatz 8, der Zweiten Durch-
fuhrungsbestimmung vom 19. August 1952 zur Ver-
trags-Verordnung 5 % Vertragsstrafe. zu berechnen.

44. Vertragsstrafen aus Typenvertrdgen

Von dem Amt fiir Reparationen wird erneut auf § 5 des
Typenvertrages zur Durchfithrung von Reparationsauf-
trigen hingewiesen. Darin ist festgelegt, in welchen
Féllen und nach %welcher Berechnungsgrundlage Ver-
tragsstrafe wegen Nichterfiilllung vertraglicher Pflichten
verhdngt und gezahlt werden muB. Diese Bestimmungen
sind zwingend. Es ist deshalb bei klarer Rechtslage un-
zuldssig, wegen Vertragsstrafe einen Antrag auf Ent-
scheidung durch die Arbitrage-Kommission einzureichen.
Weigern Zahlungspflichtige sich rechtswidrig, soc werden
sie auf Antrag des empfangsberechtigten Partners durch
Entscheidung des Vorsitzenden der Arbitrage-Kommission
zur Zahlung verpflichtet, wobei die der Hoéhe des Straf-
betrages entsprechenden Gebithren aus der Gebiihren-
und Vollzugsordnung fiir das Staatliche Vertragsgericht
vom 27. November 1952 ebenfalls von ihnen zu zahlen
sind.

]
Durch diese MaBnahmen sollen unnétige Aufwendungen
an Arbeit, Zeit und Material vermieden werden.

45. Bekanntmachung der Arbilrage-Kom’miSsion :
des Amtes fiir Reparationen

A. Verfahrensantrage

Antrége, iiber die von der Arbitrage- Komm1ssxon ent-
schieden werden soll, miissen folgende Angaben ent-
halten: .

a) die genaue Bezeichnung der Vertragspartner und
ihrer iibergeordneten Dienststellen,

b) die Darstellung des Streitgegenstandes mit Angabe
der Termine des Vertragsabschlusses oder -ange-
botes,

c) die genaue Bezeichnung der Forderung, iber. die
eine Entscheidung verlangt wird,

d) die Stellungnahme der zustandigen Dlenststelle (Fach-
ministerium usw.),

e) die Beweismittel.

B. Abschriften des Antrages und der ihm beigefiigten Ur-
kunden sind von dem Antragsteller dem Antragsgegner
mit der Aufforderung zuzustellen, seine Stellungnahme
binnen 10 Tagen an die Arbitrage-Kommission einzu-
reichen. Eine Durchschrift dieser Stellungnahme ist vom
Antragsgegner dem Antragsteller .unmittelbar zu uber-
senden.

X. Allgemeines

46. Archivwesen

Die Staatliche Archiv-Verwaltung im Staatssekretariat
fir Innere Angelegenheiten hat wiederholt festgestellt,
daB einzelne Organe der Wirtschaft die gesetzlichen Be-
.stimmungen iiber die Errichtung von Betriebs- und Wirt-
schaftsarchiven nicht oder nicht hinreichend beachten,
und daB sogar Betriebsarchive aus falsch verstandener
Sparsamkeit entlassen worden sind. Auf Anregung der
Staatlichen Archiv-Verwaltung werden die gesetzlichen
Grundlagen des Archivwesens in der Deutschen Demo-
kratischen Republik nochmals wie folgt aufgefiihrt:

Anordnung vom 28. 12. 1949 Min.Bl. 1/1950 S, 1
Anweisung vom 27. 4.1950 Min.Bl. 10/1950 S. 43
Anweisung vom 12. 7. 1950 Min.Bl. 18/1950 S. 96
Verordnung vom 13. 7 1950. Gesetzbl. 78/1950 S. 661
Anordnung vom 13. 7 1950 Gesetzbl. 92/1950 S. 836
Anweisung vom 17.- 8. 1950 Min.Bl. 24/1950 S. 151
Anweisung vom 6. 1.1951 MinBl. 2/1951 S. 4
Anweisung vom 17. 2.1951 MinBL. 8/1951 S. 27
Anweisung vom 17. 2.1951 * MinBl. 8/1951 S. 28
Anordnung vom 26. 2.1951 Min.-Bl. 9/1951 S. 29
Anordnung . vom 26. 2, 1951 Min.-Bl. 9/1951 S. 32

. - s 7/ .
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Anweisung vom 6. 4.1951 MinBl. 14/1951 S. 5%
Anweisung vom 20. 6. 1951 Min.Bl. 21/1951 'S 83
Durchf.-Best. vom 18. 3.1952 Gesetzbl. 46/1952 S. 298
Ergénzung zur : ’

Durchf.-Best. vom 3.10.1952 Gesetzbl.144/1952 S. 1040

Bekanntm. vom 30.12. 1952 ZBl. 1/1953 S. 4

18.12. 1950 .

Verordnung vom

Verordnungsbl. f. GroB-Berlin 66/1950 S. 381
Richtlinien’ wvom 22. 5.1951
Verordnungsbl. f. GroB-Berlin 34/1951 S. 208

Anweisung vom 18. 8. 1951 N '
Verordnungsbl. f. GroB-Berlin '59/1951 S. 417

Zugleich benétigt die Staatliche Archiv-Verwaltung fol-
gende Angaben:

a) Namen und Arbeitsverhéltnisse (@uptberufliche oder
nebenberufliche Tatigkeit) der Betriebsarchivare,

b) Stand der fachlichen Ausbildung der Betriebsarchivare,
einzelnen Betriebs-

¢) Zeitpunkt der Errichtung der
archive.

Die Betriebe und sonstigen Institutionen werden daher
ersucht, dieseé Angaben der Rechts- und Vertragsschieds-
stelle des Ministeriums fiir Hiittenwesen und Erzberg-
bau bis zum 15. August 1953 in doppelter Ausfertigung

zuzuleiten.

L] -
47. Besuche von Vertretern der Dienststelle
des Hohen Kommissars der UdSSR

Nach § 7, Absatz 1, Buchstabe b, der Anordnung vom
9. Mai 1952 iber die Ausgabe von Betriebs- oder Dienst-
ausweisen sowie liber die Regelung des Betretens von
volkseigenen Betrieben und sonstigen Dienststellen
(Min.Bl. 8. 55) unterliegen Vertreter der genannten
Dienststelle bei dem Besuch von Betrieben und sonstigen
Einrichtungen der volkseigenen Wirtschaft nicht der
Passierscheinpflicht.

Die Leiter der Betriebe und sonstigen Institutionen werden
aufgefordert, ihre in Betracht kommenden Mitarbeiter,
insbesondere die -Angehorigen des Betriebsschutzes er-
neut darauf hinzuweisen, daB die Mitarbeiter des Hohen
Kommissars der Sowjet-Union in Deutschland bei jedem
. ihrer Besuche ungehindert Zutritt haben, wenn sie sich
als solche ausweisen.

Diese Mitarbeiter besitzen auBer ihrem Haupt-Personal-
ausweis eine dazugehorige Einlage aus Karton. Die
Vorderseite dieser Einlage enthdlt die gleiche Nummer
wie der in russischer Schrift gehaltene Haupt-Personal-
 ausweis und auBerdem in deutscher Sprache den Namen
des Mitarbeiters nebst Stempel und Unterschrift. Auf der
Riickseite der Einlage befindet sich das Staatswappen
der UdSSR. Die Einlage ist ferner mit dem Siegel der
Konsularabteilung versehen und nur in Verbindung mit
dem Haupt-Personalausweis giiltig.

i

A 2951/53 - DDR - 14/753 VEB Vordruck-Leitverlag Weimarr

48. Ungiiltiger Dienstausweis

Der von' der Personal-Abteilung des Ministeriums fiir
Hiittenwesen und Erzbergbau ausgestelite Dienstausweis
Nr. 138, Kennziffer 17, fir Karl Hillmeyer, Haupt-
ferent, geb. am 23. Januar 1913, ist fiir ungliltig er-
klart worden.

-

49. Abwesenheit der ‘Werkdirektoren und Werkleiter
vom Betriebe ’ ’

Aus der besonderen Stellung der Werkdirektoren. und
Werkleiter ergibt sich, daB sie Grund und Dauer jeder
langeren (mehr als drei Tage wahrenden), Abwesenheit
vom Betriecbe vorher dem Leiter der Pérsonal-Abtei-
lung des Ministeriums fur Hiittenwesen und Erzbergbau
anzuzeigen haben. Im Krankheitsfalle ist, wenn dadurch
eine langere Arbeitsbehinderung zu erwarten steht, dafiir
zu sorgen, daB auch hieriiber die Personal-Abteilung des
Ministeriums unverziiglich unterrichtet wird.

Der Urlaub der Werkdirektoren und Werkleiter ist be-
kanntlich genehmigungspflichtig. Die Werkdirektoren und
Werkleiter haben daher Urlaubsabsichten mindestens
zwei Wochen vor dem Tage des vorgesehenen Urlaubs-
beginns unter Angabe «der Urlaubsanschrift dem Leiter

der Personal-Abteilung des Ministeriums zwecks Bestati-

gung mitzuteilen, Der Urlaub darf erst angetreten werden,
wenn diese Bestdtigung dem Antragsteller vorliegt.

Verstofie - gegen diese Regelung haben entsprechende
DisziplinarmaBnahmen zur Folge.

50. Erntehilfe

Das Présidium des Ministerrates hat am 13, Juli 1953
eine Reihe von Mafnahmen zur schnellen und verlust-
losen Einbringung der Ernte beschlossen. Danach sind

u. a. auch aus tden Industriebetrieben zusatzliche Arbeits-’

kréfte zu gewinnen und als Erntebrigaden €inzusetizen.

Die Leiter der Betriebe und Handelsorgane werden daher
ersucht, -unverziiglich zus&tzliche Arbeitskrdfte, Repara-
turbrigaden und Transportraum sowie Dieselaggregate fiir
“den Ernteeinsatz bereitzustellen und dem Sonderbeauf-
tragten flir die Erntehilfe bei dem Rat des Kreises zu
relden. :

Die unter Ziffer 52 des Heftes Nr. 1/53 der ,Verfligungen
und Mitteilungen” bekanntgegebene Anordnung iber die
Bildurig von Einsatzbrigaden zur Frithjahrsbestellung gilt
auch fiir die Erntehilfe der Betriebe. ‘

Die Arbeitsdirektoren bzw. die Leiter der Abteilung fir
Arbeit der Betriebe haben dem Ministerium fiir Hiitten-
wesen und Erzbergbau, Zentrale Abteilung Arbeit, bis
zum 10. August 1953 zu berichten, wieviele Einsatzbriga-
den gebildet und zur Hilfeleistung bei der Ernteeinbrin-
gung bereitgestellt wurden, und wieviele Belegschafts-
mitglieder insgesamt an dieser Aktion beteiligt sind.

Berlin, den 20. Juli 1953

RS-E. 2162/53 —,
Dr. Wtt./Vo.

Ministerium fiir Hiittenwesen und Erzbergbau
Selbmann, Minister
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